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Sehr geehrte Engagierte,
liebe Heimatfreundinnen und
Heimatfreunde,

wir alle sind im Laufe unseres Lebens darauf angewiesen,
dass andere fiir uns da sind - und zugleich in der Lage,
selbst zum Wohlergehen anderer beizutragen.

Wie dieses Fiireinander gelingt, beriihrt eine zentrale
Frage unserer Gesellschaft. Daher lautete unser Themen-
jahr 2025 ,Miteinander stark — Engagiert in Sorgenden
Gemeinschaften®.

Dabei verstehen wir Sorge bewusst ganzheitlich.
Lebensqualitit in Stidten und Dorfern braucht mehr
als eine funktionierende technische Infrastruktur.

Zu einer zeitgemidRen Daseinsvorsorge gehoren fiir uns
ebenso Moglichkeiten der Begegnung und Teilhabe,
kulturelle Angebote, erreichbare Treffpunkte und trag-
fahige soziale Netze. Sie bilden die Grundlage dafiir, dass
Menschen sich ihrem Lebensumfeld verbunden fiithlen
und Gemeinschaft erfahren. Angesichts des demografi-
schen Wandels, zunehmender Einsamkeit und einer
unsicheren Weltlage gewinnt dieses umfassende Ver-
stindnis von Daseinsvorsorge weiter an Bedeutung.

Heimatengagement hat daran wesentlichen Anteil.
Unsere Mitgliedsorganisationen sind nah an den
Menschen und mit den Gegebenheiten ihrer Orte ver-
traut. Sie erhalten gemeinschaftlich genutzte Orte,
initiieren kulturelle und soziale Angebote, geben Wissen
weiter und ermoglichen Mitwirkung. Eine Sorgende
Gemeinschaft kann jedoch nicht allein Aufgabe des
Ehrenamts sein. Sie braucht das Zusammenspiel von
Zivilgesellschaft, Kommunen, sozialen Trigern, Politik
und weiteren Akteuren — und Strukturen, die dieses
Zusammenwirken ermoglichen.

Wer sich fiir das Gemeinwesen einsetzt, ist seinerseits
auf Bedingungen angewiesen, die freiwilliges Engage-
ment erleichtern und nicht unnétig erschweren. Deshalb
haben wir uns auch 2025 nachdriicklich fiir die Anliegen
unserer Mitglieder eingesetzt. Bei unserer Prasentation
im Landtag Nordrhein-Westfalen haben wir konkrete
Forderungen des WHB an die Politik tibergeben.

VORWORT

Dartiber hinaus brachten wir unsere Positionen zum
Biirokratieabbau und zur Modernisierung des Zuwen-
dungsrechts auf Landes- und Bundesebene ein. Beratung,
Qualifizierung und praxisnahe Hilfestellungen flankieren
diese Interessenvertretung. Damit schaffen wir auf
unterschiedlichen Ebenen Voraussetzungen dafiir,
Heimatengagement auch unter verdnderten gesellschaft-
lichen Bedingungen wirksam zu unterstiitzen und
resilient aufzustellen.

Zu einer Sorgenden Gemeinschaft gehort fiir uns auch
der Dialog zwischen den Generationen. Junge Menschen
fiir das Heimatengagement zu erreichen, bleibt eine
wichtige Aufgabe. Mit dem Netzwerk fiir junges Enga-
gement im WHB wollen wir Moglichkeiten zur Mit-
gestaltung erdffnen und zugleich den intergenerativen
Austausch intensivieren.

Der vorliegende Jahresbericht gibt Einblick in diese und
viele weitere Facetten unserer Arbeit. Mein herzlicher
Dank gilt unseren Mitgliedern und allen ehrenamtlich
Aktiven, den Mitwirkenden in unseren Gremien sowie
unseren Forderern und Kooperationspartnern. Ebenso
danke ich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

der Geschiftsstelle fiir ihren groRen Einsatz und die
verlassliche Arbeit im vergangenen Jahr.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire.

Dr. Georg Lunemann

Vorsitzender des Westfidlischen Heimatbundes
und Landesdirektor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
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Wir sind Ihr Partner fur
Heimatengagement in Westfalen

Der Westfilische Heimatbund ist Dachuerband fur rund 600 Heimat-,
Birger- und Rulturvereine sowie 700 Aktive in der ehrenamtlichen
Heimatpflege in Westfalen. Als zentrale Serviceeinrichtung

und starke Interessenuertretung setzen wir uns fur die Belange

von etwa 130.000 heimatverbundenen Menschen ein.

Heimat braucht Haltung und Handlung

Heimat ist bei aller individuellen Auspriagung ein
universelles menschliches Bediirfnis nach Verortung,
Zugehorigkeit und Selbstvergewisserung — ungeachtet
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Religion
oder Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitét.

Sie ist kein statischer Zustand, sondern ein dynamischer
Prozess, der im Wechselspiel mit gesellschaftlichen
Entwicklungen immer wieder neu ausgehandelt wird
und auch im Plural gedacht werden kann.

Der WHB begreift Heimat als handlungsorientierten
Verantwortungsraum und Gestaltungsauftrag, der
gesellschaftlichen Zusammenhalt stiarkt, demokratische
Werte fordert und das Lebensumfeld zukunftsfihig
macht. Heimat umfasst vielfiltige Dimensionen:
Kultur, Natur und Umwelt, Kulturlandschaft und
Baukultur, immaterielles Kulturerbe, Sprache und
Traditionen ebenso wie soziale Beziehungen,
regionale Wertschopfung und Daseinsvorsorge.
Heimatengagement setzt sich mit relevanten gesell-
schaftlichen Herausforderungen auseinander.

Gleichzeitig ist der Heimatbegriff Gegenstand kontrover-
ser Debatten. Seine Offenheit und Mehrdimensionalitét
haben dazu gefiihrt, dass er vereinnahmt und politisch
instrumentalisiert wurde und wird. Da Heimat keinem
Deutungsmonopol unterliegt, kommt einer klaren
Positionierung besondere Bedeutung zu. Der WHB steht
fiir einen integrativen und inklusiven Heimatbegriff,
der ein respektvolles Miteinander fordert.

Ein offenes Heimatverstdndnis setzt ein klares Bekennt-
nis zu den Werten des Grundgesetzes voraus. Vielfalt
bedeutet dabei nicht Beliebigkeit, sondern beruht auf
gemeinsamen Grundprinzipien wie Demokratie,
Rechtsstaatlichkeit und Toleranz.

Heimat kann gerade in Zeiten multipler Krisen und
Kriege Kompass und Ankerpunkt sein. Wir verstehen
Heimat jedoch gerade nicht als idyllischen Ort des
Riickzugs und der Abschottung. Vielmehr braucht es
Empowerment, also die Erkenntnis der eigenen Ressour-
cen und Stédrken, eine Kultur des Anpackens und die
Bereitschaft, Initiative zu ergreifen. Indem im Heimat-
engagement Riume der Begegnung und des Austausches
geschaffen werden, konnen Menschen interagieren und
in den Dialog treten. So wird Gemeinsames bewusst,
aber auch Unterschiedlichkeit erfahrbar gemacht,
anerkannt und wertgeschitzt.

Der WHB betrachtet Heimat als sozialen Raum,

in dem Menschen sich im Sinne einer Sorgenden
Gemeinschaft fiir das Gemeinwohl stark machen.
Sie fordert uns heraus, uns aktiv mit dem eigenen
Lebensumfeld auseinanderzusetzen und uns fiir
eine offene, solidarische Gesellschaft einzusetzen.
Auf diese Weise leistet Heimatengagement einen
wesentlichen Beitrag zu einer starken Zivilgesell-
schaft und einer lebendigen Demokratie.

Botschafter und Impulsgeber
des Heimatengagements

Die Heimatbewegung blickt auf eine tiber hundert-
jahrige Geschichte zuriick, die von gesellschaftlichen
Umbriichen und einem stetigen Wandel ihrer Aufgaben-
felder gepriagt ist. Der WHB ist heute Dachverband und
Netzwerk fiir das biirgerschaftliche Heimatengagement
in Westfalen. Sein Wirken richtet sich dabei nicht
ausschlieflich an Vereine und Initiativen, die den
Begriff ,Heimat" im Namen tragen, sondern an alle
Menschen und Organisationen, die sich fiir Kultur,
Natur und lebendige Orte einbringen.
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Im Mittelpunkt der Arbeit des WHB steht die Ndhe zu
den Menschen und ihren Bedarfen. Der Verband bietet
seinen Mitgliedern ein umfassendes Portfolio an fach-
licher Unterstiitzung, qualifizierter Beratung, Publika-
tionen und kostenfreien Qualifizierungsangeboten.
Dartiber hinaus initiiert und realisiert der WHB strate-
gisch ausgerichtete Projekte mit starken Partnern

und fordert den Austausch innerhalb der Engagement-
landschaft. Durch seine Gremien- und Offentlichkeits-
arbeit sowie durch fundierte Positionierungen macht
er gesellschaftlich relevante Themen sichtbar und bringt
die Perspektiven des Ehrenamts in 6ffentliche Diskurse
ein. Gemeinsam mit seinen Mitgliedern prigt der WHB
die Zukunft von Heimat in Westfalen und treibt den
Aufbau stabiler Engagementstrukturen voran. Durch
seine Breitenwirkung vermittelt der WHB Erkenntnisse
aus Landeskunde und Landschaftspflege aller Sparten
in die Region. Seine Arbeit erstreckt sich auf zentrale
gesellschaftspolitische Felder, die weit tiber die
klassische Heimatpflege hinausgehen.

Ein wesentliches Instrument der inhaltlichen Schwer-
punktsetzung sind dabei die Themenjahre des WHB,
welche die dringenden Fragen unserer Zeit aufgreifen -
darunter die Sicherung gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse, der demografische Wandel, eine gelingende

Eike Hollermann, WHB/KAS

Integration sowie die digitale und klimatische Trans-
formation. Diese programmatischen Akzente geben
wertvolle Anregungen fiir das lokale Engagement und
schaffen die Grundlage fiir praxisnahe Losungen in
der Region.

WHB-Themenjahre als strategisches Schwerpunktformat

2017 Heimat in Zeiten der Energiewende —
erneuerbare Energie versus Kulturlandschaft?
2018 Westfalen in Europa —
Europaisches Kulturerbejahr
2019 Heimat fur Kinder und Jugendliche -

Impulse fir junges Engagement

2022 Lernen aus der Pandemie —

Ehrenamt und Digitalisierung
2023 Da geht noch was! — nachhaltiges Engagement
2024 Heimat braucht Haltung -

Engagement fiir Zusammenhalt und Demokratie
2025 Miteinander stark — Engagiert in

Sorgenden Gemeinschaften
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Dem Alltag auf der Spur - Alltagskultur
und immaterielles Kulturerbe

Kultur mit ihren Ausdrucksformen — materiell und
immateriell — betrifft jeden Menschen und seine
Erfahrungsraume: Arbeit und Freizeit, Essen und
Trinken, Traditionen, Rituale und Feste, Glaube,
Kleidung und Wohnen, Kommunikation. Alltagskultur
hat sich immer wieder gewandelt. So stehen heute
bei der Erkundung vergangener und gegenwartiger
Lebenswelten vielfach Fragen von Mentalitat,
Beheimatung, Mobilitdt und Migration, Stadt-Land-
Beziehungen, Generationen- und Geschlechter-
geschichte im Mittelpunkt.

Mindlich Uberlieferte Traditionen und Ausdrucks-
formen wie etwa Regionalsprachen, Bréduche, Wissen
im Umgang mit der Natur, traditionelle Handwerks-
techniken und darstellende Kiinste wie Musik und Tanz
— all dies macht unser immaterielles Kulturerbe aus.
Indem Heimatakteurinnen und -akteure dokumentieren
und erforschen, lebendig erhalten und vermitteln,
tragen sie zur Bewahrung unserer Kulturschatze bei.

Gebaute Heimat — Denkmalpflege
und Baukultur

5 S .

Unsere Alltagsarchitektur formt maBgeblich das
Gesicht unserer Stadte, Dorfer und Landschaften.
Das baukulturelle Spektrum umfasst den gesamten
Baubestand von historischer Substanz bis hin zu
aktuellen Bauformen.

Als Heimatbewegung ist uns am Erhalt, der Vermitt-
lung und Weiterentwicklung der baukulturellen Identitat
unserer Regionen gelegen. Dazu gehért auch die
Integration denkmalgeschitzter und anderer ortsbild-
pragender Bauwerke in eine aktive Stadt- und Dorf-
gestaltung. Im Bereich Baukultur und Denkmalpflege
tritt die ehrenamtliche Heimatarbeit fir Erforschung,
Erhalt und Pflege unserer gebauten Heimat ein, nimmt
Stellung zu geplanten baulichen Verdnderungen und
Umnutzungen, sensibilisiert kommunale Verwaltungen.

?‘“v

Heimat 4.0 - Digitalisierung

Ein wichtiger Teil des gesellschaftlichen Engagements
findet inzwischen digital statt. Wir missen uns fragen:
Wie verandern sich gesellschaftliche Teilhabe und frei-
williges Engagement durch die Digitalisierung und
was sind unsere Antworten darauf? Digitale Werkzeuge
kénnen die Tatigkeit blrgerschaftlich Engagierter
erleichtern und neue Impulse geben. Sie kénnen
Menschen vernetzen und zusammenbringen,
Vereinsarbeit effizienter gestalten und zur Flexibili-
sierung ehrenamtlichen Engagements beitragen.

Die Digitalisierung kann neue Wege zur Wissens-
vermittlung eréffnen und neue Zielgruppen erreichen.
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Vorausschauende Daseinsvorsorge —
Dorf- und Stadtentwicklung

m——a “HE—

Dérfer und Stadtquartiere benétigen eine Stimme.
Basis ist das Modell der Sorgenden Gemeinschaften,
das auf Eigenverantwortung fiir das nahe Umfeld und
auf Subsidiaritét setzt. Birgerschaftliches Engagement
spielt dabei eine wichtige Rolle als Impulsgeber und
Motor. Aus dem Ehrenamt heraus entstehen haufig
gute Anséatze, um Perspektiven zur Erhéhung der
Lebensqualitat und die Sicherung von Daseinsvorsorge
zu schaffen. Soziale Ortsentwicklung, wie sie der

WHB befiirwortet, zielt auf die Férderung von Teil-
habe und der Erfahrung von Selbstwirksamkeit —
generationenibergreifend, tiber Nationalitdten und
Geschlechter hinweg.

oo

Kein Konzept nur fiir Altere —
Jugendarbeit und Nachwuchsférderung

,Heimat” — ein Konzept nur fiir Altere? Keineswegs.
Das zeigen aktuelle Studien, die auch fur die jliingere
Generation einen positiven Blick auf das Thema Heimat
belegen. Zahllose junge Menschen machen sich heute
Gedanken um die Welt von morgen. Nur wenn es
gelingt, sie fuir Geschichte, Kultur und Natur in ihrer
Region zu begeistern, werden sie spéater als Erwachsene
auch bereit sein, selbst vor Ort mitanzupacken. Gerade
hier kénnen Heimatakteurinnen und -akteure punkten,
indem sie Begegnungen mit dem nahen Umfeld
ermoglichen.

S,




Landschaft lesen und erhalten -
Kulturlandschaft

Kulturlandschaften sind wesentlicher Teil des mensch-
lichen Lebensraums. Zahlreiche Heimatengagierte
erfassen Kulturlandschaftselemente oder pflegen und
gestalten Kulturlandschaften. Mit der Vermittlung des
Wissens Uber Kulturlandschaftsentwicklung werden
Birgerinnen und Burger in die Lage versetzt, sich
kompetent an Planungsprozessen zu beteiligen. Der
demografische Wandel und die Energiewende werden
in den kommenden Jahren Kulturlandschaften nach-
driicklich verandern. Hier gilt es, den Wandel mit
Augenmal zu gestalten, die Prozesse im konstruktiven
Dialog zu begleiten und zugleich wesentliche Elemente
von Kulturlandschaften zu erhalten.

Heimat bliiht auf —
Natur und Umweltschutz

Die dramatischen Folgen des Klimawandels sind
inzwischen deutlich sicht- und splrbar geworden.

Der WHB tritt fir einen verantwortungsbewussten,
nachhaltigen Umgang mit Natur und Landschaft ein.
Der ehrenamtlichen Heimatarbeit liegt die 6kologische
Vielfalt am Herzen. Sie Gbernimmt aktiv Verantwortung
flr unsere Ressourcen und den Erhalt von Lebens-
raumen. Ob der Einsatz fir Naturschutzflachen,
waldpadagogische Angebote, ein Naturlehrpfad,

ein griines Klassenzimmer oder ein , Tag der Natur” —
die Palette ist facettenreich.

Unser kulturelles Gedachtnis —
Orts- und Regionalgeschichte

Das Wesen der vorwiegend von historisch interessierten
Laien betriebenen Heimatforschung ist abwechslungs-
reich und Disziplinen Ubergreifend, gleichsam universell,
verbindet sie doch die unterschiedlichsten Bereiche

der historischen Landeskunde — von der ortlichen
Alltagsgeschichte Gber die Wirtschafts- und Technik-
geschichte bis hin zur Kirchen- oder Kunstgeschichte.
Mit ihren vielfach detailreichen Erkenntnissen und
Wechselbezligen erganzt die Heimatforschung die
fachwissenschaftliche Geschichtsforschung und bildet
damit einen Baustein unseres kulturellen Gedéchtnisses.
Dariiber hinaus leistet sie einen wertvollen Beitrag zum
Aufbau einer regionalen Identitat, indem sie Menschen
hilft, die Vergangenheit und Gegenwart der Orte und
Landschaften, in welchen sie leben, besser zu verstehen
und wertzuschatzen.

e
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Heimat ist Vielfalt — Teilhabe fiir alle

Westfalen war schon immer eine von Austausch und
Wanderungsbewegungen gepragte Region und ist es
noch heute. Neuankommende tragen zur kulturellen
und gesellschaftlichen Vielfalt bei. Gerade das zivilge-
sellschaftliche Engagement der Heimatbewegung bietet
groBes integratives Potential — fir Menschen, die neu
zugezogen sind, oder fir Personen mit eigener bezie-
hungsweise familidrer Migrationsgeschichte, die schon
lange in Deutschland leben oder hier geboren wurden
und sich trotzdem (noch) nicht zugehérig fuhlen.

..‘-‘...1~-' .

Unsere Zusammenarbeit
und unsere Partner

Dialog, Kooperationen und fachliche Zusammen-
arbeit pflegen wir mit Verbanden, Stiftungen und
Vereinen, Institutionen, Wissenschafts- und Bildungs-
einrichtungen in der Region sowie auf Landes- und
Bundesebene. Dazu gehdren unter anderem die
Landesheimatverbdnde sowie der Bund Heimat und
Umwelt in Deutschland e.V. (BHU). Westfilische
Kommunen, die die Arbeit des WHB oder der ihm
angeschlossenen Mitglieder fordern, tragen und
mitgestalten, sind wichtige Partner.

Es besteht eine historisch gewachsene, enge Ver-
bindung von WHB und dem ehemaligen Provinzial-
verband sowie seinem Rechtsnachfolger Landschafts-

verband Westfalen-Lippe (LWL). Traditionell

iibernimmt der jeweilige Landesdirektor des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe die ehrenamtliche
Position des Vorsitzenden des Westfilischen Heimat-
bundes als besonderes Bekenntnis des Kommunal-
verbandes zum biirgerschaftlichen Engagement in
Westfalen. Der LWL stellt das Kernpersonal der
Geschiftsstelle und eine institutionelle Férderung
bereit. Damit hilft der LWL zugleich auch Stiadten
und Gemeinden, die ihrerseits daran interessiert
sind, dem ehrenamtlichen Heimatengagement eine
geeignete Unterstiitzung zukommen zu lassen.

Stfan Siling - stock adobe.com



MITGLIEDSCHAFT IM WHB

Der Westfdlische Heimatbund —
|deengeber, Wissensvermittler
Lotse und Lernetzer

Als Dachuerband fir das Heimatengagement in Westfalen bietet

der Westfdlische Heimatbund seinen Mitgliedern fachliche Expertise,
praxisnahe Beratung und passgenauve Unterstitzung. Ziel ist es,
ehrenamtliches Engagement nachhaltig zu stdarken. Die Geschdftsstelle
in Munster bildet die zentrale Seruicestelle des Llerbandes.

Sie hdlt ein umfangreiches Paket an Kostenfreien Leistungen bereit,
das kontinuierlich an die aktuellen Bedarfe der Engagierten

angepasst wird.

Der WHB schafft Anlésse, bei denen neue
Verbindungen entstehen — etwa beim
.Markt der Ideen” auf dem Westfalentag 2025.

DORTMUND ﬁEﬁEDREER
HEIMATET mﬁg

Bernd Bahdlemani/WHB
- %
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Engagement braucht starke Partner

Lebendige Heimat braucht Menschen, die Ideen ein-
bringen, Verantwortung vor Ort tibernehmen und
gesellschaftlichen Zusammenhalt stiarken. Sie stehen
im Mittelpunkt unseres Handelns.

Als verldsslicher Partner an der Seite lokal und regional
Engagierter arbeiten wir anwendungsbezogen, 10sungs-
orientiert und interdisziplinir. Dabei ist unser Pro-
gramm ebenso facettenreich wie die Handlungsfelder
rund um Dorf- und Stadtentwicklung sowie Kultur und
Natur vor Ort. Neben unserer inhaltlich-thematischen
Arbeit liegt unser Fokus auf der fallbezogenen Beratung.
Durch die Einbindung externer Expertise bieten wir
gezielte Hilfe zur Selbsthilfe und vermitteln Schliissel-
kompetenzen, die Handlungssicherheit geben.

..........................................................................................................................

Fachliche Beratung und Wegweiser

Der WHB bietet seinen Mitgliedern eine fachlich
fundierte Beratung zu relevanten Aspekten des Engage-
ments und bindet dabei gezielt externen Sachverstand
ein. Bei spezifischen Fragestellungen kooperieren wir
eng mit ausgewiesenen Fachleuten sowie zustindigen
Amtern und Institutionen, wie den Kulturdienststellen
des LWL. Durch die Vermittlung geeigneter Kontakte
eroffnet der WHB Zugénge zu spezialisiertem Wissen
und passgenauen Losungen.

Themenauswahl der Beratung

Vereinsmanagement (Satzung, Steuern und
Gemeinnutzigkeit, Haftung und Versicherungen,
Kinstlersozialkasse, GEMA etc.)

Organisationsentwicklung von Vereinen, u.a.
zu Mitgliedergewinnung und Vorstandsnachfolge

neue Zielgruppen ansprechen, gewinnen und binden:
Jugendarbeit, Interkultur/Integration, Inklusion

MITGLIEDSCHAFT IM WHB

In einem lebendigen Netzwerk schaffen wir regelmiRig
Rdume fiir Dialog und Wissenstransfer zwischen Enga-
gierten sowie Haupt- und Ehrenamt. Foren, Arbeitskreise
und unser Beraternetzwerk féordern den fachlichen
Austausch und unterstiitzen die gemeinsame Arbeit.

Unsere Perspektiven bringen wir in Fachkontexte und
Gremien ein. Wir machen die Anliegen des Ehrenamts
in Offentlichkeit und Politik sichtbar, um die Rahmen-
bedingungen fiir freiwilliges Engagement zu verbessern.
Dabei wirken wir mit Partnern und Multiplikatoren

aus Gesellschaft, Kultur, Wirtschaft und Wissenschaft
zusammen.

Services auf einen Blick

Die Mitgliedschaft im WHB-Netzwerk verbindet die
Zugehorigkeit zu einer starken Gemeinschaft mit breit-
gefécherten Serviceleistungen im Rahmen der Satzungs-
zwecke des Westfalischen Heimatbundes.

Publikationen, darunter die Print-Ausgaben der
Verbandszeitschrift Heimat Westfalen (6-mal pro Jahr)

Kunstfuhrerreihen Westféalische Kunststatten
und Technische Kulturdenkmale in Westfalen
als kostenlose Jahresgabe

exklusiver Zugang zu Serviceinformationen
(Verteilermailings, Checklisten, Musterdokumente etc.)

kostenfreies Fortbildungsangebot sowie Tagungen
und Vernetzungsformate - digital und in Prasenz

vielfaltige Optionen zur Mitarbeit in Projekten
und zum Netzwerken

Vorstellung guter Beispiele ehrenamtlicher
Tatigkeit in den WHB-Medien

Preise und Wettbewerbe darunter ,,Rolle vorwarts — der
Preis des Westfalischen Heimatbundes fir frische |deen”

Rahmenvertrdge mit der Provinzial Versicherung
und der GEMA

Engagementnachweis NRW fir WHB und
Mitgliedsvereine



UNSERE MITGLIEDER IN ZAHLEN

Borken

29

Coesfeld

Anzahl der Mitglieder in Westfalen

nach Kreisen und
kreisfreien Stadten

. Vereine

‘ Heimatpflegerinnen/-pfleger

O Ortschronistinnen/-chronisten

. Kommunen

Stand: 31.12.2025
Nicht dargestellt sind Einzelmitglieder
und Institutionen.

Kartengrundlage:
wofma - stock.adobe.com

Steinfurt

32

Warendorf

7
Hochsaverland-

Mérkischer Rreis
Kreis

27

Siegen-
Wittgenstein

86
23



UNSERE MITGLIEDER IN ZAHLEN

Heimatnetzwerk fiir rund
130.000 Menschen in Westfalen!

Der Westfdlische Heimatbund e.V. (WHB) ist einer der
mitgliederstiarksten Heimatverbdnde Deutschlands.
Seine Mitglieder sind 6rtliche und regionale Vereine und
Initiativen, Kreise, Stidte und Gemeinden, Institutionen
sowie Einzelpersonen. Dartiber hinaus sind ihm Ehren-
amtliche in der Kreis-, Stadt- und Ortsheimatpflege
sowie Ortschronistinnen und -chronisten angeschlossen.
Mit seinen in die Kommunen hineinreichenden
Strukturen ist der WHB in vielen Stidten und Gemein-
den Westfalens prasent.

Die Zahl der Mitgliedsvereine ist in Summe im

Jahr 2025 auf insgesamt 593 angestiegen. Zielgruppe

des WHB sind nicht allein Vereine, welche den Begriff
Heimat im Namen fiihren, sondern auch andere biirger-
schaftliche Initiativen und Vereine, die sich fiir Kultur
und Natur sowie Dorf- und Stadtentwicklung engagieren.

Daneben sind 105 Kommunen und Institutionen
Mitglied im Verband. Dartiber hinaus bestehen

288 Einzelmitgliedschaften sowie 4 Familienmitglied-
schaften mit Stand 31. Dezember 2025.

Gemail} der dem WHB gemeldeten Zahlen haben sich

im Jahr 2025 insgesamt 746 Personen um die ehren-
amtliche Heimatpflege gekiimmert. Hierunter sind
statistisch auch die in den Kreisen Hoxter und Paderborn
vertretenen ehrenamtlich bestellten Ortschronistinnen
und -chronisten gefasst.

Vereine

und Initiativen
von 2018 - 2025
aufgenommen




RUCKBLICK 2025

Was uns im Jahr 2025
besonders beschdftigt hat

Miteinander stark — Engagiert in Sorgenden Gemeinschaften

Im Jahr 2025 stellte der Westfdlische Heimatbund e.V.
(WHB) das Themenjahr ,Miteinander stark — Engagiert
in Sorgenden Gemeinschaften“ in den Mittelpunkt
seiner Arbeit. Der Fokus lag auf Netzwerken, in denen
Menschen vor Ort Initiative ergreifen, Solidaritit leben
und ihr Umfeld mitgestalten. Angesichts gesellschaft-
licher Veranderungen, zunehmender Vereinsamung und
wachsender Herausforderungen fiir das Zusammenleben
gewinnt das Miteinander vor Ort besondere Bedeutung.
Sorgende Gemeinschaften zeigen, wie Zusammenhalt
entstehen kann und wie demokratische Werte im

Alltag gelebt werden.

Dabei verbinden sie soziale Fiirsorge mit kulturellem
Engagement und eréffnen Riume fiir Begegnung,
Teilhabe und gegenseitige Unterstiitzung. Gerade in
Zeiten des Wandels tragen solche lokalen Netzwerke
dazu bei, Isolation entgegenzuwirken, generationen-
libergreifende Kontakte zu féordern und die Lebens-

Wo Engagement frih erfahrbar wird, kann es Teil der

eigenen Haltung werden. Kita und Schule kénnen mit Service
Learning (Lernen durch Engagement) Wege ins gesellschaftliche
Mitwirken er6ffnen. Beim Westfalentag in Dortmund berichteten
die Schilerinnen Leonie Jung (im Vordergrund) und Lilian Meyer
von der Mathilde Anneke Gesamtschule in Miinster tber

ihre positiven Erfahrungen mit diesem Ansatz.

qualitat in lindlichen wie urbanen Radumen zu stirken.
Der WHB griff diese Perspektiven im Laufe des Jahres
in verschiedenen Formaten auf und zeigte, welche
Bedeutung engagierte Gemeinschaften fiir eine
zukunftsfihige Heimatgestaltung haben.

Ein wichtiger Baustein des Themenjahres war die
Verabschiedung des Positionspapiers ,,Who cares? -
Gemeinsam stark in einer Sorgenden Gemeinschaft®.
Darin verdeutlicht der WHB, dass Heimat nicht allein
ein geografischer Ort ist, sondern ein sozialer Raum,
der durch Begegnung, Verantwortungsiibernahme
und gegenseitige Unterstiitzung entsteht.
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Angesichts gesellschaftlicher Verdnderungen, zuneh-
mender Vereinsamung und wachsender Anforderungen
an die Daseinsvorsorge setzt sich der Verband dafiir ein,
lokale Gemeinschaften zu stirken und Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, in denen Menschen zu aktiven
Gestaltenden des Gemeinwesens werden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag 2025 auf der Fortfithrung
des Forschungs- und Vermittlungsprojekts , Der West-
filische Heimatbund im 20. und 21. Jahrhundert:
Heimatmachen im gesellschaftlichen Wandel zwischen
1915 und 2025“. In Kooperation mit dem LWL-Institut
fiir westfélische Regionalgeschichte arbeitet der WHB
seine iiber 100-jdhrige Geschichte auf und ordnet sie in
die gesellschaftlichen Entwicklungen Westfalens ein.
Das auf drei Jahre angelegte Vorhaben wird von der
LWL-Kulturstiftung im Rahmen des Férderschwerpunkts
,1250 Jahre Westfalen® gefordert. Die Geschichte des
WHB veranschaulicht exemplarisch, wie sich Vorstellun-
gen von Heimat, Formen des Engagements und gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen im Laufe der Zeit
verdndert haben. Ziel ist es, die Ergebnisse nicht nur
wissenschaftlich aufzubereiten, sondern sie tiber
verschiedene Vermittlungsformate einem breiten
Publikum zugénglich zu machen.

Mit der Veroffentlichung der Handreichung zum Koope-
rationsprojekt ,Zukunft Ehrenamt sichern®, das der
Sauerldndische Gebirgsverein e. V. und der WHB durch-
gefiihrt haben, erreichte ein wichtiges Vorhaben zur
Starkung zukunftsfihiger Vereinsstrukturen 2025
seinen Abschluss. Die Publikation beschreibt Wege, wie
Vereine den Herausforderungen rund um Engagement-
bereitschaft, Aufgabenverteilung und Nachfolge in
Leitungsfunktionen begegnen konnen. Die Handrei-
chung dient Vereinen und Initiativen als praxisorientier-
te Orientierungshilfe, um eigene Strukturen zu reflek-
tieren, neue Ansitze zu erproben und Verdnderungen
aktiv anzugehen. Sie gibt Empfehlungen und Denk-
anstofe fiir eine nachhaltige Vereinsentwicklung und
erweitert die Handlungsmoglichkeiten derjenigen, die
sich vor Ort fiir lebendige Gemeinschaften einsetzen.

Riume fiir Erfahrungsaustausch, Vernetzung und
fachliche Weiterbildung bot der WHB auch 2025 durch
verschiedene in Kooperation mit Partnern realisierte
Veranstaltungen und Bildungsangebote — etwa beim
digitalen LEADER-Fachtag, der Tagung ,Dorfer in
Westfalen-Lippe“ oder dem Ehrenmenschtag im Kreis
Herford. Die kontinuierliche Weiterbildung der Mit-
gliedsvereine blieb auch 2025 ein wichtiger Teil der
Verbandsarbeit. Mit den Angeboten der Westfalen-Akade-
mie und weiteren Fortbildungsformaten griff der WHB
aktuelle Bedarfe des freiwilligen Engagements auf und
bot praxistaugliche Losungsansétze fiir Engagierte.

RUCKBLICK 2025

Das Themenjahr ,,Sorgende Gemeinschaften“ fand auch
in der politischen Kommunikation des WHB seinen
Ausdruck. Im Rahmen einer Tagespriasentation im
Landtag Nordrhein-Westfalen stellte der Verband seine
Arbeit und seine Empfehlungen fiir eine zukunftsfihige
Gestaltung von Heimat, Engagement und Daseins-
vorsorge vor. Der Austausch mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Politik und Gesellschaft verdeutlichte die
Relevanz lokaler Netzwerke und engagierter Gemein-
schaften fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Seine Arbeit als Interessenvertretung setzte der WHB
auch mit verschiedenen Positionierungen fort. So bezog
der WHB Stellung zu den geplanten Anderungen des
Denkmalschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen. Mit dem
Beitritt zur Anti-Abriss-Allianz unterstrich der Verband
sein Engagement fiir den Erhalt wertvoller Bausubstanz
und eine stirkere Berticksichtigung von Umbau und
Umnutzung von Bestandsgebduden. Auch als Mitglied
im Netzwerk biirgerschaftliches Engagement NRW (NBE
NRW) brachte der WHB zudem weiterhin seine Expertise
ein und arbeitete daran mit, die Rahmenbedingungen
fiir freiwilliges Engagement landesweit zu verbessern.

Sorgende Gemeinschaften brauchen viele Stimmen:

Die Fotoausstellung ,Heimat: Gestern und Morgen!?” des
forum JUGEND e. V. eréffnete beim Westfalentag einen Dialog
Uber Heimat, Zugehorigkeit und vielfaltige Lebensgeschichten.
Franz Muntefering, Vizekanzler a.D. und Bundesminister a.D.,
tauschte sich mit den jungen Engagierten Uber die
entstandenen Fotografien aus.



MIT PROJEKTEN VERANDERUNGEN BEWIRKEN

Der Westfdlische Heimatbund im

20. und 21 Jahrhundert: Heimatmachen
im gesellschaftlichen Wandel
zwischen 1915 und 2025

Der Westfdlische Heimatbund gestaltet Heimat seit uber 100 Jahren mit
Seine Geschichte steht zugleich exemplarisch fur die Transformation von
Gesellschaft, Engagement und regionalem Selbstuerstdnanis.

In dem Forschungs- und Vermittlungsprojekt

~Der Westfdlische Heimatbund im 20. und 21. Jahr-
hundert: Heimatmachen im gesellschaftlichen Wandel
zwischen 1915 und 2025 arbeitet der WHB seit 2023
gemeinsam mit dem LWL-Institut fiir westfédlische
Regionalgeschichte seine Verbandsgeschichte auf.

Ziel ist es, die Institutionengeschichte des WHB in die
Gesellschaftsgeschichte des 20. und 21. Jahrhunderts
einzuordnen. Das Projekt untersucht Kontinuititen
und Briiche des Heimatverstdndnisses sowie die histori-
schen Dynamiken von Raumbeziigen, Zugehorigkeiten,
biirgerschaftlichem Engagement und Ehrenamt.

Die historische Aufarbeitung eréffnet zugleich neue
Sichtweisen auf die aktuelle Konjunktur des Heimat-
begriffs und schafft Ankniipfungspunkte fiir Ver-
anstaltungen und Vermittlungsformate.

Der weite zeitliche Horizont und die bewegungsge-
schichtliche Darstellung erméglichen es, den WHB als
Schnittstelle und Forum fiir unterschiedliche Entwiirfe
von Heimat und Gesellschaft einzuordnen. Zugleich
weitet das Projekt den Blick auf das ,Heimatmachen*®
vor Ort: auf Programme, Praktiken und Aushandlungs-
prozesse in Vereinen, im Ehrenamt und in regionalen

WHB-Geschichte unterwegs —
Impressionen der Wanderausstellung

KANNMAN.
WESTFALISCH WERDEN?

DERWHB MOCHTE HEIMAT GEBEN ’
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Netzwerken. Als Vermittlungsprojekt zielt es darauf ab,
diese Forschungsergebnisse iiber verschiedene Formate
zugdnglich zu machen - insbesondere tiber eine mobile
Roll-up-Ausstellung, eine Online-Prasentation, weitere
digitale Angebote sowie eine begleitende Publikation.

Nach der Erarbeitung wissenschaftlicher Grundlagen,
ersten Vermittlungsansitzen und Austauschformaten
in den Vorjahren lag der Schwerpunkt im Jahr 2025 auf
der ndheren Konzeption und inhaltlichen Ausarbeitung
der Roll-up-Ausstellung ,,Heimat gestalten — Westfalen
erzdhlen. Der Westfélische Heimatbund von 1915 bis
heute®.

Dazu gehorten die Konkretisierung von Themen,
Objekten und Bildmaterial ebenso wie die Erstellung
und Uberarbeitung der Ausstellungstexte sowie die
Vorbereitung der gestalterischen Umsetzung. Nach
einem Wechsel in der Projektleitung fiihrt seit Oktober
2025 André-Marcel Siegel, bereits seit 2021 Referent
fiir den Fachbereich Wandern im WHB, das Projekt

als wissenschaftlicher Mitarbeiter am LWL-Institut

fiir westfélische Regionalgeschichte fort.

Die gemeinsame Ausstellung des WHB und des LZWL-
Instituts fiir westfilische Regionalgeschichte erzdhlt

nicht nur die iiber 100-jdhrige Geschichte des Verbandes.

Sie verfolgt die wechselnden Bilder von Heimat und
Westfalen durch verschiedene Epochen und macht

deutlich, wie eng sie mit den jeweiligen gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen verbunden sind.
Gleichzeitig schldgt sie den Bogen zu aktuellen

Fragen von Demokratie, Vielfalt und gesellschaftlichem
Zusammenbhalt.

Die Arbeiten an der mobilen Ausstellung wurden 2025
abgeschlossen und bildeten die Grundlage fiir die
offizielle Er6ffnung im Januar 2026 im Lichthof des
Landeshauses des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe
(LWL) in Miinster. Seitdem tourt die mobile Ausstellung
durch Westfalen und regt vor Ort Gespréche tiber
Heimat, Engagement und gesellschaftliche Umbriiche
an. Parallel werden die Online-Prdsentation und die
begleitende Broschiire weiterentwickelt.

WER IST WESTFALISCH?

~VOLKSTUM" ALS SOZIALER KITT NAC
FLUCHT UND VERTREIBUNG .

Beillerung und Verttickenen 2u
Neioen der Einvichtung von Heimatstuben schis i Leter £

Fotos: Eike Hollermann/WHB

Das Projekt wird von der IWL-Kulturstiftung im
Rahmen des Kulturprogramms zum Jubildumsjahr 2025
»1250 Jahre Westfalen® mit bis zu 255.600 Euro
gefordert. Schirmherr des Kulturprogrammes ist
Bundesprisident Frank-Walter Steinmeier.

LWLKULTUR
STIFTUNG

1@5%9%



Grof3e Resonanz auf gemeinsamen
Aktionstag von WHB und WestLotto

Mit dem Aktionstag ,Ehrenamt sichtbar machen” haben der
Westfdlische Heimatbund e. U. (WHB] und WestLotto am
29. Januar 2025 gemeinsam ein deutliches Zeichen fur die
gesellschaftliche Bedeutung des Ehrenamtes gesetzt,
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Machen sich flir das Ehrenamt stark: WestLotto-
Geschaftsfuhrer Andreas Kotter (links) und Landesdirektor
Dr. Georg Lunemann, Vorsitzender des WHB

Im Mittelpunkt stand die Wertschédtzung jener
Menschen, die sich in den Mitgliedsvereinen des WHB
und in der ehrenamtlichen Heimatpflege mit groRem
personlichen Einsatz fiir ihre Orte, ihre Gemeinschaften
und das kulturelle Leben in Westfalen engagieren.

WestLotto ist seit Jahren Forderer des Ehrenamtes in
NRW und hat bereits 2024 zehntausende exklusive
Ehrenamtsjacken gemeinsam mit gemeinniitzigen

WestLotto

Organisationen aus Sport, Wohlfahrt,
Kunst und Kultur sowie Denkmal- und
Naturschutz ausgegeben.

Im Rahmen der landesweiten Initiative
stellte die Lotteriegesellschaft fiir den
WHB-Aktionstag 1.000 nachhaltig
produzierte Strickfleece-Jacken mit
#EhrenamtNRW-Bestickung zur Ver-
figung. Die Jacken, ausgezeichnet mit
dem staatlichen Textilsiegel ,,Griiner
Knopf™, sollten das Engagement der
Ehrenamtlichen auch nach auf3en
sichtbar machen - im Vereinsleben, bei
Veranstaltungen, Fiihrungen, Arbeitsein-
sdtzen oder Projekten. Bestellt werden
konnten die limitierten Jacken am
Aktionstag iiber eine eigens eingerichte-
te Website. Pro Verein war ein begrenztes
Kontingent vorgesehen, damit moglichst
viele Engagierte von der Aktion profitie-
ren konnten.

Bereits kurz nach Freischaltung der
Bestellseite zeigte sich, wie hoch das
Interesse innerhalb der Mitgliedschaft
des WHB war. Zahlreiche Vereine und ehrenamtliche
Heimatpflegerinnen und Heimatpfleger nahmen die
Moglichkeit wahr. Innerhalb kiirzester Zeit waren die
Jacken vergriffen.

Die nachhaltig produzierten Jacken fanden groRen
Anklang bei den Mitgliedern des WHB. Die enorme
Resonanz verdeutlichte, wie wichtig es ist, dem Einsatz
der Ehrenamtlichen mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit
zu verleihen.

Mit WestLotto kooperiert der WHB auch beim Podcast-
Projekt ,,Das Sprechende Denkmal®, das historischen
Bauwerken eine Stimme verleiht.

18



PUBLIKATIONEN - MEDIEN

Unsere Publikationen und IMedien

Ein wesentlicher Baustein des Seruiceangebots des Westfdlischen
Heimatbundes ist ein vielfdltiges Angebot an Ueréffentlichungen —
sowohl in Printform als auch digital.

Uerbandszeitschrift
Heimat Westfalen

Das Verbandsmagazin Heimat Westfalen ist das zentrale
Kommunikationsmedium des Westfdlischen Heimat-
bundes. In sechs Ausgaben pro Jahr greift es das
jeweilige Themenjahr des WHB auf, wobei jedes Heft
einen eigenen inhaltlichen Schwerpunkt setzt.

Die Beitrdge widmen sich gesellschaftlich relevanten
Fragestellungen, die an den Handlungsfeldern der
Heimatakteurinnen und -akteure sowie des Verbandes
ausgerichtet sind. Leitartikel ausgewiesener Expertinnen
und Experten fiihren jeweils in den inhaltlichen Fokus
der Ausgabe ein.

Ergianzt wird das Magazin durch einen praxisnahen
Serviceteil mit verschiedenen Rubriken. Dazu zdhlen
unter anderem die Best-Practice-Reihe ,,Engagiert vor
Ort” mit beispielhaften Projekten aus dem Heimat-

6 Ausgaben pro Jahr
mit jeweils 56 Seiten

Auflage bis zu 4.500 Exemplare
Reichweite Mailing 1.900 Empfanger

engagement, Empfehlungen aus dem WHB-Servicebiiro
sowie Berichte iiber Projekte des Verbandes. Dariiber
hinaus informiert die Zeitschrift iber Veranstaltungen,
Fortbildungsangebote, Fordermoglichkeiten und
aktuelle Publikationen.

Die kostenfrei erhéltliche Zeitschrift richtet sich

an Engagierte im Bereich des Heimatengagements
ebenso wie an interessierte Biirgerinnen und Biirger,
Vertreterinnen und Vertreter aus Kommunen und
Verwaltungen, Multiplikatoren sowie Forschende.

Alle Ausgaben ab dem 16. Jahrgang (2003) stehen
auf der Website des Westfilischen Heimatbundes
kostenfrei zum Download bereit.

[HEIMAT WESTFALEN |

WESTFALISCHE KU NSTSTATTEN
BENEDIKTINERABTEI
GERLEVE

T

Arndt+Seelig




PUBLIKATIONEN - MEDIEN

Titelbild/Foto: Robert Kneschke — stock.adobe.com
Layout: Gaby Bonn, Minster

Miteinander stark — Engagiert in Sorgenden Gemeinschaften
Heimat Westfalen, 38 Jg. 1/2025, erschienen Februar 2025

Haben wir verlernt, einander wahrzuneh-
men? Wer Gbernimmt heute noch Verant-
wortung? Respekt, Empathie und Riicksicht-
nahme — Grundwerte des Zusammenlebens
— scheinen nicht mehr selbstverstandlich.

Unsere Gesellschaft individualisiert sich
zunehmend. Fir viele ist es leichter, in
Social Media unterwegs zu sein, als mit der
eigenen Nachbarschaft zu reden. Oft wird
erwartet, dass ,jemand anderes” Probleme
|6st — der Staat, Politik, soziale Dienste,
Institutionen. Doch die Frage ist nicht nur,
was der Staat tun kann, sondern was wir
selbst beitragen kénnen, damit unsere
Orte lebenswert bleiben. Sorgende
Gemeinschaften sind eine Antwort darauf:
Sie stehen fir ein solidarisches Miteinander,

Kreativitat kennt kein Alter — Kulturelle Teilhabe erwiinscht
Heimat Westfalen, 38 Jg. 2/2025, erschienen April 2025

Deutschland ist eine alternde Gesellschaft.
Die Lebenserwartung in den Industrienatio-
nen steigt kontinuierlich. Fir viele beginnt
nach dem Berufsleben eine Zeit neuer
Freiheiten: mit Raum fiir Familie, Reisen,
Bildung, Kreativitat oder Engagement.
Zugleich gehodren Einsamkeit, gesundheit-
liche Einschrankungen und materielle Néte
fir viele Altere zum Alltag — gerade fiir
Hochaltrige oder Menschen mit geringem
Einkommen und niedrigem Bildungsstand.
Altern ist kein einheitlicher Zustand, sondern
spiegelt individuelle Lebenslaufe und soziale
Bedingungen. Die Chancen zur gesell-
schaftlichen Teilhabe sind ungleich verteilt.
Um allen &lteren Menschen Zugange zu
Kultur zu ermoglichen, braucht es gezielte
und inklusive Angebote.

Titelbild/Foto: iStock.com/supersizer
Layout: Gaby Bonn, Minster

Denn kulturelle Teilhabe wirkt sozial inte-
grierend, geistig anregend und emotional
verbindend — gerade auch im hohen Alter.
Die Kulturgeragogik als Verbindung von
Kulturpadagogik, Gerontologie und Gera-
gogik liefert dafiir das fachliche Riistzeug.
Sie fragt: Was brauchen altere Menschen,
um sich kulturell ausdriicken und Kultur
erleben zu kénnen? Und wie erreichen
solche Angebote auch jene, die bisher
ausgeschlossen blieben?

Die zweite Ausgabe
beleuchtet Potentiale alterer
Menschen zwischen kultureller
Teilhabe und neuer Freiheit,
Einsamkeit und gesundheit-
lichen Einschrénkungen.

verbinden Generationen und schaffen
Begegnungsorte. Sie zeigen, dass Gesell-
schaft nicht nur aus Strukturen besteht,
sondern aus Menschen, die flreinander
einstehen. Viele freiwillig Engagierte fiillen
Sorgende Gemeinschaften Tag fir Tag mit
Leben und gestalten Heimat.

Mit seinem Themenjahr , Miteinander stark
- Engagiert in Sorgenden Gemeinschaften”
rickte der WHB dieses Engagement 2025
in den Fokus.

Die erste Ausgabe der Heimat
Westfalen 2025 nimmt die
Bedeutung burgerschaftlichen
Engagements fir die lokale
Daseinsvorsorge in den Blick.

..........................................................................................................................

HEIMAT WESTFALEN

Ausgabe 2/2025

Titelbild/Foto: Bozica Babi¢, fraubabic.de
Layout: Gaby Bonn, Miinster
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Ziemlich beste Partner: Vereine und Unternehmen
Heimat Westfalen, 38 Jg. 3/2025, erschienen Juni 2025

Immer haufiger kooperieren Unternehmen
mit Vereinen, Stiftungen oder Initiativen —
sei es durch Finanzmittel, Zeitspenden,
materielle Unterstiitzung in Form von
Sachleistungen oder fachliches Know-how.

Fir viele Unternehmen spielt der wirtschaft-
liche Mehrwert ihres Engagements eine
nicht unwesentliche Rolle. Sie méchten ihr
Image stérken, sich als attraktive Arbeit-
geber positionieren, ihre Sichtbarkeit erh6-
hen oder gesellschaftliche Werte mit der
eigenen Unternehmenskultur verbinden.
Engagement wird so Teil unternehmerischer
Strategie. Und doch ist es oft mehr als reines
Eigeninteresse. Gerade in der Zusammen-
arbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren
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entsteht zunehmend ein gemeinsames Ver-
standnis daflr, dass viele gesellschaftliche
Herausforderungen - von sozialer Teilhabe
tber Bildung bis zu Nachhaltigkeit und
Daseinsvorsorge — nur gemeinschaftlich
bewaltigt werden kénnen. In solchen Koope-
rationen zeigt sich das Prinzip der Koproduk-
tion: Unterschiedliche Akteure bringen ihre
Perspektiven, Starken und Ressourcen ein,
um gemeinsam Ldsungen zu entwickeln.

Die dritte Ausgabe riickt die Zu-
sammenarbeit von Vereinen und
Unternehmen als Schllssel zur
Gestaltung zukunftsfahiger Ge-
meinschaften in den Mittelpunkt.




Wer kiimmert sich um das, was andere —
was wir alle — brauchen? Wer sieht hin, wenn
etwas fehlt? Wer tibernimmt Verantwortung
und zwar nicht aus Verpflichtung allein,
sondern aus Haltung und Uberzeugung?

In einer Zeit zunehmender Polarisierung,
wachsender Entsolidarisierung und schwin-
denden Vertrauens in demokratische Institu-
tionen darf das Kimmern keine Nebensache
sein. Es ist Grundlage unseres Zusammen-
lebens - oft tibersehen, aber unverzichtbar.
Und wahrend sich manche lautstark verwei-
gern oder in Unzufriedenheit verharren, wird
diese stille Alltagsverantwortung allzu oft
Ubersehen. Dabei verdient sie Anerkennung
und geeignete Rahmenbedingungen.

Titelbild/Foto: FUNKE Foto Services/Andreas Buck
Layout: Gaby Bonn, Miinster
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Menschlichkeit bewahren -
wenn Nahe bleibt, wo Leben endet

Heimat Westfalen, 38 Jg. 5/2025, erschienen Oktober 2025
Es gibt eine Erfahrung, die uns alle un-
weigerlich ereilen wird — doch wir sprechen

ungern darliber. Der Tod ist uns gewiss,
gleichwohl ist er uns fremd geworden.

Angehdrigen geleistet — im Verborgenen,
unbezahlt, oft an der Grenze der Belastbar-
keit und dariiber hinaus. Pflegenotstand,
Fachkraftemangel und demografischer
Wandel tun ihr Ubriges. Was es braucht, ist
eine neue Aushandlung von Verantwortung
und ein gelingendes Zusammenspiel von
privatem wie birgerschaftlichem Engage-
ment, Institutionen und Sozialstaat im Sinne
einer tragfahigen Sorgekultur — ohne
Uberforderung des Einzelnen.

Aus dem Alltag weitestgehend verbannt,
haben Sterben und Tod ihren selbstver-
standlichen Platz in unserem Leben verloren,
sind zum Tabuthema geworden. Nicht mehr
in vertrauter Umgebung im Kreise der
Angehdrigen, sondern ausgelagert in dafr
spezialisierte Einrichtungen verliert der
Abschied an &ffentlicher Sichtbarkeit.
Uberdies sind auch Krankheit, Pflege und
Trauer zu unbequemen Randerscheinungen
in unserer Leistungsgesellschaft geworden.

Die fiinfte Ausgabe spricht tber
ﬁ_ den Tod und pladiert fiir die
i Bewahrung von Menschlichkeit
i angesichts einer Krise des
" kapitalistischen Versorgungs-
denkens.

Zugleich wird schon heute der gréfite
Teil der Sorgearbeit in Deutschland von

..............................................................................

Leerstand, Abriss oder Verkauf? Angesichts
der sinkenden Zahl an Kirchenmitgliedern
stehen viele Gebaude der beiden groBen
Kirchen zur Disposition.

Doch die rund 45.000 Kirchengebéaude in
Deutschland sind weit mehr als nur Immo-
bilien — sie sind ein einzigartiges Gemein-
gut, das tber Jahrhunderte hinweg von
Menschen geschaffen, genutzt und bewahrt
wurde. Sie sind Rdume des christlichen Be-
kenntnisses und der Spiritualitdt, prédgende
Landmarken im Ortsbild und ein unverzicht-
barer Teil des kulturellen Erbes Europas
sowie des kollektiven Gedachtnisses
unserer Gesellschaft.

| ZUKUNFTSORT KIRCHE? -
RAUME FUR WANDEL UND BEGEGNUNG

Titelbild/Foto: Felix Hemmers
Layout: Gaby Bonn, Miinster
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68. Westfalentag 2025 in Dortmund -
Wie soziales Miteinander tragt

Heimat Westfalen, 38 Jg. 4/2025, erschienen August 2025

Wer genau hinsieht, erlebt, dass sich viele
Menschen sehr wohl kimmern: um Nach-
barn, um Kinder und Altere, um Bediirftige,
um Kultur, Natur und Orte. Das passiert

mit viel Herz, Ausdauer und lokaler Kenntnis.
Mit dem Konzept der Sorgenden
Gemeinschaft richten wir den Blick auf
solche lokalen Netzwerke, in denen Daseins-
vorsorge nicht verwaltet, sondern gemein-
sam gestaltet wird.

m Die vierte Ausgabe der Heimat
sl Westfalen 2025 berichtet Uber
den Westfalentag als Denkwerk-
statt und Vernetzungsforum.

............................................
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Titelbild/Foto: Reiner P. — stock.adobe.com
Layout: Gaby Bonn, Miinster
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Zukunftsort Kirche? — Rdume fiir Wandel und Begegnung
Heimat Westfalen, 38 Jg. 6/2025, erschienen Dezember 2025

In einer zunehmend fragmentierten
Gesellschaft konnen Kirchen wertvolle Mog-
lichkeiten fir Begegnung und Austausch
erdffnen. Sie kénnen zu gesellschaftlichen
Treffpunkten werden und somit einen wichti-
gen Beitrag zur Beheimatung von Menschen
leisten. Der Fortbestand dieser historischen
Gebéaude ist daher auch zentral fir unsere
Gemeinschaft und das Gemeinwohl.

Es gilt, neue Wege zu finden, um diese

Orte und ihre spirituelle Kraft zu erhalten
und weiterzuentwickeln.

A Mit dem Wandel unserer Kirchen
& und ihrer historisch begriindeten
1 Verantwortung fir das Gemeingut
* befasst sich die sechste Ausgabe.
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Reihen Westfdlische Kunststdtten und
Technische Kulturdenkmale in Westfalen

Die Westfdlischen Kunststdtten und die Technischen Kultur-
denkmale in Westfalen sind zwei vom Westfalischen
Heimatbund e.V. in Verbindung mit der LWL-Denkmal-
pflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen

publizierte Kunstfiihrerreihen. Seit den ausgehenden

1970er-Jahren informieren diese fortlaufenden
Reihen mit fachkundigen Texten und zahlreichen
Abbildungen, Lagepldnen und Grundrissen

Benediktinerabtei Gerleve

Kulturpflege.

Pater Marcel Albert - 5. iiberarb. Auflage Miinster 2026
(Westfilische Kunststitten, Heft 100)- 34 S., Abb., ISSN 0930-3952

Die Benediktinerabtei St. Joseph zu Gerleve
liegt im westlichen Minsterland zwischen
Coesfeld und Billerbeck. 1899 durch
Ménche der schwabischen Erzabtei Beuron
gegriindet, erhielt sie bereits 1904 den Titel
einer Abtei. Unter dem 1906 eingesetzten
ersten Abt Raphael Molitor (1873-1948)
wuchs die Gemeinschaft rasch an. Seit 1918
entwickelte sich die Abtei Gerleve zum
wichtigsten Zentrum der Liturgischen
Bewegung im Nordwesten Deutschlands.
1936 zdhlte die Gemeinschaft bereits 100
Ménche. Sie betrieben eine florierende
Landwirtschaft und wirkten seelsorgerisch

in der Region. Einige erwarben sich als

VESTFALISCHE KUNSTSTATTEN

JENEDIKTINERABTE!
GERLEVE

2

Wissenschaftler hohes Ansehen. Die Bene-
diktiner wurden 1941 von den National-
sozialisten vertrieben und konnten ihr
Kloster erst nach dem Ende des Zweiten
Weltkriegs wieder beziehen.

Die seit Beginn des 20. Jahrhunderts immer
weiter ausgebaute Klosteranlage mit ihrer
markanten neuromanischen Abteikirche
wurde von dem Architekten Ludger Rinck-
lake entworfen und prégt das Umfeld mit
zwei weithin sichtbaren Tirmen aus Baum-
berger Sandstein. Nachdem die Kirchtiirme
schwerste Witterungsschaden aufwiesen,
gab ihnen der Kélner Architekt Dominikus

22

Die Veroffentlichung wird
finanziell unterstitzt durch die
Nordrhein-Westfalen-Stiftung
Naturschutz, Heimat- und

iiber historische Bauwerke wie Kirchen und Kloster,
Burgen und Schlésser, einzelne Ortschaften sowie
relevante Zeugnisse der Industrie-, Verkehrs- und
Technikgeschichte in Westfalen.

..........................................................................................................................

Bohm (1880-1955) in den 1930er-Jahren
eine neue Gestalt. Die jlingste Renovierung
und Modernisierung des Baus erfolgte 2003
bis 2004 durch den Aachener Architekten
Ulrich Hahn (geb. 1955).

Zur Ausstattung der Abteikirche gehéren
etwa die nordspanische Kreuzigungs-
gruppe aus dem friihen 13. Jahrhundert.
Die Gerlever Sakristei bewahrt zudem wert-
volle Zeugnisse sakraler Kunst, darunter

ein gotisches Turmreliquiar und ein Kreuz-
reliquiar nach Rincklakes Entwurf.

Heute leben etwa 30 Mdnche in der Abtei.
lhre zum Teil gregorianisch gesungenen
Gottesdienste und die beiden groBen
Gastehduser machen Gerleve zu einem Ort
der Besinnung und der Begegnung.

Titelfoto: Jérg Schellschmidt
Layout: ViO design & kommunikation
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FRITZ BAUER FORUM - Trauerhalle Ost Bochum

Anke Kuhrmann, Knut Stegmann und Saskia Schofer - Miinster 2026
(Westfilische Kunststédtten, Heft 133) 42 S., Abb., ISSN 0930-3952

Mit der 133. Ausgabe der Westfélischen
Kunststétten rlickt ein Bauwerk in den Fokus,
das exemplarisch flr die Architekturauf-
fassungen der spaten Nachkriegsmoderne
steht: die Trauerhalle Ost auf dem Bochumer
Zentralfriedhof — das heutige Fritz Bauer
Forum. Mitte der 1970er-Jahre als baulicher
Hohepunkt der 6stlichen Friedhofserweite-
rung entstanden, bildete der kompakte
Solitdr gemeinsam mit weiteren Funk-
tionsbauten ein urspriinglich dreiteiliges
Ensemble. Entworfen wurde die Anlage vom
damaligen Bochumer Stadtbaurat Ferdinand
Keilmann, die Ausfihrung tGbernahm nach
dessen Pensionierung der Essener Architekt
Hans-Rolf Donges.

Anke Kuhrmann und Knut Stegmann stellen
die Trauerhalle in ihren bauhistorischen
Kontext und verkniipfen diesen mit der
Entstehung von Sichtbetonbauten und ihrer
heutigen Neubewertung. Architektonisch
verbindet der Bau die wesentlichen Gestal-
tungselemente der markanten Betonkrone
mit den bunten Bleiverglasungen des

Glaskiinstlers Egon Becker und setzt

damit einen bewussten Kontrast zur &lteren
Bebauung des Zentralfriedhofs, der im
Rahmen nationalsozialistischer Stadtplanung
als monumentale Anlage entstand.

Saskia Schofer erldutert die Grinde fur

den Funktionsverlust der Trauerhalle in den
2000er-Jahren und beschreibt insbeson-
dere die denkmalpflegerischen Heraus-
forderungen bei der Instandsetzung der
Sichtbetonoberflachen bis zu ihrer Neueroff-
nung im Jahr 2025. Seit ihrer Umnutzung

PUBLIKATIONEN - MEDIEN

Titelfoto: planplus Gesellschaft fir
Architekturplanungen mbH
Layout: ViO design & kommunikation

dient die Trauerhalle Ost heute als Stiftungs-
bibliothek und Veranstaltungsort der
BUXUS STIFTUNG gGmbH | Fritz Bauer
Forum. Die Stiftung setzt sich in Erinnerung
an Fritz Bauer — der als Generalstaatsanwalt
im Nachkriegsdeutschland maBgeblich die
NS-Verbrechen vor Gericht gebracht hat -
fir Menschenrechte, Demokratie und
soziale Gerechtigkeit ein. Die weitgehend
original erhaltene Materialitat des Bauwerks
verbindet historische Aussagekraft mit
zeitgeméaBer Nutzung.

133

, Ausgaben

Ausgaben
Westfilische Kunststétten

Technische Kulturdenkmale
in Westfalen
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Digitale Kommunikation

Digitale Handle gewinnen fur die interne
und externe Uerbandskommunikation
zunehmend an Bedeutung.

Verteilermails

Mit regelmaBigen Verteilermails informiert
der WHB seine Mitglieder exklusiv tber
Neuigkeiten aus dem Verband, ausgewahlte
Veranstaltungen, Férdermdglichkeiten, Ser-
viceangebote und aktuelle Entwicklungen im
Ehrenamt. Auch Themen des Vereinsma-
nagements und rechtliche Fragestellungen
werden aufgegriffen und fiir die praktische
Vereinsarbeit aufbereitet.

Uber diesen Kanal erhilt die Mitgliedschaft
zudem kompakte Handlungshilfen zum
Vereins- und Ehrenamtsmanagement.

Sie entstehen im Serviceblro der WHB-
Geschéftsstelle und greifen haufige Fragen
aus der Beratungspraxis auf.

Ergénzend stellt der WHB auf Anfrage
bewahrte Arbeitshilfen wie beispielsweise
Mustersatzungen oder Mustergeschafts-
ordnungen flr Vorstéande zur Verfigung.

Kontakt fur digitale Mitgliederinfos:
whb@whb.nrw

Heimatmacher-Newsletter

Der seit 2018 erscheinende Heimatmacher-
Newsletter stellt monatlich vier prégnante
Beispiele gelingenden Heimatengagements
aus Westfalen und darlber hinaus vor. Er
bietet Inspiration fiir die eigene Arbeit vor
Ort, fordert den Wissenstransfer und gibt
engagierten Projekten eine zusétzliche
Plattform.

Die Auswahl basiert auf Hinweisen aus der
Mitgliedschaft sowie auf eigenen Recher-
chen und orientiert sich in der Regel an den
thematischen Schwerpunkten des Verbands-
magazins.

Um eine moglichst groBe Reichweite zu
erzielen, werden die Projekte zudem in
der Rubrik ,Engagiert vor Ort” der Heimat

Westfalen sowie im WHB-Blog veroffentlicht.

Zum Abonnement
des Newsletters
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Collage: Sceenshot + Marcel - stock.adobe.com

WHB-Blog

Der WHB-Blog ergéanzt seit 2019 die digi-
talen Kommunikationsangebote des Verban-
des. Er biindelt gelungene Praxisbeispiele
aus dem Heimatengagement, die zuvor im
Heimatmacher-Newsletter oder im Ver-
bandsmagazin présentiert wurden, und halt
sie dauerhaft online bereit. Auch die Bei-
trége aus den digitalen Adventskalendern
des WHB bleiben dort abrufbar.

Mit seiner thematischen Suche und

der Freitextsuche fungiert der Blog

zugleich als wachsendes digitales Archiv.

Er dokumentiert die Vielfalt der Heimat-
arbeit in Westfalen und sorgt daflr, dass
Projekte, Ideen und Erfahrungswissen
langfristig lber ihre urspriingliche Veroffent-
lichung hinaus recherchierbar bleiben.

(=135 [=]
2
CIR L2

M <ot I

Beitrage im
Heimatmacher-
Newsletter
und rund
Empféanger
insgesamt

Hier geht es zum
WHB-Blog.

Blog-Beitréage
bisher




Website

Die Website des WHB ist das digitale
Schaufenster des Verbandes und zentraler
Zugang zu seiner vielféltigen Arbeit. Unter
www.whb.nrw werden die vielféltigen
Themen, Arbeitsfelder, und Aktivitdten des
WHB sichtbar und fir Mitglieder, Interessier-
te und Partner zugénglich gemacht.

Neben aktuellen Informationen zu Verband
und Serviceangeboten stehen zahlreiche
Publikationen wie Handreichungen, das
Verbandsmagazin Heimat Westfalen

und die Jahresberichte kostenfrei zum
Download bereit.

Fr. [=] Website
des WHB
[m]Exk

81151

Seitenansichten
Website 2025

Filme

Bewegtbild bereichert die digitale Kommu-
nikation des WHB und er6ffnet neue Zugén-
ge zu Projekten und Veranstaltungen. Auf
der Website und tiber den eigenen You-
Tube-Kanal |adt der Verband dazu ein, die
Vielfalt des Heimatengagements aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln zu entdecken.

Zum filmischen Repertoire gehdren unter
anderem Beitrdge zu den Westfalentagen
wie ,Heimat-Puls: Heimat gestalten im
Sauerland” (2018) und ,, Heimat-Puls:
Heimat fur Kinder und Jugendliche” (2019),
Veranstaltungsmitschnitte, die WHB-Erklar-
filme ,Einstieg erklart” zu Webseiten-
aufbau und sozialen Netzwerken sowie die
Aufzeichnungen des Austauschformats

,45 Minuten Heimat konkret”.

=g

Hier geht es zum
WHB-YouTube-Kanal.

jo
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Zeitschriftenschau und
Uberblick Heimatkalender

Mit der digitalen Zeitschriftenschau bietet
der WHB seit 2018 alle zwei Monate einen
Einblick in aktuelle Ausgaben regelmaBig
erscheinender Periodika. Die Ubersicht ver-
steht sich nicht als vollstdndige Sammlung,
ermoglicht aber eine hilfreiche Orientierung
Uber laufende Veroffentlichungen.

Seit 2018 erscheint zudem jahrlich eine
digitale Zusammenstellung von Heimat-
kalendern und Jahrbichern aus Westfalen.
Die digitale Form ermdoglicht eine einfache
Recherche.

Ausgaben der
Zeitschriftenschau
zum Download

Ausgaben der Ubersichten
Heimatkalender und
Jahrblicher zum Download

Wie dieser Erklarfilm holen die digitalen
Formate des WHB Wissen aus der Theorie in
die Vereinswirklichkeit.

Collage: Sceenshot + Marcel - stock.adobe.com
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Digitale Handlungshilfen

und IMusterdokumente

Das WHB-Seruiceburo baut sein digitales Angebot an praxisnahen
Handlungshilfen und Musterdokumenten kontinuierlich aus.

Die Materialien greifen aktuelle Herausforderungen
der Vereinsarbeit auf, iibersetzen komplexe Anforde-
rungen in konkrete Hilfestellungen und unterstiitzen
Mitgliedsvereine unmittelbar bei der Bewdltigung
organisatorischer und rechtlicher Fragen.

Seit mehreren Jahren erstellt der WHB exklusive
digitale Handlungshilfen fiir seine Mitgliedschaft -
unter anderem zu Themen wie Impressumspflicht,
Datenschutz, Website-Gestaltung, Transparenzregister,
Minijobs oder der E-Rechnungspflicht. 27 dieser
Materialien stehen mit Stand 31.12.2025 inzwischen
zur Verfiigung und bilden ein wachsendes Portfolio

fiir die tagliche Vereinsarbeit.
'WHB-Handlungshilfe fir Mitglieder

E-Rechnungspflicht

Was heifit das fiir Vereine?

WHB#,

Heirnat Westfalen.

ollage: Sceenshot + Marcel - stock.adobe.com

Die Handlungshilfen ergdnzen die umfangreicheren
Fachpublikationen des WHB und verbinden Wissenstrans-
fer, Qualifizierung und Hilfe zur Selbsthilfe. Erarbeitet
werden die Dokumente durch das Servicebtiro der
WHB-Geschiftsstelle; bei Bedarf flie3t zusdtzliche
externe fachliche Expertise ein. Die Materialien werden
digital bereitgestellt und tiber die WHB-Medien bekannt
gemacht.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2025 auf der Einfithrung
der E-Rechnungspflicht. Vor dem Hintergrund der seit
dem 1. Januar 2025 geltenden gesetzlichen Neuerungen
konzipierte das WHB-Servicebiiro die Handreichung
»E-Rechnungspflicht - Was heif3t das fiir Vereine?“.

Sie unterstiitzt Vereine dabei, die neuen Anforderungen
einzuordnen und notwendige organisatorische Vor-
bereitungen zu treffen.

Die Handreichung erldutert unter anderem, was unter
einer E-Rechnung zu verstehen ist, welche Vereine
betroffen sein konnen und worin der Unterschied
zwischen einer E-Rechnung und einer herkémmlichen
PDF-Rechnung besteht. Zudem werden Ubergangs-
regelungen, Rechnungsformate, Fragen der technischen
Umsetzung sowie Anforderungen an die Aufbewahrung
und mogliche Ausnahmen praxisnah aufgegriffen.

Mit dem kontinuierlichen Ausbau der digitalen Hand-
lungshilfen stdrkt der WHB seine Serviceangebote fiir
die Mitgliedsvereine und bietet eine niedrigschwellige
Unterstiitzung bei den vielfdltigen Anforderungen

des Vereinsmanagements.

Neue Anforderungen
verstandlich aufbereitet —
der WHB bringt komplexe
Themen auf den Punkt.

2

Statistik

bisher
digitale
Handlungshilfen
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Westfdlischen Heimatbunades

Hostenfreie Handreichungen vermitteln fundiertes
Praxiswissen fur das Heimatengagement.

Mit dem Projekt ,Zukunft Ehrenamt sichern“ haben der
Sauerldndische Gebirgsverein e.V. (SGV) und der West-
filische Heimatbund e.V. (WHB) ein mehrjdhriges Vorha-
ben zur Zukunftsfihigkeit des Ehrenamtes in Nordrhein-
Westfalen umgesetzt. Dabei richtete sich der Blick nicht
nur auf Symptome schwindender Beteiligung, sondern
auf ihre strukturellen Ursachen. Ausgangspunkt war die
Frage, wie ehrenamtliches Engagement gesichert und gut
aufgestellt werden kann. Immer weniger Menschen
libernehmen verantwortungsvolle Leitungsfunktionen,
obwohl der Wunsch nach Teilhabe und Mitgestaltung
ungebrochen ist. Gemeinsam mit dem SGV als Initiator
und Projekttriger hat der WHB einen Ansatz entwickelt,
der Vereine in ihrer Situation abholt und sie ermutigt,
Herausforderungen als Chance fiir Verinderung zu
begreifen.

Begleitend eingebunden waren zudem der Landes-
wanderverband Nordrhein-Westfalen e.V., der Landes-
sportbund Nordrhein-Westfalen e.V., die Kreissportbiinde
aus Stidwestfalen, die Deutsche Wanderjugend Landesver-
band NRW e.V.,, der Sauerldnder Schiitzenbund e. V., das
Deutsche Jugendherbergswerk Landesverband Westfalen-
Lippe e. V. sowie die Stidwestfalen Agentur GmbH.

In einem ersten Schritt wurden im Rahmen von Umfra-
gen die Strukturen des Ehrenamtes untersucht, um
aktuelle Verinderungen und Herausforderungen zu
erfassen. Darauf folgte die Erarbeitung von Strategien
und Zielen, die in Beteiligungsformaten mit Vereinsak-
teuren konkretisiert wurden. In der Coachingphase
wurden die entwickelten Ansétze in der Mitgliedschaft
von SGV und WHB praktisch erprobt und begleitet, bevor
die Ergebnisse abschlieRend ausgewertet und in die 2025
erschienene Handreichung iiberfiithrt wurden.

Zukunft Ehrenamt sichern.
Handreichung fiir eine vorausschauende
Vereinsfiihrung

Herausgegeben von Dr. Silke Eilers und

Frauke Hoffschulte - Miinster 2025 - 144 S. - Abb.

© Westfilischer Heimatbund e. V. und
Sauerldndischer Gebirgsverein e. V.

iffsilischer Heimatbund

Titelbild: Heather Monahan/via Getty Images, Layout: Gaby Bonn

Die Publikation dokumentiert damit nicht nur die
gewonnenen Erkenntnisse, sondern biindelt Erfahrungen
aus der Vereinslandschaft und tibersetzt sie in konkrete,
ubertragbare Handlungsempfehlungen. Die Handrei-
chung ,Zukunft Ehrenamt sichern” versteht sich als
Werkzeugkasten, Reflexionshilfe und Einladung zur
Weiterarbeit. Sie richtet sich an Vereine, Verbidnde und
Initiativen, die sich mit Resilienz, Motivation von
Engagierten, Vorstandsnachfolge und Optimierung
organisatorischer Strukturen beschiftigen.
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Neun thematische Kapitel greifen jene Schwerpunkte
auf, die sich wihrend der Coachingphase als besonders
relevant erwiesen haben. Dies sind insbesondere Vision,
Kommunikationskultur, Vorstandsteam, Vorstandsnach-
folge, Vereinsentwicklung, Wertschitzung im Verein,
Gewinnung Engagierter, Zusammenwirken sowie
Beratung und Férderung.

Jedes Kapitel enthdlt einfiihrende Erlduterungen und
praxisorientierte Elemente wie Erfahrungsberichte,
Checklisten, Leitfdden und Methoden. Aufgenommen
wurden namentlich jene Themen und Instrumente, die
sich in der Coachingphase bewdhrt und als besonders
praxistauglich erwiesen haben. Die Kapitel konnen dabei
einzeln genutzt oder als aufeinander aufbauender
Prozess verstanden werden.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor des Projekts war sein
konsequenter Praxisbezug. Nicht theoretische Diskussio-
nen standen im Vordergrund, sondern reale Situationen,
individuelle Coachings und die direkte Arbeit mit
Vereinen und Abteilungen. Auf diese Weise entstand ein
unmittelbarer Mehrwert fiir die Teilnehmenden und
zugleich ein Modell, das auch fiir andere Organisationen
nutzbar ist.

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen nicht nur infor-
mieren, sondern zum Weiterdenken, Ausprobieren und
Mitgestalten anregen. Die vom WHB erarbeitete und
redaktionell umgesetzte Publikation dient daher auch
als strategische Grundlage fiir die kiinftige Verbands-
arbeit von SGV und WHB. Diese integrieren die Ergeb-
nisse bereits in ihre eigene Tatigkeit — etwa in Beratung,
Qualifizierung und Begleitung von Mitgliedsvereinen
sowie in Programme zur Organisationsentwicklung.
Ziel ist es, die Erfahrungen in verbandsiibergreifende
Beratungsangebote zu tiberfithren und ihre Wirkung
dauerhaft zu sichern.

- '
i

Die Publikation steht kostenfrei
digital und, solange der Vorrat reicht,
als Print-Version zur Verfigung.

A bisher
Handreichungen
print und digital,
kostenfrei
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Bereichen der Vereinsarbeit ef@blicren

'KOMMUNIKATIONSKULTUR * Schlaglicht

Gute Kommunikationsstrukturen in allen
Bereichen der Vereinsarbeit etablieren

Wirkung entfalten durch passgenaue Kommunikation

@blicht

iele gemeinnittzige Organisa-  Viele Aktive halten bestimmte Informationen
tionen stehen vor der Heraus- ~ oder Ablaufe fiir selbstverstindlich — doch
forderung, neue Zielgruppen  von externer Seite oder sogar innerhalb des
zu erreichen und Menschen  Vereins werden sie ganz anders wahrgenom-
fir ein Engagement oder eine  men. Oft helfen daher objektive Impulse von
Amtsnachfolge zu gewinnen. Woran liegt es,  auRen, um Kommunikationsliicken, struk-
wenn Vereine dabei scheitern? Warum wer-  turelle Schwéichen und Missverstandnisse zu
den der Verein und seine Angebote nicht so  erkennen und gezielt gegenzusteuern.
wahrgenommen, wic gewiinscht?

Je nach Verein sind unterschiedliche Be-
reiche betroffen — mitunter nur einzelne,
‘manchmal gleich mehrere. Ein zentrales In-

Offene und respektvolle Kommunikation,
der souverine Umgang mit neuen Medi-
en und digitalen Moglichkeiten sowie eine
stimmige Ansprache nach innen und aufien
gehoren heute zu den Grundlagen erfolgrei-  Alle Kapitel dieser Handreichung befassen
cher Vereinsarbeit. Alle Kapitel dieser Hand-  sich mit Themen, die voraussetzen, dass
reichung befassen sich mit Themen, die 3o halh der Organisation eine adiquate,
voraussetzen, dass innerhalb der Organisati-
on eine adiquate, transparente, kompetente  Lransparente, kompetente und wertschitzende
und we ikati ikationskultur gelebt wird.

gelebt wird.

Im Zuge der Coachingphase lieRen sich  strument zur Stirkung der internen wie ex-
viele der i ternen fon ist das Leitbild bzw.
und Probleme auf eine unzureichende Kom-  die gemeinsame Vision. Dessen Entwick-

ikati schlecht Iung erdffnet einen gemeinsamen Verstin-

i i in dem sich die i

Vorgehensweisen oder schlicht fehlende Of-  und Akteure tiber die Ausrichtung des Ver-
fentlichkeitsarbeit zuriickfihren. In der Be- eins austauschen konnen. Besteht ein ge-
ratungspraxis offenbart sich immer wieder:  meinsamer Wille, sich kommunikativ tiber

KOMMUNIKATIONSKULTUR * Schlaglicht

Layout: Gaby Bonn
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45 Minuten Heimat konkret -
die Web-Talk-Reihe des WHB

Die Web-Talk-Reihe ,45 Minuten Heimat konkret” hat sich als kom-
paktes Format fur Wissenstransfer und Austausch etabliert. Die
Ueranstaltungen greifen praxisnahe Themen auf stellen gut Ubertrag-
bare Beispiele vor und fardern die Uernetzung von Heimatakteuren.

Y
[

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Jahr 2024 wurde
der digitale ,Wissens-Sprint“ 2025 fortgefiihrt. Im
Mittelpunkt stehen weiterhin die Themen ,,Zielgruppen
erreichen” und ,neue Zuginge zum Engagement”.
Dabei geht es zum einen um die Arbeit fiir und mit
jungen Menschen (,Jung und engagiert”) und zum
anderen um Vielfalt im Engagement (,Heimat fiir alle®),
also etwa die Ansprache von Zugezogenen mit und
ohne internationale Familiengeschichte.

Unter Federfiihrung des Fachbereichs ,Heimat Demo-
grafieFit” ist die Reihe bewusst alltagstauglich konzi-
piert. Wer nicht live teilnehmen kann, erhélt tiber den
YouTube-Kanal des WHB Zugang zu einem Mitschnitt
des Inputs. Im Anschluss an den 45-mintitigen Impuls
in ,Halbzeitlinge“ bietet ein offener Austausch Raum
fiir den direkten Dialog zwischen Referierenden und
Teilnehmenden. Dieser Part wird nicht aufgezeichnet.

Im Frithjahr 2025 widmeten sich die vierte und fiinfte
Ausgabe der Web-Talks dem Thema ,Digitale Transfor-
mation in einer Sorgenden Gemeinschaft® und griffen
damit das Jahresthema des WHB auf. Im Fokus stand

webtalks 2025

die Frage, wie digitale Werkzeuge das Heimatengage-
ment stirken und welche Potentiale sie fiir Vereine,
ortliche Initiativen, Museen und weitere Heimat-
akteure eroffnen.

Den Auftakt machte am 1. April 2025 die Veranstaltung
,Heimatengagement digital - mit Apps informieren und
vernetzen“. Laura-Marie Iven, Referentin fiir digitale
Medienproduktion im LWL-Medienzentrum fiir Westfa-
len, skizzierte anhand des Verbundprojekts ,Digitalteam
Westfilische Museen®, wie Kultureinrichtungen von
digitalen Neuerungen profitieren kdnnen.

Anhand konkreter Praxisbeispiele wurden anschlieRend
Erfahrungen dazu geteilt, auf welche Weise digitale
Anwendungen das Heimatengagement bereichern
koénnen - von der Ansprache neuer Zielgruppen im
touristischen Kontext tiber die Vernetzung Engagierter
bis hin zur engeren Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamt.
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" Praxisberichte. Wir gehen jetzt in den Austausch |
und vielen Dank fiir Ihre Zeit, g‘ass Sie da waren.

IWL-Museumsamt fur Westfalen

Digitale Transformation in sorgenden Gemeinschaften: App ins Museum - digitale Ansitze

Die Veranstaltungen

finden Uber Zoom statt,
die Teilnahme ist kostenlos.
Details zum Programm
finden Sie unter:
www.whb.nrw/de/
portfolio/fachbereich-
heimat-demografiefit/

Wissen vertiefen, Erfahrungen teilen: Die von WHB-Referentin
Anna Kopetsch (oben rechts) moderierten Web-Talks verbinden
fachliche Inputs mit Raum fiir den persénlichen Austausch.

Tobias Seeger, Gemeindeheimatpfleger der Gemeinde
Stemwede, stellte die von ihm entwickelte Systemlosung
serleben.app” vor, die heimatkundliche Inhalte flexibel
abbildet und damit einen Mehrwert fiir Dorfgemein-
schaften ebenso wie fiir die Touristikbranche bietet.

Projektleiterin Heidrun Wuttke ging auf das LEADER-
Projekt , Dorf.Zukunft.Digital“ im Kreis Hoxter ein,

das Kommunen und Dorfgemeinschaften bei der ge-
meinsamen Erprobung digitaler Losungen unterstiitzt -
etwa zur Starkung von Daseinsvorsorge, Teilhabe,
Nachbarschaftshilfe und Ehrenamt vor Ort.

Die fiinfte Folge ,,App ins Museum - digitale Ansitze
in der Vermittlung“ am 6. Mai 2025 nahm die Chancen
und Herausforderungen digitaler Vermittlungsarbeit
in Museen und Einrichtungen in den Blick. Im Fokus
standen Fragen wie: Was konnen digitale Angebote
leisten? Und wie konnen Apps dabei helfen, neue
Zielgruppen zu erreichen?

Sophie Reinlaf6der vom LWL-Museumsamt fiir West-
falen gab Praxistipps fiir eine gelingende digitale
Vermittlungsarbeit. Digitale Vermittlung eréffnet neue
Moglichkeiten, stellt ehrenamtlich getragene Hauser
aber auch vor Herausforderungen. Erfolgsentscheidend
sind passgenaue Losungen, die sich an Ressourcen und
Zielgruppen orientieren.
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Screenshot

Im anschlieRenden Austausch wurden verschiedene
digitale Anwendungen und Ansdtze beleuchtet, die
spielerische Zugdnge fiir junge Zielgruppen ermog-
lichen und Haupt- sowie Ehrenamt bereits in der
Konzeptionsphase zusammenbringen. Christopher
Filbrich von Bildungspartner NRW fiihrte in die kosten-
freie Anwendung ,,Biparcours” ein, mit der Einrich-
tungen digitale Rallyes und interaktive Lernangebote
umsetzen konnen. Die ,,digitale Schnitzeljagd“
eroffnet einen niedrigschwelligen Zugang zu Museen
und Orten; ergidnzend stehen Schulungen und
Erkldrvideos zur Verfiigung.

Dr. Hanna Koch berichtete aus dem Westfélischen
Glockenmuseum Gescher tiber die Konzeption einer
App, bei der Haupt- und Ehrenamt von Beginn an
zusammenarbeiten. Das Beispiel veranschaulichte,
welchen Mehrwert der Wissenstransfer durch Engagier-
te und lokale Einrichtungen schafft — etwa bei ziel-
gruppengerechten Angeboten wie Fiihrungen in
Leichter oder Einfacher Sprache.

e

ff

Aufzeichnungen finden Sie unter:
www.youtube.com/@westfaelischerheimatbund
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Raume fur Begegnung und
Lissenstranster eraffnen

Der Westfdlische Heimatbund initijert und gestaltet ein breites
Spektrum an Ueranstaltungsformaten, oft in Kooperation mit
kompetenten Partnern. Der Westfalentag bildet dabei einen besonderen
Hohepunkt im Jahresprogramm des WHB. Dariber hinaus fordern
Fachtagungen und praxisorientierte Workshops den inhaltlichen
Austausch sowie die vertiefte Auseinandersetzung mit aktuellen

Themen. Mit seinem Qualifizierungs-

angebot setzt der Uerband auf eine
systematische Ehrenamtsfarderung.

Westfalentag

Der Westfalentag blickt bereits auf eine mehr als
hundertjdhrige Geschichte zurtick. Seit 1920 veran-
staltet ihn der Westfédlische Heimatbund an wechseln-
den Orten in Westfalen. Charakter und Ausrichtung der
Veranstaltungen haben sich im Laufe der Jahrzehnte
ebenso verdndert wie das Verstindnis von Heimat

und die Heimatbewegung in Westfalen. Damit spiegelt
der Westfalentag zugleich die gesellschaftlichen
Dynamiken und das jeweilige Westfalenbild seiner

Zeit wider.

ODb ,,geistige Generalversammlung Westfalens“ oder
,westfilischer Familientag” — die Anspriiche an den
Westfalentag verinderten sich in den Jahrzehnten
ebenso wie das Format, das von der eher internen
Jahresversammlung iiber Propagandaveranstaltungen
mit Massenaufziigen in der NS-Zeit bis hin zum GroR-
event mit buntem Programm oder programmatischer
Fachtagung schon viele Gesichter besaf3.

| statistik N

seit 2017 insgesamt
groBere Tagungen
und Austauschformate

seit 1920
Westfalentage

Nach einer kriegsbedingten Unterbrechung wurde

die Veranstaltungsreihe 1949 wieder aufgenommen.
Bis 1957 fand sie jahrlich statt, anschliefend im
zweijdhrigen Turnus. Seit 2008 wird der Westfalentag
wieder jedes Jahr ausgerichtet. Bis einschlieRlich 2022
war er zeitweise mit der Mitgliederversammlung des
WHB verbunden.

Heute ist der Westfalentag das zentrale 6ffentliche
Forum des Verbandes. Unter einem jahrlich wechselnden
Schwerpunktthema, das an das Themenjahr des WHB
ankntipft, lddt er neben Mitgliedern alle interessierten
Biirgerinnen und Biirger, Aktive aus der westfilischen
Engagementlandschaft, Politik, Verwaltung und In-
stitutionen zu fachlichen Impulsen, Diskussion und
Netzwerken ein. Exkursionen, Workshops und ein

Markt der Ideen ergidnzen das Programm.



68. Westfalentag in Dortmund wurdigt

Westfalentag
2025 tber

400

Teilnehmende

Engagement in Sorgenden Gemeinschaften

Wie gelingt gesellschaftlicher Zusammenhalt in beweg-
ten Zeiten? Diese Kernfrage stand im Mittelpunkt des

68. Westfalentages des Westfidlischen Heimatbundes e.V.,
der am 14. Juni 2025 rund 400 Teilnehmende bei strah-
lendem Sonnenschein auf der Kokerei Hansa in Dort-
mund versammelte. Unter dem Motto ,Miteinander
stark - Engagiert in Sorgenden Gemeinschaften wurde
deutlich, wie wesentlich freiwilliges Engagement und
gelebte Mitverantwortung Heimat gestalten.

Dorothee Feller, Ministerin fuir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen; Vizekanzler a. D. und Bundesminister a. D.
Franz Muntefering; Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL
und Vorsitzender des WHB; WHB-Geschaftsflihrerin Dr. Silke Eilers
(von links)

Landesdirektor Dr. Georg Lunemann, Vorsitzender des
Westfilischen Heimatbundes, eréffnete den Tag mit
einem klaren Appell: ,,Sorgende Gemeinschaften wirken
Einsamkeit, Entfremdung und sozialer Spaltung ent-
gegen. Sie schaffen Radume der Zugehorigkeit, fordern
Riicksichtnahme und machen demokratische Werte im
Alltag erfahrbar. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher
Verunsicherung sind solche Orte wichtiger denn je.
Unser Ziel als WHB ist klar: Sorgende Gemeinschaften
sollen als integraler Bestandteil einer modernen,
werteorientierten Daseinsvorsorge verstanden und
gefordert werden.”

Der nordrhein-westfdlische Ministerprisident Hendrik
Wiist tibermittelte anlésslich der Jubilden 1250 Jahre
Westfalen und 110 Jahre WHB eine digitale Grul3bot-
schaft. ,Wenn Menschen wissen, dass sie dazugehoren,
dann entsteht Vertrauen, gute Nachbarschaft und
Freundschaft. Das macht Heimat aus und das macht
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Zusammenhalt stark. Genau dieser Zusammenhalt

ist immer eine Stdrke unseres Landes und unserer
Demokratie gewesen®, so Wiist zum Tagungsthema.
,Diese Stirke miissen wir uns erhalten und an manchen
Stellen miissen wir uns diese Stirke auch zuriickerar-
beiten. Dafiir miissen wir alle etwas tun, als Nachbarn,
Kollegen, als Ehrenamtliche, in den vielen Vereinen,
Verbidnden und wie in vielen anderen Bereichen auch
in der Politik.”“ In diesem Zusammenhang dankte der
Ministerprdsident auch dem Westfdlischen Heimatbund
und seinen Mitgliedern fiir ihr Engagement fiir Heimat
in Nordrhein-Westfalen.

In seiner eindringlichen Festrede erinnerte Franz
Miintefering, ehemaliger Vizekanzler und Bundesminis-
ter, an die Lehren aus der deutschen Geschichte. Nach
den Schrecken des Zweiten Weltkriegs sei die Demo-
kratie in Deutschland nur deshalb gewachsen, weil
Menschen Verantwortung tibernommen und sich
fiireinander eingesetzt hitten: ,Alle Menschen sind
gleich viel wert — unabhéingig von Herkunft, Hautfarbe
oder Geschlecht. Keiner kann alles allein, aber keiner
darf auRRen vor bleiben. Entscheidend ist, dass wir die
Wiirde jedes Einzelnen achten und den Dialog iiber
Generationen hinweg nicht abreif3en lassen.“ Ehrenamt
sei, so Miintefering, seit jeher integraler Bestandteil
einer lebendigen Demokratie - getragen vom Respekt
gegeniiber jedem Menschen. Der 85-jdhrige Sauerlinder
beeindruckte das Publikum mit seiner Bodenstdndigkeit
und Nahbarkeit - und tiberzeugte zugleich durch eine
prizise Analyse gesellschaftlichen Wandels.

T \WHBH

Heimat-wﬁﬁalen'

In seiner Festrede betonte Politik-Urgestein Franz Mintefering,
dass Demokratie und gesellschaftlicher Zusammenhalt nur
durch aktives Mitwirken und Verantwortungsbewusstsein aller
funktionieren.
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Norbert Schilff, Biirgermeister der Stadt Dortmund,
hatte die Géste zuvor im Namen der Stadt begriit und
betont, dass Heimat — als Ergebnis gemeinschaftlichen
Engagements vor Ort — nicht den Falschen tiberlassen
werden diirfe, sondern bewusst von Demokratinnen und
Demokraten mit Bedeutung gefiillt werden miisse.

Karl Jasper, Vorstandsvorsitzender der Stiftung Industrie-
denkmalpflege und Geschichtskultur, hiel die Teilneh-
menden als Hausherr auf Kokerei Hansa — Symbol des
Strukturwandels im Ruhrgebiet - herzlich willkommen.

In zwei von WHB-Geschiftsfiihrerin Dr. Silke Eilers
moderierten Gespriachsrunden diskutierten Engagierte
und Fachleute, wie Sorgende Gemeinschaft in Zeiten des
demografischen und gesellschaftlichen Wandels funk-
tionieren kann. Das aktuelle Themenjahr des WHB
adressiert dabei letztlich die zentrale Frage: Wie wollen
wir in Zukunft miteinander leben? Dabei stehen Mit-
gestaltung, Teilhabe und gemeinsames Kiimmern im
Fokus.

Daran knitipfte die erste Gesprachsrunde an, die sich
mit jungem Engagement beschiftigte - und mit dem
Anliegen, wie Kinder und Jugendliche friihzeitig fiir
freiwilliges Handeln begeistert und gestirkt werden
konnen. Denn Engagement beginnt idealerweise nicht
erst im Erwachsenenalter. Oft entsteht es schon in der
Kita, in der Schule, in Projekten, Vereinen oder im
Quartier - dort, wo junge Menschen erleben:

33

VERANSTALTUNGEN

Rund 400 Géste aus Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung
nahmen am Westfalentag in Dortmund teil.

Ich kann etwas bewirken. Umso wichtiger ist es,
Strukturen zu schaffen, die Engagementgelegenheiten
eroffnen. Schulen spielen dabei eine besondere Rolle.

Zundichst sprachen die Schulministerin von Nord-
rhein-Westfalen Dorothee Feller, der WHB-Vorsitzende
Dr. Georg Lunemann und zwei Schiilerinnen der
Mathilde Anneke Gesamtschule in Miinster dartber,
auf welche Weise junges Engagement in der Schule
ermoglicht und geférdert werden kann. Wie das in der
Praxis funktionieren kann, schilderten die Schiilerinnen
Lilian Meyer und Leonie Jung mit sptirbarer Begeiste-
rung. An ihrer Schule engagieren sich ganze Jahrginge
im Rahmen der Projekte ,sozialgenial“ und ,Sozial-
Aktiv“ iiber ein Schuljahr hinweg ehrenamtlich.

»Das Beispiel vermittelt anschaulich, wie Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen von Service-Learning-Projekten
gesellschaftliche Verantwortung iibernehmen und
gleichzeitig wichtige Kompetenzen erwerben. Program-
me wie etwa auch ,Schule der Zukunft® leisten hier
wertvolle Unterstiitzung. Gemeinsam mit Partnern wie
dem Westfilischen Heimatbund mdchte ich den Dialog
dartber vertiefen, wie wir solche Ansdtze strukturell
ausbauen und Engagement junger Menschen noch
gezielter unterstiitzen kdénnen*, so Ministerin
Dorothee Feller.
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Die demografische Entwicklung pragt lingst unsere
Gegenwart: Immer mehr Menschen erreichen ein hohes
Alter. Auf der einen Seite stehen die vielen dlteren
Menschen, die sich mit groRer Erfahrung und Leiden-
schaft einbringen - in Vereinen, Nachbarschaften,
Kulturprojekten oder der sozialen Arbeit.

Auf der anderen Seite stehen jene, die selbst Unterstiit-
zung brauchen: weil sie einsam sind, gesundheitlich
eingeschrankt oder nicht digital angebunden. Beide
Perspektiven gehdren zusammen. Und ebenso wichtig ist
die Frage: Wie konnen Haupt- und Ehrenamt, Kommu-
nen, Vereine und letztlich alle gemeinsam an Losungen
arbeiten - im Sinne einer Sorgenden Gemeinschaft?

Wie kann gesellschaftliche Teilhabe im Alter gelingen -
fiir alle?

Die zweite Runde gab hier Impulse mit Ehrenamtsfor-
scherin Professorin Dr. Andrea Walter (Hochschule fiir
Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW), Ulla Wolte-
ring (Landesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros Nord-
rhein-Westfalen) und Almuth Fricke (kubia - Kompetenz-
zentrum fiir Kulturelle Bildung im Alter und inklusive
Kultur). Die Expertinnen aus Wissenschaft, kommunaler
Praxis und Kultur stellten dar, wie Engagement im Alter
gelingen kann, welche strukturellen Herausforderungen
bestehen und wie Briicken zwischen Generationen
gebaut werden koénnen. Im Mittelpunkt standen alters-
gerechte Beteiligungsformate, der Beitrag Kultureller

Wie Schulen Réume fir junges Engagement schaffen kénnen,
diskutierte WHB-Geschaftsfihrerin Dr. Silke Eilers (rechts) mit der
Schulministerin von Nordrhein-Westfalen Dorothee Feller, den
Schiilerinnen Leonie Jung und Lilian Meyer von der Mathilde
Anneke Gesamtschule in Mlnster sowie dem WHB-Vorsitzenden,
Landesdirektor Dr. Georg Lunemann (von links).

Bildung zur Entstehung neuer Altersbilder sowie die
Rolle von Netzwerken. ,Die aktuellen Zahlen zeigen
anschaulich, dass die Babyboomer-Generation auch

im Ruhestand Verantwortung fiir die Gesellschaft
tiibernehmen will — und zwar in vielfiltigen Bereichen®,
so Professorin Dr. Andrea Walter.

Auch Ulla Woltering betonte die Bedeutung guter
Strukturen: ,,Um Sorgende Gemeinschaft aufzubauen,
ist es auf der Grundlage eines partizipativ entwickelten
Zielkonzeptes erforderlich, dass alle an einem Strang
ziehen und viele Akteure einbezogen werden, um ihre
Stiarken und Ressourcen in das Gemeinwesen einzubrin-
gen.” Almuth Fricke hob die Rolle der Kultur hervor:
»Kultur eréffnet auch im Alter Moglichkeitsriume fiir
aktive und kreative Mitgestaltung. In den zahlreichen
Heimat-, Biirger- und Kulturvereinen sind &dltere Men-
schen hiufig auch als Kulturvermittelnde engagiert.
Solche Kulturangebote fordern die Begegnung mit
anderen Generationen und den respektvollen Dialog.”
Dariiber hinaus sieht Fricke die Chance, dass Altere in
kulturellen Bildungsangeboten neue Altersbilder
mitgestalten konnen.
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Ein Hohepunkt des Westfalentages war die feierliche
Verleihung von ,,Rolle vorwaérts — der Preis des West-
falischen Heimatbundes fiir frische Ideen®. Seit 2015
wiirdigt der WHB mit diesem Preis — gestiftet von der
Kulturstiftung der Westfélischen Provinzial Versiche-
rung sowie den Sparkassen in Westfalen-Lippe — heraus-
ragendes ehrenamtliches Engagement in Westfalen,
das Heimat zukunftsgerichtet, impulsgebend und
gemeinschaftsstiftend neu interpretiert.

In der Kategorie Innovation tiberzeugte der Hagener
Heimatbund e. V. mit seiner ,Weltretter-Reihe - 17 Ziele
fiir ein besseres Morgen“. In Kooperation mit dem
AllerWeltHaus Hagen e. V. und der VHS Hagen werden
globale Themen wie Nachhaltigkeit, Teilhabe und
Gerechtigkeit durch kreative Veranstaltungen lokal
erlebbar gemacht.

Der Nachwuchspreis ging an den Westbeverner

Krink e. V. aus Telgte fiir das Projekt ,, Westbeverner

Kids & Teens*“. Mit niedrigschwelligen, inklusiven und
zielgruppenspezifischen Angeboten - von Frithférde-
rung bis zu Jugendbeteiligung - starkt der Verein seit
Jahren junge Menschen und den Zusammenhalt im Ort.
Dirk Schaufelberger, Vorsitzender des Vorstandes der
Sparkasse Dortmund, hielt die Laudationes.

Der Markt der Ideen im Innen- und Auflenbereich der

auf iiberregionale Impulse, bevor die Veranstaltung
am Nachmittag im Rahmen vielfiltiger Exkursionen
und mit einem gemiitlichen Beisammensein ausklang.
Der 68. Westfalentag zeigte: Heimat lebt vom Mit-
einander - und von Menschen, die sich kiimmern.

Was braucht es furr eine gelingende gesellschaftliche
Teilhabe im Alter — das fragte WHB-Geschaftsfiihrerin
Dr. Silke Eilers Ehrenamtsforscherin Professorin

Dr. Andrea Walter, die Leiterin des Kompetenzzentrums
kubia, Almuth Fricke, und Ulla Woltering, Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros NRW

Kokerei Hansa lud mit zahlreichen Angeboten zum (von links).
lebendigen Austausch ein. Hier traf lokales Engagement
Veranstaltungsorte Westfalentag 1920-2025
1. Westfalentag: Paderborn 1920 24. Westfalentag: Bochum 1954 47. Westfalentag: Levern 1997
2. Westfalentag: Altena 1921 25. Westfalentag: Siegen 1955 48. Westfalentag: Paderborn 1999
3. Westfalentag: Héxter-Corvey 1922 26. Westfalentag: Miinster 1956 49. Westfalentag: Dorsten 2001
4. Westfalentag: Soest 1923 27. Westfalentag: Iserlohn 1957 50. Westfalentag: Iserlohn 2003
5. Westfalentag: Siegen 1924 28. Westfalentag: Lemgo 1959 51. Westfalentag: Ahlen 2005
6. Westfalentag: Miinster 1925 29. Westfalentag: Liidenscheid 1961 52. Westfalentag: Schwerte 2007
7. Westfalentag: Minden 1926 30. Westfalentag: Brakel 1963 53. Westfalentag: Bad Berleburg 2008
8. Westfalentag: Bochum 1927 31. Westfalentag: Soest 1965 54. Westfalentag: Paderborn 2009
9. Westfalentag: Dortmund 1928 32. Westfalentag: Dortmund 1967 55. Westfalentag: Bochum 2010
10. Westfalentag: Arnsberg 1929 33. Westfalentag: Levern 1969 56. Westfalentag: Warburg 2011
11. Westfalentag: Bielefeld 1930 34. Westfalentag: Hamm 1971 57. Westfalentag: Geseke 2012
12. Westfalentag: Recklinghausen 1931 35. Westfalentag: Warburg 1973 58. Westfalentag: Emsdetten 2013
13. Westfalentag: Miinster 1933 36. Westfalentag: Hagen 1975 59. Westfalentag: Olsberg 2014
14. Westfalentag: Hagen 1934 37. Westfalentag: Paderborn 1977 60. Westfalentag: Miinster 2015
15. Westfalentag: Herford 1935 38. Westfalentag: Olsberg 1979 61. Westfalentag: Hagen 2016
16. Westfalentag: Soest 1936 39. Westfalentag: Recklinghausen 1981 62. Westfalentag: Bad Lippspringe 2017
17. Westfalentag: Paderborn 1937 40. Westfalentag: Miinster 1983 63. Westfalentag: Brilon 2018
18. Westfalentag: Siegen 1938 41. Westfalentag: Lippstadt 1985 64. Westfalentag: Hattingen 2019
19. Westfalentag: Minden 1939 42. Westfalentag: Iserlohn 1987 65. Westfalentag: Arnsberg 2022
20. Westfalentag: Recklinghausen 1949 43. Westfalentag: Giitersloh 1989 66. Westfalentag: Héxter 2023
21. Westfalentag: Bielefeld 1950 44. Westfalentag: Siegen 1991 67. Westfalentag: Siegen 2024
22. Westfalentag: Paderborn 1952 45. Westfalentag: Miinster 1993 68. Westfalentag: Dortmund 2025
23. Westfalentag: Meschede 1953 46. Westfalentag: Dortmund 1995

35



VERANSTALTUNGEN

Digitaler LEADER-Fachtag 2025: Kultur als Treiber
der Regionalentwicklung anerkennen

Am 14. Februar 2025 tauschten sich 185 Teilnehmende
aus den Bereichen Kultur, Engagement und Verwaltung
beim digitalen LEADER-Fachtag ,,Gemeinsam engagiert
auf'dem Land: LEADER und Kultur* iiber die Moglich-
keiten der EU-Forderung fiir kulturelle Projekte biirger-
schaftlichen Engagements in ldndlichen Rdumen aus.
Die Veranstaltung wurde vom Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL), dem Westfilischen Heimatbund
e. V. (WHB) und dem Dachverband der Kulturférderver-
eine in Deutschland e. V. (DAKU) organisiert. Sie wurde
vom zustdndigen Ministerium fiir Landwirtschaft und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen
begleitet.

Nach der BegriiRung durch Dr. Barbara Riischoff-
Parzinger, Kulturdezernentin des LWL, Dr. Silke Eilers,
Geschaftsfithrerin des WHB, und Ulrike Petzold,
Geschiftsfithrende Vorstdndin des DAKU, widmete sich
der Fachtag der Frage, wie Kultur als Handlungsfeld
innerhalb von LEADER stdrker berticksichtigt und wie
Kulturengagierte besser tiber Fordermoglichkeiten
informiert werden konnen. Ziel war es, die LEADER-
Regionalmanagements als Beratungs- und Vernetzungs-
stellen fiir kulturelle Initiativen bekannter zu machen
und die Verbindung von Kultur, Engagement und
Regionalentwicklung zu stidrken.

Der WHB sieht biirgerschaftliches Engagement in

der Kultur als eine zentrale Ideenschmiede fiir vitale
lindliche Raume und héufig die einzige kulturelle
Infrastruktur vor Ort. Als Dachverband setzt er sich fiir
verldssliche Rahmenbedingungen und passgenaue

Die Burgerstiftung Gronau

hat im Rahmen des
LEADER-Programms aus der
Galerie Georg van Almsick

in Epe den neuen Kunst-

und Kulturort ,,Georgs Galerie”
im westlichen Minsterland
geschaffen.

Forderwege ein. LEADER bietet aus Sicht des WHB mit
seiner lokalen Beteiligung, der Unterstiitzung auch
kleinerer Initiativen und der Beratung durch die Regio-
nalmanagements besondere Chancen. Ziel ist es, diese
Potentiale fiir die Kultur noch besser auszuschépfen und
Kultur als wesentlichen Bestandteil einer ganzheitlich
gedachten Regionalentwicklung zu verankern.

Ein zentrales Element des Fachtags waren Praxis-
beispiele aus verschiedenen LEADER-Regionen.
Vorgestellt wurden unter anderem die Projekte
»~Hauptsache Musik“ (Club 574 Kulturgesellschaft e.V.),
»Matinee im Griinen“ (Kulturring Sundern e.V.),
»Kulturlabor Nordlippe* (Theaterlabor Bielefeld e.V.)
sowie , Kunst fiir Alle - Neuausrichtung der Galerie
van Almsick” (Biirgerstiftung Gronau). Ergdnzend
erhielten die Teilnehmenden Informationen zur
Funktionsweise von LEADER und zu weiteren
Fordermoglichkeiten fiir Kulturprojekte in ldnd-
lichen Rdumen.

In der abschlieRenden Gesprdachsrunde mit Ver-
treterinnen und Vertretern aus Kultur, Verwaltung
und Regionalentwicklung wurde diskutiert, wie
die Zusammenarbeit zwischen LEADER-Regional-
managements und Kulturengagierten weiter
intensiviert werden kann.
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Heimat gestalten — Demokratie starken:
ger Westfalische Heimatbund im Landtag

Der Westfidlische Heimatbund e. V.
(WHB) hat sich am 27. Marz 2025 im
Landtag Nordrhein-Westfalen im
Rahmen einer Tagesprasentation
vorgestellt und damit ein Zeichen
fiir biirgerschaftliches Engagement,
kulturelle Vielfalt und eine leben-
dige Heimat in Westfalen gesetzt.
Unter dem Titel ,Heimat gestalten
- Demokratie stirken*” stellte der
WHB am Infostand seine Arbeit fiir
rund 130.000 freiwillige Engagierte
vor und zeigte, welchen unverzicht-
baren Beitrag Ehrenamtliche Tag
fiir Tag fiir Kultur, Natur und
lebenswerte Orte leisten.

Im Mittelpunkt standen die aktu-
ellen Themen und Anliegen des
Verbandes. Besonders hervor-
gehoben wurden die Bedeutung
Sorgender Gemeinschaften und die
Rolle der kulturellen Daseinsvor-
sorge als stabile Grundlagen fiir
gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Auch die Férderung junger Enga-
gierter und die Starkung der
Demokratie wurden als zentrale
Zukunftsaufgaben betont. Dartiber
hinaus befasst sich der WHB inten-
siv mit strukturpolitischen Fragen
wie gleichwertigen Lebensverhalt-
nissen und Regionalentwicklung.
Auch gesellschaftliche Transfor-
mationsprozesse finden Eingang in die Arbeit des
Verbandes und seiner Mitglieder — etwa durch Beitrage
zu Handlungsfeldern wie Integration, digitaler Trans-
formation oder Klimafolgenanpassung.

Die Prisentation im Landtag bot Gelegenheit zum
Austausch mit Abgeordneten, mit verschiedenen
Ministerinnen und Ministern sowie Besuchergruppen.
Ein besonderes Anliegen des WHB war dabei die
Ubergabe eines Impulspapiers mit konkreten Forde-
rungen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir freiwilliges Engagement. Denn nur, wenn diese
stimmen, konnen sich Menschen wirksam einbringen
und Heimat aktiv mitgestalten.
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Landtag NRW

Landtagsvizeprasident Rainer Schmeltzer besuchte
den WHB-Infostand und tauschte sich mit Dr. Silke Eilers
und Susanna Schrewe (rechts) aus.

Das Papier wurde auch im Zuge der Koalitionsgespriache
auf Bundesebene an politische Akteure {ibermittelt und
stiefd auch im Landtag NRW auf Interesse - ein starkes
Signal fiir die Bedeutung zivilgesellschaft-

lichen Wirkens.

Der WHB bedankt sich herzlich fiir die Moglichkeit
zur Prdsentation im Landtag - als Ausdruck der Wert-
schitzung gegentiber all jenen, die sich in Westfalen
mit Zeit, Herz und Tatkraft fiir eine vielfdltige und
solidarische Gesellschaft einsetzen.



VERANSTALTUNGEN

Erster ,Ehrenmenschtag” 2025 im Hreis
Herford - inspirierender Tag fur Engagierte

Am 29. Mirz 2025 fand im Werburg-Museum Spenge der
erste ,Ehrenmenschtag” im Kreis Herford statt. Rund 50
Engagierte folgten der Einladung des Kreisheimatvereins
Herford e. V., des Westfdlischen Heimatbundes e.V. und
des Landesmodellprojekts ,Handwerk trifft Kultur*.

Der zunachst als Arbeitstitel gedachte Name — angelehnt
an das Jugendwort des Jahres 2018 ,Ehrenmann®
beziehungsweise ,,Ehrenfrau” — erwies sich als passend:
Der Tag sollte ehrenamtlich engagierten Menschen Dank
und Respekt entgegenbringen, Inspiration bieten

und Raum fiir Austausch schaffen.

Nach einem stimmungsvollen Auftakt durch die ,,Zeit-
reisenden” des Werburg-Museums und ein Improtheater
zum Thema Ehrenamt nahm WHB-Geschéftsfiihrerin
Dr. Silke Eilers die Teilnehmenden in ihrem Impulsvor-
trag mit auf eine ,Expedition ins Ehrenamt” - eine Reise
geprigt von Leidenschaft und Tatkraft, aber auch von
Herausforderungen, die Engagierte taglich meistern
miissen: Biirokratie, Nachwuchssorgen, digitale Anforde-
rungen und nicht zuletzt der ganz normale Alltag mit
seinen engen Zeitfenstern. Doch dem stehen viele
motivierende Momente gegentiber. Der Impulsvortrag
war zugleich ein Pladoyer fiir gute Rahmenbedingungen
und verldssliche Wegbegleiter wie den WHB als starken
Partner und Lotsen im Engagement.

'.N‘?Idas_ Bengfss 2 j

Die drei jungen Preistrager (Mitte) und die
Initiatoren des ersten ,Ehrenmenschtages”
im Kreis Herford

Ein Hohepunkt des Tages war die erstmalige Verleihung
des ,Ehrenmenschpreises” durch den Kreisheimatverein
Herford e.V. Landrat Jiirgen Miiller zeichnete Daniel Soer
fiir sein Engagement im Heimatverein Stedefreund e.V.
sowie Friederike Hilpert und Tjorven Dag Becker

fir ihren Einsatz im NABU Kreisverband Herford e. V.,
Ortsgruppe Lohne, aus. Das Preisgeld in Hoéhe von
insgesamt 2.000 Euro stiftete die Sparkasse Herford.

An drei Thementischen tauschten sich die Teilnehmen-
den anschlieRend zu Fragen rund um Férdermoglich-
keiten, die Rolle von Frauen im Ehrenamt sowie die
Gewinnung von Familien und jungen Menschen fiir
Vereine aus. Fiithrungen durch das Werburg-Museum
und ein Spaziergang zum Hiithnerhaus des Vereins

IG Katzenholz e.V. rundeten den Tag ab. Der erste
~Ehrenmenschtag” verband damit fachliche Impulse,
praktische Anregungen und personliche Begegnungen
mit sichtbarer Wertschitzung fiir das freiwillige Engage-
ment im Kreis Herford. Er unterstrich die Bedeutung
von Formaten, die Engagierte miteinander vernetzen,
den Austausch von Erfahrungen férdern und die
Anerkennungskultur vor Ort starken.
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der Dorfer in Westfalen-Lippe

Gemeinsam mit dem Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) und der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaft und Kunst (HAWK Gottingen) veranstaltete
der WHB am 7. November 2025 die Fachtagung ,Dorfer
in Westfalen-Lippe“ im Liborianum in Paderborn.

Im Mittelpunkt stand die Vorstellung der Ergebnisse
des Forschungsprojekts ,Dorfer in Westfalen-Lippe.
Bestandsaufnahme und Situationsanalyse“, das im
Auftrag der Geographischen Kommission fiir Westfalen
des LWL erstmals seit der kommunalen Gebietsreform
einen umfassenden Uberblick iiber die lindlichen
Siedlungen in Westfalen-Lippe bietet.

Eroffnet wurde die Veranstaltung durch Dr. Martin
Berges, Staatssekretdr im Ministerium fiir Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen. In seinem GruBwort wiirdigte er die
Bedeutung des Forschungsprojekts und betonte die
Notwendigkeit, ldndliche Rdume gemeinsam mit
den Menschen vor Ort zu gestalten.

Das von 2022 bis 2025 durchgefiihrte Forschungs-
vorhaben schlief3t eine lang bestehende Wissensliicke.
Die systematische Analyse der Dorfer in Westfalen-Lippe
liefert Aussagen zu ihren strukturellen Merkmalen und
der Lebenswirklichkeit ihrer Bewohner. Aus der Auswer-
tung geht hervor, dass mehr als drei Millionen Menschen
in dorflichen Siedlungen leben und diese vielerorts
attraktive Wohn-, Lebens- und Gestaltungsrdume sind.

Ein zentraler Befund ist die hohe Bedeutung des
biirgerschaftlichen Engagements. Ehrenamtliche stirken
den gesellschaftlichen Zusammenhalt, férdern die

Die Gesprachsrunde ,Dorfentwicklung in der Praxis”
brachte Akteurinnen und Akteure aus Landesverwaltung,
Landschaftsverband, Kommune und Ehrenamt zusammen.

3|
Westfalen.

Identifikation mit dem Wohnort und tragen wesentlich
zur Lebensqualitdt in den Dorfern bei. Zugleich weist

die Studie darauf hin, dass freiwilliges Engagement
verldssliche Rahmenbedingungen, biirokratiearme
Forderinstrumente und stirkere Unterstiitzung benotigt.

Der WHB begleitete das Forschungsvorhaben von Beginn
an. Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und
Vorsitzender des WHB, hob die Signalwirkung der Studie
weit tiber Westfalen-Lippe hinaus hervor. Desgleichen
unterstrich er die zentrale Rolle des Ehrenamts fiir das
Gemeinwohl und sprach sich fiir grof3ere Handlungs-
spielrdume vor Ort aus.

Geschaéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers war Mitglied des
Wissenschaftlichen Beirats des Forschungsprojekts
und moderierte auf der Tagung die Gespriachsrunde
»Dorfentwicklung in der Praxis“. Mit Landesdirektor
Dr. Georg Lunemann (LWL/WHB), Dr. Dagmar Grob
(Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen), Altenbekens Biirger-
meister Matthias Moéllers, Hans-Werner Gorzolka
(Kreisheimatpfleger Hoxter) und Bruno Konig (lang-
jahriges Ratsmitglied Legden), diskutierte sie, wie
politische Rahmenbedingungen, kommunale Struktu-
ren, Forderprogramme und biirgerschaftliches Engage-
ment besser zusammengedacht werden kénnen.

Die Fachtagung unterstrich, dass die Dorfer von morgen
eine ganzheitliche Betrachtung und das Zusammenspiel
aller Beteiligten bendtigen. Dazu gehoren das Prinzip
der Subsidiaritit, niedrigschwellige Forderinstrumente
und neue Ansitze wie Dorfbudgets ebenso wie mehr
Diversitdat im Ehrenamt.
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Qualifizierungsangebote -
bedarfsorientierte Wissens-

vermittiung

Im freiwilligen Engagement inuvestieren

die Aktiven Zeit, Tatkraft und Kenntnisse fur
das Gemeinwohl. Dieser Einsatz verdient offentliche Anerkennung und
optimale Rahmenbedingungen, aber auch passgenauve Unterstitzung in
Form von Seruvice, Férderung und Weiterbildungsangeboten. Der WHB
realisiert in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern auf die
jeweiligen Zielgruppen abgestimmte Fortbildungen.

Westfalen-Akademie

Sparteniibergreifend fiir
den gemeinniitzigen Sektor

Die mehr als 120.000 Vereine in Nordrhein-Westfalen
bilden eine tragende Sdule unserer Zivilgesellschaft.
Sie stiften Zusammenhalt, schaffen Begegnung und
stirken das Miteinander vor Ort. Gleichzeitig stehen sie
vor immer komplexeren rechtlichen, organisatorischen
und gesellschaftlichen Herausforderungen. Hier setzt
die Westfalen-Akademie an: Sie wurde 2020 als Pilot-
projekt ins Leben gerufen und hat sich seitdem als
Plattform fiir praxisnahe Weiterbildung im gemein-
niitzigen Bereich etabliert.

Die Westfalen-Akademie bietet ein breites, niedrig-
schwelliges und in der Regel kostenfreies Fortbildungs-
angebot mit digitalen und analogen Seminaren und
Workshops, das speziell auf die Erfordernisse der
Vereinstitigkeit zugeschnitten ist. Die Veranstaltungen
werden von erfahrenen Fachleuten geleitet, die praxis-
nahes Wissen teilen. Die Themen reichen von Vereins-
und Gemeinniitzigkeitsrecht, Buchhaltung und
Fordermittelakquise tiber Mitgliedergewinnung

und Vorstandsnachfolge bis hin zu Offentlichkeits-
arbeit und Social Media, um nur einige Aspekte
herauszugreifen.

B¢,

Heimat. Westfalen.

* STIFTUNG
WESTFALEN
™ INITIATIVE

RANTWORTUNG UND

Interessierte konnen sich bequem tiber die Website
www.westfalen-akademie.nrw anmelden, wo sie eine
Ubersicht iiber aktuelle und vergangene Angebote
finden. Auch ein regelmédRiger Newsletter informiert
uber neue Themen und Veranstaltungen.

Auch 2025 wurden die im Vorjahr eingefiihrten Formate
Westfalen-Akademie vor Ort — analoge Fortbildungen mit
lokalen Partnern — und Westfalen-Akademie nachgefragt
weitergefiihrt. Letztere umfasst einen einfithrenden
Termin und eine weitere Runde, in der konkrete Fragen
der Teilnehmenden aufgegriffen werden.

Trager der Westfalen-Akademie sind die Stiftung West-
falen-Initiative fiir Eigenverantwortung und Gemein-
wohl, der Westfilische Heimatbund e.V. (WHB), die
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
in Nordrhein-Westfalen (lagfa NRW e.V.) und der
Landeswanderverband Nordrhein-Westfalen e.V.

_m_

0000 40 Veranstaltungen

im Jahr 2025

M durchgefiihrt
insgesamt ca.
] 000 Teilnehmende

la ] fa Landesarbeitsgemeinschaft

der Freiwilligenagenturen L&l}\lﬁ%SE R
in Nordrhein-Westfalen eV. VERBAND
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FORTBILDUNGSPROGRAMM 2025

DI. 14.01, digital

Instagram 2025 - Formate,
Algorithmus, Reichweitenaufbau
Massieh Zare und Nikhil Gauri,
Agentur Massieh Zare

DO. 16.01., digital

Buchfiihrung Teil Il

Wolfgang Pfeffer, vereinsknowhow.de
MI. 22.01., digital

Grundkurs: Canva - Online-Tool fiir
professionelles Gestalten

Christiane Biederbeck, freiberufliche
Dozentin und Webdesignerin

DIl. 04.02., digital
Social-Media-Strategie -

eine Einfiihrung

Massieh Zare, Agentur Massieh Zare
MI. 05.02., digital
Social-Media-Strategie fiir
Fortgeschrittene

Massieh Zare,

Agentur Massieh Zare

MO. 17.02., Prasenz

Anerkennung im freiwilligen
Engagement

Anneke Gittermann, Freiwilligenmanagerin
Westfalen-Akademie vor Ort in
Kooperation mit der Freiwilligenagentur
Bielefeld e. V.

DI. 04.03., digital

Sichere Veranstaltungsorganisation Teil |
RA Thomas Waetke, EVENTFAQ
Westfalen-Akademie nachgefragt

DI. 11.03., digital

Sichere Veranstaltungsorganisation Teil Il
RA Thomas Waetke, EVENTFAQ
Westfalen-Akademie nachgefragt
DO. 20.03., digital

E-Rechnungen im Verein

Wolfgang Pfeffer, vereinsknowhow.de
DO. 27.03., digital

Fundraising fiir Vereine

Hugo Pettendrup, HP FundConsult
FR. 28.03., Prasenz

Vereine unter Druck: Umgang mit
demokratiefeindlichen Tendenzen
Marie Fath und David Puth, fur mobim
DO. 03.04., digital

Datenschutz im Verein Teil |

RA Michael Kissler, Kanzlei Winheller
Westfalen-Akademie nachgefragt
DO. 10.04., digital

Datenschutz im Verein Teil Il

RA Michael Kissler, Kanzlei Winheller
Westfalen-Akademie nachgefragt

DI. 22.04., Prasenz

Vereinssatzungen gestalten Teil |

RA Michael Rocken
Westfalen-Akademie nachgefragt

MO. 05.05., digital
Offentlichkeitsarbeit fiir Vereine
Katrin Gildner, erzahl davon

MI. 14.05., digital

Grundkurs Canva — Online-Tool fiir
professionelles Gestalten

Christiane Biederbeck, freiberufliche
Dozentin und Webdesignerin

DO. 15.05., digital

Pressearbeit fiir Vereine

Esther Ecke, Die Ecke PR

MO. 19.05., digital

Datenschutz im Verein Teil |

RA Michael Kissler, Kanzlei Winheller
Westfalen-Akademie nachgefragt

MI. 21.05., Prasenz

Urheberrecht fiir Vereine und
gemeinniitzige Organisationen

RA Wilhelm Achelpdhler

SA. 24.05., Prasenz

Vereinssatzungen gestalten Teil Il
RA Michael Récken
Westfalen-Akademie nachgefragt

MO. 26.05., digital

Datenschutz im Verein Teil Il

RA Michael Kissler, Kanzlei Winheller
Westfalen-Akademie nachgefragt

MO. 02.06., digital

Ehrenamtliche Teams fiihren

Ina Enseroth, Funfair & Ice

MI. 25.06., digital

Gemeinsam gestalten: Ehrenamtliches
Engagement lebendig machen

Bernd Hoeber, Diplom-Sozialpddagoge
DO. 26.06., Prasenz

Mitglieder gewinnen fiir den Verein
Anneke Gittermann, Freiwilligenmanagerin
Westfalen-Akademie vor Ort in Koopera-
tion mit der Freiwilligenzentrale Hagen
und Der Paritétische Hagen

MI. 02.07., digital
Social-Media-Strategie - eine Einfiihrung
Nikhil Gauri, Agentur Massieh Zare

MI. 03.07., digital
Social-Media-Strategie fiir
Fortgeschrittene

Massieh Zare, Agentur Massieh Zare
DIl. 02.09., digital

Workshop: Instagram 2025

Nikhil Gauri, Agentur Massieh Zare

DO. 04.09., digital

Grundkurs: Canva - Online-Tool fiir
professionelles Gestalten
Christiane Biederbeck, freiberufliche
Dozentin und Webdesignerin

DO. 11.09., digital
Haftung im Verein
RA Michael Récken

DO. 18.09., digital
Neue Wege in der Vorstandsarbeit
Bernd Hoeber, Diplom-Sozialpéddagoge

SA. 20.09., Prasenz
Konflikte im Ehrenamt

Ina Enseroth, Funfair & Ice
Westfalen-Akademie vor Ort

FR. 26.09., Prasenz

Haltung bewahren in herausfordernden
Situationen

Marie Fath und David PUth, fir mobim
Westfalen-Akademie vor Ort

MI. 29.10., digital
Neu im Vorstand - was nun?
RA Michael Récken

DO. 30.10., digital

Kl im Vereinsalltag

Julia Junge, Trainerin, Moderatorin und
Organisationscoach

MO. 03.11., Prasenz

Vereine unter Druck: Umgang mit
demokratiefeindlichen Tendenzen

Marie Fath und David PUth, fir mobim
Westfalen-Akademie vor Ort in Koopera-
tion mit der Mobilen Beratung gegen
Rechtsextremismus im Regierungsbezirk
Munster und der Ehrenamts-Agentur Unna

DO. 06.11., digital
Mitglieder gewinnen und halten
Ina Enseroth, Funfair & Ice

MO. 17.11., digital

Einfiihrung in das Krisenmanagement
fiir Vereine

Thomas Seidenberg, tsimedialog GmbH

DO. 20.11., digital
Umgang mit Spenden
Wolfgang Pfeffer, vereinsknowhow.de

DO. 27.11., digital

Vorstandsnachfolge im Verein auf

den Weg bringen

Christine Behrens und Andrea Feldmeyer-
Dining, mal zwei Gbr — Coaching fir
Ehrenamt & berufliche Ubergénge

FR. 12.12., digital
Buchfiihrung Teil |
Wolfgang Pfeffer, vereinsknowhow.de
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Demokratische Kultur im Lerein starken —
Workshop-Reihe der Westfalen-Akademie

Demokratiefeindliche Tendenzen kénnen auch im
Vereinsalltag zur Herausforderung werden.

Der WHB initiierte und begleitete deshalb im Rahmen
der Westfalen-Akademie ein Fortbildungsangebot,

das Engagierte im Umgang mit schwierigen Situationen
schulen sollte.

Nach dem Auftakt 2024 wurde die Workshopreihe am

7. Marz 2025 mit der Prisenzveranstaltung ,,Vereine unter
Druck: Umgang mit demokratiefeindlichen Tendenzen
von innen und auflen” fortgesetzt. Die Referierenden

der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk Miinster (mobim) gaben zunichst einen
Einblick in grundlegende demokratiefeindliche Strate-
gien. Thematisiert wurden zentrale Einstellungen und

Halting
i \/erei: )j!Eam

> Handlugsfulder |

Anna Kopetsch/WHB

Die Referierenden von mobim gaben Impulse zum
Umgang mit demokratiefeindlichen Tendenzen.

Verhaltensmuster, rhetorische Taktiken wie der kalku-
lierte Tabubruch sowie typische Themenfelder und
Gespriachsdynamiken. Im zweiten Teil erarbeiteten die
Teilnehmenden anhand eigener Erfahrungen aus der
Vereinspraxis und vorbereiteter Fallbeispiele konkrete
Handlungsoptionen fiir den Umgang mit herausfordern-
den Situationen.

Am 26. September 2025 fand in Miinster die Veran-
staltung ,,Haltung bewahren in herausfordernden
Situationen® statt.

mobim informierte iber demokratiefeindliche Mecha-
nismen und stellte Ansdtze vor, mit denen Vereine ihre
demokratische Kultur stiarken kénnen. Im Mittelpunkt
stand insbesondere der Umgang mit konfrontativen
Situationen in Mitgliederversammlungen.

Als hilfreiche Instrumente wurden unter anderem
Leitbilder, Kommunikationsregeln, Verhaltensricht-
linien und Satzungsanpassungen benannt. Auch digitale
Rdume wurden thematisiert: Der Umgang mit Hass-
kommentaren und diskriminierenden Beitrdgen in
sozialen Medien erfordert Regeln, etwa durch mode-
rierte Kommentarfunktionen, Wortfilter, virtuelles
Hausrecht oder Kldrungsgesprache.

Das Format ,,Vereine unter Druck” konnte am 3. Novem-
ber 2025 bereits zum dritten Mal angeboten werden.
Unter Leitung der Referierenden von mobim und in
Kooperation mit der Ehrenamts-Agentur Unna setzten
sich die Teilnehmenden mit konkreten Herausforde-
rungen aus ihrem Vereinsalltag auseinander, darunter
auch der Umgang mit demokratiefeindlichen Positionen
und Gruppierungen. Dabei zeigte sich, dass Unsicher-
heiten besonders dort entstehen, wo private und
ehrenamtliche Rollen ineinandergreifen — etwa bei
Social-Media-Beitrdgen von Kooperationspartnern.

Aus den Diskussionen entstanden tibertragbare
Strategien fiir die Praxis. Dazu gehort das Bewusstsein
fiir die eigene Rolle: Handelt man als Privatperson,
Vereinsvertretung oder Veranstaltende? Ebenso wichtig
sind interne Absprachen, Unterstiitzungsstrukturen
und externe Ansprechpartner. Als mogliche Reaktionen
wurden das Verlassen eskalierender Situationen,

das Benennen von Unbehagen und das frithzeitige
Einbeziehen weiterer Personen besprochen.

Die Workshops machten deutlich, dass eine
demokratische Vereinskultur nicht durch einzelne
Reaktionen, sondern durch einen kontinuierlichen
Entwicklungsprozess entsteht. Vereine brauchen
klare Haltungen, verbindliche Regeln und Strategien
fiir Konflikte. So kdnnen sie Diskriminierung
entgegentreten, demokratische Werte starken und
Engagierte zum Handeln befdhigen.
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Fortbildungen in Kooperation
mit LUWL-Kulturdienststellen

Der Westfdlische Heimatbund bietet gemeinsam mit Kulturdienststellen
des LWL - Archivamt, Medienzentrum und Museumsamt — Kostenfreie
Fortbildungen im Bereich des burgerschaftlichen Kulturengagements an.
Die Angebote vermitteln praxisnahes Fachwissen zu verschiedenen
Themen der Archiv- und Museumsarbeit und schaffen Raum fur Aus-

tausch und individuelle Fragen.

Archivarbeit in
Heimatuereinen

Viele WHB-Mitgliedsvereine bewahren umfangreiche
Bestdnde an Schriftgut, Fotos, Filmaufnahmen sowie
Objekten verschiedenster Art auf, die oft nicht voll-
standig erschlossen sind. Der WHB erhailt regelmafig
Anfragen von Mitgliedern, die Unterstiitzung bei der
Archivarbeit benotigen, und entwickelte daher in
Zusammenarbeit mit dem LWL-Archivamt fiir West-
falen ein entsprechendes Fortbildungsangebot.

Nach drei digitalen Sprechstunden im Jahr 2023 und
einem stark nachgefragten Prasenzseminar im LWL-
Archivamt 2024 wurde das Angebot 2025 weitergefiihrt
und gezielt vertieft. Ab Herbst 2025 boten WHB und
LWL-Archivamt zwei Online-Schulungen zum Thema
~Archivarbeit in Heimatvereinen“ an. Ziel war es erneut,
Unsicherheiten in Bezug auf die Archivierung abzubau-
en, praxisnahes Fachwissen zu vermitteln und Raum fiir
Fragen aus der Vereinsarbeit zu geben. Die unabhingig
voneinander wahrnehmbaren Veranstaltungen waren
bewusst niedrigschwellig angelegt und fiir mehrere
Personen aus einem Verein getffnet.

Das erste Webinar ,Archivarbeit in Heimatvereinen -
Ordnung und Verzeichnung® fand am 18. September
2025 statt. Birgit Geller, Dr. Stefan Schréder und
Dominic Eickhoff vom LWL-Archivamt fiir Westfalen
stellten erprobte Werkzeuge fiir die archivische Er-
schlieRung vor und erlduterten, wie Heimatvereine
nachhaltige und recherchierbare Verzeichnungsdaten
erstellen kénnen. Erganzend wurden rechtliche und
technische Aspekte der Digitalisierung thematisiert.

Blick in die Restaurierungswerkstatt des
LWL-Archivamtes fur Westfalen

Das Online-Seminar ,,Archivarbeit in Heimatvereinen -
Digitalisierung*” folgte am 11. Dezember 2025. Birgit
Geller, Dominic Eickhoff und Dr. Daniel Droste vermit-
telten Grundlagen zur Digitalisierung analogen Archiv-
guts und erlduterten technische sowie rechtliche
Rahmenbedingungen. Ein kurzer Blick auf Ordnung
und Verzeichnung als Grundlage der Digitalisierung
erginzte die Veranstaltung.

Die Fortfithrung der Reihe zeigt den anhaltend

hohen Bedarf an praxisnaher Unterstiitzung.

Mit den Fortbildungen leisten WHB und LWL-Archivamt
einen Beitrag dazu, ehrenamtlich betreute Archive zu
sichern, Vereinsbestidnde zugéinglich zu machen und
kulturelles Erbe vor Ort langfristig zu bewahren.
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FORTBILDUNGEN

Inuentarisierung und Dokumentation in
Museen und kleinen Sammlungen

Die fachgerechte Erfassung, Dokumentation und
Zuganglichmachung von Sammlungsbestdnden stellt
kleinere Museen, Heimatvereine und ehrenamtlich
betreute Sammlungen hiufig vor Herausforderungen.
Der WHB bietet gemeinsam mit dem LWL-Museumsamt
fiir Westfalen regelméfig praxisorientierte Seminare
zu diesem Themenfeld an - ein Angebot, das sich zu
einem Erfolgsmodell entwickelt hat.

Am 10. November 2025 fand im Erbdrostenhof in
Miinster das Seminar , Inventarisierung und Dokumen-
tation in Museen und kleinen Sammlungen*” statt.

Die Veranstaltung vermittelte Grundlagen der Inventari-
sierung, den Einsatz von Fachsoftware, Moglichkeiten
der Fotodokumentation sowie Aspekte der Provenienz-

Ane Neier © LWL-Medienzentrem

Die sachgerechte Lagerung —
wie etwa bei historischen
Glasplatten — ist ein wichtiger Teil
der Bestandserhaltung.

forschung. Referierende waren Manfred Hartmann vom
LWL-Museumsamt fiir Westfalen und Dr. Tina Ebbing
von KulturWissenSchaffen.

Im Mittelpunkt des Seminars standen praxisnahe
Hilfestellungen fiir typische Herausforderungen der
Dokumentation von Sammlungsobjekten. Die Teil-
nehmenden erhielten Einblicke in verschiedene
Arbeitsschritte der Inventarisierung, digitale Objekt-
portale wie ,museum-digital“ sowie Forder- und Bera-
tungsangebote fiir kleine Museen und Sammlungen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der praktischen
Anwendung: Die Teilnehmenden konnten eigene
Objekte mitbringen und das vermittelte Wissen zu
deren Beschreibung und Inventarisierung direkt vor
Ort umsetzen. So gewannen sie mehr Sicherheit im
Umgang mit ihren Bestdnden und erhielten Anregun-
gen fiir die weitere Arbeit in ihren Einrichtungen.

Das kostenfreie Seminar richtete sich an ehren- und
hauptamtliche Museumsmitarbeitende aus Westfalen-
Lippe. Die erneut hohe Nachfrage verdeutlichte den
Bedarf kleinerer Museen, Heimatvereine und ehren-
amtlich getragener Sammlungen an kontinuierlicher,
praxisnaher Unterstiitzung bei der Sammlungs-
dokumentation.

Die Dokumentation historischer
Bildbestande wie dieser Fotoalben
sichert den Zugang zu visuellen
Quellen.

N st

seit 2017
Fortbildungen
in Eigenregie
und mit
Partnern




POSITIONEN

Wir beziehen Position —
Standpunkte des WHB

Heimat zu gestalten bedeutet, sich mit den pragenden Heraus-
forderungen unserer Zeit auseinanderzusetzen. Als Dachuverband
greift der WHB Zukunftsfragen auf reflektiert ihre Bedeutung fur
die lokale Prakis und bringt die Belange des Ehrenamts in den
gesellschaftlich-politischen Diskurs ein. Seine Positionen und
Stellungnahmen geben fachliche Orientierung und wirken in
politische Entscheidungsprozesse hinein.

seit 2017 insgesamt
]4 gréBere Stellungnahmen
und Positionspapiere




Who cares? — Gemeinsam stark in einer

Sorgenden Gemeinschaft

Michel Cote - stock-adobe.com

Insbesondere in einer sich wandelnden Gesellschaft
wird deutlich, wie zentral gelebte Gemeinschaft vor Ort
fiir sozialen Zusammenhalt und eine lebendige Demo-
kratie ist. Wie sollen unsere Orte der Zukunft aussehen?
Wie gestalten wir Riume, in denen Menschen nicht nur
wohnen, sondern wirklich leben wollen?

Heimat ist ein sozialer Raum. Sorgende Gemeinschaften
- Netzwerke, in denen Menschen aktiv an der Gestaltung
ihres Umfelds mitwirken - bieten einen solchen Raum.
Gerade die Arbeit der Heimatvereine, Biirger- und
Kulturinitiativen zeigt seit Jahrzehnten, was eine
Sorgende Gemeinschaft im Kern ausmacht: Menschen
kiimmern sich ganz selbstverstindlich um andere, um
ihren Ort und das kulturelle wie soziale Miteinander.

Mit seinem Positionspapier ,,Who cares? — Gemeinsam
stark in einer Sorgenden Gemeinschaft” verdeutlicht der
WHB, dass Sorge eine Grunddimension des Menschseins
ist. Sie entsteht durch Vertrauen, Beziehung und das
alltdgliche Einstehen fiireinander. Sorgende Gemein-
schaften sind dabei kein Kriseninstrument oder Repara-
turmodell, sondern ein Leitbild gelebter Gemeinschaft.
Sie beschreiben eine Haltung des ,Miteinander” und
,Fureinander®, die Menschen dazu ermutigt, nicht
abzuwarten, sondern anzupacken.

ODb Nachbarschaftscafé, Lesepatenprojekt, Reparatur-
treff, Mehrgenerationenwohnprojekt, Biirgerbus oder
Gemeinschaftsgarten - iiberall dort entstehen Sorgende
Gemeinschaften. Gerade vor dem Hintergrund gesell-
schaftlicher Transformation gewinnen solche lokalen
Netzwerke weiter an Bedeutung. Sie schaffen Moglich-

keiten fiir Begegnung, beugen Einsam-
keit vor und erméglichen Menschen in
unterschiedlichen Lebensphasen, aktiv
am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.
Viele Angebote des Heimatengagements
wirken dabei im Vorfeld von Pflege:

Sie starken Beziehungen, geben Struktur
im Alltag und erzeugen soziale Nihe.
Gemeinschaftliche Aktivititen und
niedrigschwellige Mitmachformate
konnen Riickzug entgegenwirken und
Zugehorigkeit erfahrbar machen.

Daseinsvorsorge umfasst mehr als
medizinische, pflegerische oder
infrastrukturelle Angebote. Kultur ist
ein elementarer Bestandteil gesellschaft-
licher Daseinsvorsorge und Grundlage fiir sozialen
Zusammenhalt. Heimatvereine leisten hierzu einen
wichtigen Beitrag, indem sie als Kulturtrager sowie
kulturféordernde Organisationen agieren und Riume
kreieren, in denen Menschen miteinander ins Gespriach
kommen und Gemeinschaft erleben kénnen.

Die Gestaltung lebenswerter Orte gelingt nur, indem
Bildung und Kultur, Wohnen und Arbeiten, Mobilitat,
Gesundheit, Okologie, Digitalisierung und Tourismus
als Gesamtkonzept verstanden werden. Dafiir braucht
es neue Formen der Koproduktion zwischen Zivil-
gesellschaft, Kommunen, sozialen Tragern, Kirchen,
Stiftungen und Unternehmen.

Sorgende Gemeinschaften gibt es lingst — iiber ganz
Westfalen verteilt. Oft stehen sie nicht im Mittelpunkt
der o6ffentlichen Wahrnehmung, obwohl sie zeigen, was
moglich ist, wenn Menschen zusammenstehen. Das
Positionspapier versteht sich daher auch als Einladung
zur Selbstverortung und Bestidrkung: Das, was Engagier-
te vor Ort leisten, ist gesellschaftlich relevant, demo-
kratiestirkend und zukunftsweisend. Als Dachverband
macht der WHB diese vielfiltigen Beitrdge sichtbar.
Denn entscheidend ist nicht die Frage ,,Was bekomme
ich?“, sondern: ,Was kann ich beitragen?? Die Antwort
auf Verunsicherung, Vereinsamung und gesellschaft-
liche Kélte lautet: Miteinander.

Das Positionspapier
ist digital einsehbar.




Beitritt zur Anti-Abriss-Allianz

fur Umbaukultur

Mehr als die Hilfte der Abfille in Deutschland entsteht
im Bausektor — mit erheblichen Folgen fiir Umwelt,
Klima und Baukultur. Dennoch wird der Kreislauf aus
Abriss und Ersatzneubau vielfach noch immer als
nahezu alternativlos betrachtet. Die Anti-Abriss-Allianz
fiir Umbaukultur (AAA) setzt sich fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung bestehender Gebdude und Umbau,
Sanierung sowie Weiterverwendung als zentrale Bau-
steine einer nachhaltigen Bauwende ein.

Mit seinem Beitritt zur Anti-Abriss-Allianz bekennt sich
der Westfilische Heimatbund e. V. zu diesen Zielen. Der
WHB versteht das zukunftsfihige Weiterdenken von
Bestandsgebduden als wesentlichen Beitrag zu einer
modernen Stadt- und Regionalentwicklung. Historische
Bausubstanz zu bewahren, bedeutet nicht allein Klima-
schutz. Es heilRt auch, Kulturlandschaften, Geschichte
und baukulturelle Zeugnisse fiir kommende Generatio-
nen erfahrbar zu halten. Mit dem Beitritt zur Anti-Ab-
riss-Allianz stirkt der WHB sein Engagement fiir eine
Baukultur, die gewachsene Strukturen wertschatzt und
verantwortungsvoll in die Zukunft fiihrt.

Die Anti-Abriss-Allianz fiir Umbaukultur wurde am

8. November 2024 auf der Denkmalmesse in Leipzig als
interdisziplindres Netzwerk gegriindet. Akteurinnen
und Akteure aus Architektur, Stadtplanung, Verwaltung,
Politik, Forschung, Denkmalpflege, Handwerk und
Zivilgesellschaft machen sich gemeinsam dafiir stark,

den Erhalt von Bestandsgebduden als wichtigen Bestand-
teil einer verantwortungsvollen Bauwende zu verankern.
Die Allianz verbindet damit den Schutz des kulturellen
Erbes mit den Anforderungen an Klimaschutz und
Ressourcenschonung.

In ihrem Griindungspapier vom Dezember 2024 formu-
liert die Allianz konkrete Empfehlungen an die Politik.
Vor einem Neubau soll grundsitzlich gepriift werden,
ob bestehende Gebdude erhalten, saniert, umgebaut
oder einer neuen Funktion zugefiihrt werden kénnen.
Abrisse sollen stirker anhand ihrer Treibhausgasbilanz
bewertet, Leerstinde systematisch erfasst und fiir neue
Konzepte oder Zwischennutzungen aktiviert werden.
Auch angepasste rechtliche Rahmenbedingungen, der
verbindliche Schutz besonders erhaltenswerter Bau-
substanz sowie Fordermoglichkeiten fiir schwierige
Erhaltungsfille gehdren zu den zentralen Anliegen.

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit der Anti-
Abriss-Allianz sind projektbezogene Arbeitsgruppen,
die Erkenntnisse austauschen und 6ffentlich zu-
gdnglich machen. Dazu gehort unter anderem die
Zusammenstellung eines Kriterienkatalogs, der soziale,
Okologische, 6konomische und kulturelle Aspekte
berticksichtigt und eine fundierte Grundlage fiir
Entscheidungen iiber den Umgang mit bestehenden
Gebduden schaffen soll.

Klimastreik in Berlin
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Denkmadler schutzen — auch in Zeiten
wachsender Sicherheitsanforderungen

Kurz vor Beginn der Sommerpause 2025 hatte das
Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Digitali-
sierung des Landes Nordrhein-Westfalen den Entwurf
eines Gesetzespakets zur Anderung der Landesbauord-
nung und weiterer Gesetze vorgelegt, darunter das
Denkmalschutzgesetz NRW. Der WHB nahm hierzu
Stellung und begleitete auch das weitere Gesetzgebungs-
verfahren im Folgejahr.
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Die Reichweite der Regelungen bleibt bewusst unklar und erfasst
ein breites Spektrum bis hin zu Universitatskliniken, Hochschulen
des Landes, wie etwa die Hochschule fir Finanzen Nordrhein-
Westfalen auf Schloss Nordkirchen, und Studierendenwerken.

Die Anderungen bedeuten aus Sicht des WHB wie auch
der weiteren Akteure im Denkmalschutzbiindnis NRW
eine substantielle Schwachung des Schutzes der Denk-
maler in Nordrhein-Westfalen. Ein zentraler Kritikpunkt
ist, dass diese Neuregelung ohne die zugesicherte
Evaluation des erst 2022 neugefassten Denkmalschutz-
gesetzes und ohne ausreichende fachliche Debatte
erfolgt. Unter Verweis auf sicherheits- und verteidigungs-
politische Belange werden weitreichende Ausnahmen
fiir Liegenschaften des Landes und des Bundes ein-
gefiihrt. Die notwendige Priifung im Einzelfall wird
dadurch durch eine pauschale gesetzliche Vorrang-
regelung ersetzt.

Sicherheit und Denkmalschutz diirfen nicht als Gegen-
sitze verstanden werden. Das geltende Recht ermdglicht
bereits heute, 6ffentliche Interessen angemessen abzu-
wagen. Das gilt umso mehr, als auch die Rahmenricht-
linien fiir die Gesamtverteidigung ausdriicklich auf

den Schutz von Kulturgut nach der Haager Konvention
verweisen. Sie verpflichten dazu, bereits in Friedens-
zeiten Vorsorge zu treffen, um Kulturgiiter vor den
absehbaren Folgen bewaffneter Konflikte zu sichern.

Die abermalige Verschiebung von Zustindigkeiten im
Denkmalschutz birgt die Gefahr einer Zentralisierung
und einer Schwidchung bewéhrter Strukturen sowie

der kommunalen Selbstverwaltung. Die fachliche
Unabhingigkeit der Denkmalpflege ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir einen wirksamen Denkmalschutz.

Der WHB sieht zudem die Gefahr der Ungleichbehand-
lung, wenn sich die 6ffentliche Hand bei bestimmten
Liegenschaften aus der Verantwortung des Denkmal-
schutzes zurtickzieht, wihrend private und kommunale
Eigentiimer weiterhin den bestehenden Verpflichtungen
unterliegen. Das unterlduft die Akzeptanz des Denkmal-
schutzes in der Gesellschaft. Gerade der Staat sollte
jedoch beim Schutz des kulturellen Erbes eine Vorbild-
funktion ibernehmen.

Heimatvereine und ehrenamtlich Engagierte leisten
hingegen seit Jahrzehnten einen wichtigen Beitrag zur
Vermittlung, Pflege und Erhaltung des kulturellen
Erbes. Sie machen Denkméler vor Ort sichtbar und
tragen dazu bei, dass historische Orte als lebendige
Bestandteile unserer Gemeinschaft erhalten bleiben.

Denkmialer sind keine Last, sondern Fundament unserer
Identitit. Sie prigen Stiddte, Dorfer und Kulturland-
schaften, vermitteln Geschichte und bieten Orientierung
in Gegenwart und Zukunft. Zugleich sind sie eine
Ressource fiir nachhaltige Entwicklung: Erhalten statt
neu bauen, weiter nutzen statt abreif3en — dieser Grund-
satz gewinnt angesichts von Klimaschutz, Ressourcen-
schonung und Flichenverbrauch weiter an Bedeutung.

Bereits mit der Neufassung des Denkmalschutzgesetzes
2022 wurde das Schutzniveau fiir Denkmaéler in Nord-
rhein-Westfalen spiirbar abgesenkt. Die erneuten
Eingriffe in den Denkmalschutz sieht der Westfélische
Heimatbund als Fortsetzung des eingeschlagenen Weges.

Der WHB setzt sich dafiir ein, dass der Schutz der
Denkmaler als gesamtgesellschaftliche Aufgabe
verstanden und die Verantwortung fiir das kulturelle
Erbe - eine Aufgabe von Verfassungsrang — nicht
geschwacht wird.

Hier sind die Stellung-
nahmen einsehbar.
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Bessere Rahmenbedingungen
fur freiwilliges Engagement

Freiwilliges Engagement ist eine tragende Sdule unserer
Gesellschaft. Zugleich geraten Vereine, Initiativen und
ehrenamtlich Verantwortliche zunehmend unter Druck:
Biirokratische Anforderungen wachsen, rechtliche
Unsicherheiten und Haftungsfragen belasten die Vor-
standsarbeit, Forderverfahren sind oft aufwendig und
untibersichtlich. Ohne grundlegende Verdnderungen
droht ein Riickgang ehrenamtlicher Strukturen. Engage-

Mit seinem Impulspapier benennt der WHB relevante
Stellschrauben: Freiwilliges Engagement braucht recht-
liche, finanzielle und organisatorische Rahmenbedin-
gungen, die ehrenamtliches Handeln ermoglichen statt
es zu erschweren. Dazu gehoren praxistaugliche Regeln,
verldssliche Unterstiitzung sowie eine engagement-
freundliche Haltung in Verwaltung und Politik.

mentforderung ist deshalb nicht nur eine Frage der
Wertschdtzung, sondern eine Investition in gesellschaft-
lichen Zusammenhalt und unsere Demokratie.

Staatsziel festlegen: Der WHB

setzt sich daflr ein, birgerschaft-
liches Engagement im Grundgesetz zu
verankern und als ressortiibergreifende
Aufgabe im Bundeskanzleramt poli-
tisch stérker zu koordinieren.

] Engagementférderung als
[

Biirokratie abbauen — Ehren-

2 amt entlasten: Regelwerke und

o Verwaltungsprozesse mussen
auf ihre Vereinbarkeit mit ehrenamt-
lichem Engagement geprift und
vereinfacht werden. Dazu gehdren
unter anderem ein Ehrenamtscheck fur
neue Gesetze durch den Normenkon-
trollrat, passgenaue Regelungen fir
gemeinnUtzige Organisationen, feste
Ansprechstellen in Behérden sowie
digitale Unterstlitzungsangebote wie
Kl-gestitzte Anwendungen und Open-
Source-Tools, verstandliche Informatio-
nen zu Rechtsthemen sowie Pauschal-
regelungen fir GEMA.

Vereins- und Gemeinniitzig-
3 keitsrecht reformieren:

e Notwendig sind mehr Rechts-
sicherheit und weniger burokratische
Belastungen — etwa durch die ge-
setzliche Verankerung der ,Business
Judgement Rule” zur Begrenzung von
Haftungsrisiken. Es braucht eine praxis-
nahe Vereinfachung des Vereins- und
Gemeinnutzigkeitsrechts, eine klare
Definition des Zweckbetriebs, rechtssi-
chere und birokratiearme Regelungen
fur Sachspenden und Kooperationen
sowie eine steuerliche Anerkennung
von Mitgliedsbeitrégen in Heimatver-
einen. Auch der rechtliche Rahmen fir
politische Betatigung gemeinnuitziger
Organisationen muss prazisiert werden.

Zuwendungsrecht und Férder-
q praxis modernisieren: For-
e derverfahren sollen einfacher,
flexibler und digitaler werden. Neben
Projekten braucht es verlassliche In-

vestitionen in etablierte Strukturen wie
Dachorganisationen.

WIR
HELFE

4)

Das Positionspapier ist auf
der Website einsehbar.

Zugange erleichtern und

5 Teilhabe férdern: Diversitatsori-

o entierte Organisationsentwick-
lung, offene Zugénge und Extremis-
muspravention sollen gezielt gestarkt
werden. Zudem braucht es bessere
Strukturen fur junges Engagement.
Auf Landerebene spricht sich der WHB
dafiir aus, Engagement-Lernen in Kita
und Schule zu verankern und verbindli-
che Jugendbeteiligung in den Kommu-
nen rechtlich abzusichern, etwa durch
eine Reform der Gemeindeordnung.

Ehrenamt besser wert-

6 schétzen - Anreize schaffen:

e Der WHB regt unter anderem
steuerliche Entlastungen, ein Ehren-
amtsticket im offentlichen Nahverkehr
sowie eine starkere Anerkennung von
Engagement als Qualifikation an -
etwa durch Vorteile bei Bewerbungen,
Anrechnung auf Praktika oder die Be-
ricksichtigung bei der BAf6G-Dauer.
Zudem soll die Debatte Gber Renten-
punkte fur zeitintensives Engagement
gefuhrt werden.

Marco2811- stock-adobe.com



AUSZEICHNUNGEN UND PREISE

Engagement wertschdatzen

Rolle vorwdrts — der Preis des
Westfdalischen Heimatbundes
fur frische Ildeen

Westfalen zeichnet sich durch eine vielfdltige Landschaft des
burgerschafrtlichen Engagements aus, in der sich unzdhlige Akteurinnen
und Akteure in den unterschiedlichsten Bereichen einbringen.

Ein bedeutendes Element bildet dabei das Heimatengagement.

Rund 130.000 Ehrenamtliche, die der Westfilische
Heimatbund vertritt, zeigen tagtédglich: Heimatengage-
ment ist ein lebendiger, aktiver Prozess, der weit iiber
die Region hinaus Strahlkraft entfaltet und nachhaltige
Verdnderungen bewirken kann. Dieser Einsatz verdient
Anerkennung und 6ffentliche Sichtbarkeit.

Um herausragende ehrenamtliche
Leistungen fiir Heimat, Kultur und
Natur zu wiirdigen, vergibt das
Kuratorium des WHB seit 2015 im
zweijdhrigen Turnus einen Innova-
tionspreis. ,,Rolle vorwirts — der
Preis des Westfilischen Heimatbun-
des fir frische Ideen“ zeichnet
zukunftsweisende Projekte aus, die
neue Impulse fiir die Heimatarbeit
geben. Das Preisgeld stellt die
Kulturstiftung der Westfilischen
Provinzial Versicherung zur Verfii-
gung. In der Kategorie Nachwuchs
werden zudem beispielgebende
Projekte von, fiir oder mit Kindern
und jungen Menschen pramiert.

Das Preisgeld stiften die Sparkassen in Westfalen-Lippe.
Beide Auszeichnungen sind mit jeweils 4.000 Euro
dotiert. Bewerben kénnen sich Mitgliedsvereine des
WHB sowie ehrenamtliche Heimatpflegerinnen und
Heimatpfleger mit bereits abgeschlossenen Projekten

oder Vorhaben, die sich noch in der Umsetzung befin-
den. Geehrt werden innovative und nachahmenswerte

ROLLE VORWARTS
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-~ DER PREIS DES WESTFALISCHEN
“HEIMATBUNDES FUR FRISCHE IDEEN

Projekte, die das Lebensumfeld und
den Zusammenhalt in Stidten und
Dorfern nachhaltig stdrken.

Die Preisverleihung findet traditio-
nell im Rahmen des Westfalentages
statt. Bereits zum sechsten Mal
wurde ,Rolle vorwiérts — der Preis
des Westfilischen Heimatbundes
fir frische Ideen® am 14. Juni 2025
wiéhrend des 68. Westfalentages in
Dortmund verliehen.

Die Resonanz war auch 2025 erneut
grofR: Insgesamt gingen 42 Bewer-
bungen mit einem breiten Themen-
spektrum ein. Die Jury, bestehend
aus Mitgliedern des Kuratoriums
des Westfilischen Heimatbundes,
entschied sich in beiden Kategorien
einstimmig fiir je ein Preistriger-
projekt.

Grafik: Gaby Bonn



Hagener Heimatbund e. . gewinnt mit
Weltretter-Reihe" in der Kategorie Innouation

Die seit 2022 gemeinsam mit dem AllerWeltHaus und unter dem Titel ,Nachhaltigkeit vor Ort — Die
Hagen e.V. und der VHS Hagen organisierte Veranstal- Weltretter-Reihe — 17 Ziele fiir ein besseres Morgen“
tungsreihe orientiert sich konsequent an den 17 Nach- verstetigt.

haltigkeitszielen der UN. Mit tiber 200 vielfdltigen
Veranstaltungen - von Schulprojekten bis zu Mitmach-
aktionen - verkniipft sie globale Themen mit lokaler
Bildungsarbeit und schafft neue Zuginge zu Klima-
schutz, Migration, sozialer Gerechtigkeit und Kolonial-
geschichte. Besonders tiberzeugte die Jury der Aufbau
eines stabilen Netzwerks lokaler Akteure sowie die
Offnung fiir gesellschafts-
relevante und nachhaltige

Die Veranstaltungsformate sind bewusst niedrigschwel-
lig konzipiert und richten sich an unterschiedliche
Zielgruppen. Von Schulprojekten, Musik- und Kulturan-
geboten tiber Umweltaktionen bis hin zu interaktiven
Workshops — das Spektrum ist breit. Besonders hervor-
zuheben ist der ausgeprigte Netzwerkcharakter des

Fragestellungen. Das Projekt ist
ein eindrucksvolles Beispiel
dafiir, wie Heimatengagement
kooperationsbasiert und gesell-
schaftlich wirksam werden
kann - und bietet damit hohes
Potential zur Nachahmung in
ganz Westfalen und dartiiber
hinaus.

Getragen wird die Initiative vom
Vorstand des Hagener Heimat-
bundes e.V. (HHB) unter Leitung .
der beiden Vorsitzenden Jens o e
Bergmann und Michael Eckhoff.
Seit etwa 2020 setzt der HHB
mit Blick auf aktuelle gesell-
schaftliche Herausforderungen

neue thematische Schwerpunkte. Dazu gehéren Der Hagener Heimatbund e.V. wurde mit ,Rolle vorwérts” in der
Kategorie Innovation préamiert. Dirk Schaufelberger, Vorsitzender

des Vorstandes der Sparkasse Dortmund, (links) und der

WHBE .

Andrea Bowinkelmann/WHB

insbesondere die Auseinandersetzung mit Migration

und Kolonialismus, die Beschéftigung mit dem Klima- WHB-Vorsitzende, Landesdirektor Dr. Georg Lunemann, (rechts)
wandel sowie die aktive Mitwirkung in Projekten der mit den beiden Vereinsvorsitzenden Michael Eckhoff (2. von links)
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). und Jens Bergmann.

In Hagen - einer Stadt mit einem Anteil von rund

45 Prozent Menschen mit internationaler Biografie - Projekts: Neben dem HHB, dem AllerWeltHaus e.V. und
war die Frage naheliegend, wie lokale Heimatpflege der VHS sind auch zahlreiche weitere Partner beteiligt -
gesellschaftlich inklusiver und zukunftsgerichteter etwa die FernUniversitdt Hagen, Schulen, Naturschutz-
gestaltet werden kann. Ein zentraler Impuls war die vereine, Weltldden, Kulturschaffende, Upcycling-Initiati-
Kooperation mit dem AllerWeltHaus Hagen e. V., ven, der Bund der Deutschen Katholischen Jugend

das neben einem Eine-Welt-Laden auch als Kultur- (BDK]), Stadtplanerinnen und -planer, ein pensionierter
zentrum fungiert und Sitz der Regionalpromotorin Oberforster oder eine Kochin. Dieses breite Zusammen-
des Eine-Welt-Netzes NRW ist. Bereits 2021 entstand wirken aus Zivilgesellschaft, Bildung, Umwelt und

in diesem Umfeld die Veranstaltungsreihe ,Hagen. Kultur ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Heimat wird
Heimat.Bunt“. Im Folgejahr wurde die Zusammenarbeit hier nicht als Abgrenzung gedacht, sondern als offenes
mit der Volkshochschule Hagen systematisch ausgebaut Mitgestaltungsfeld fiir alle Generationen und Biografien.
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AUSZEICHNUNGEN UND PREISE

[lachwuchspreis fur den Westbeverner Krink e.l.
aus Telgte im Hreis Warendorf fur sein Projekt
Westbeverner Kids & Teens”

Seit sechs Jahren bietet der Westbeverner Krink e.V.

aus Telgte ein durchdachtes, altersgerechtes Programm
fiir Kinder und Jugendliche - von Frithférderung fir
Kleinkinder tiber attraktive Freizeitangebote bis hin zu
Ferienaktionen und Beteiligungsprojekten. Unter dem
Motto ,,Wir wollen etwas bewegen* entwickelten Kinder
und Jugendliche im Rahmen einer Jugendkonferenz, zu
welcher der Westbeverner Krink e. V. gemeinsam mit
dem Kinder- und Jugendwerk Telgte eingeladen hatte,
im Jahr 2025 weitere Ideen fiir Freizeitangebote.

Sie duRerten ihre Wiinsche an die Lokalpolitik und
diskutierten mit Biirgermeister und Ratsparteien der
Stadt. Die Themen reichten von kreativen Aktivitidten
bis hin zu infrastrukturellen Anliegen wie besseren
Busverbindungen oder WLAN in den Jugendrdumen -
und stieBen auf offene Ohren.

Den Auftakt der Angebote bildeten bereits vor einigen
Jahren die ,Westbeverner Windelzwerge*®, ein wochent-
licher Treffpunkt fiir Eltern mit Babys und Kleinkindern
zur frithen Kontaktaufnahme und Vernetzung.

PREISTRAGER ROLLE VORWARTS

Ein Schwerpunkt der Aktivititen liegt auf der Gestaltung
abwechslungsreicher Ferienangebote, die von Ehrenamt-
lichen getragen werden. Besonders hervorzuheben ist die
Unterstiitzung durch die Aktion Mensch, deren Forde-
rung auch sozial benachteiligten Familien sowie gefliich-
teten Kindern und Jugendlichen Teilhabe ermdglicht.

Auch handwerklich-soziale Projekte wie Fahrradwerk-
stitten, Renovierungsaktionen oder das Aufarbeiten
offentlicher Plitze und Binke gehoren zum Repertoire.
Diese fordern Eigenverantwortung, Teamgeist und eine
frithe Wertschitzung fiir freiwilliges Engagement.

Der enge Schulterschluss mit anderen lokalen Akteuren
ist den Initiatoren dabei wichtig. Ob Mini-Disco mit der
Messdienergemeinschaft, Kicker-Nachmittag mit dem
Sportverein oder monatliche Kreativangebote fiir ver-
schiedene Altersgruppen — die Kombination aus praxis-
orientierten Formaten, partizipativem Ansatz und der
engen Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und
Gewerbetreibenden im Ort fordert Selbstwirksamkeit,
Verantwortungsbewusstsein und das Gefiihl, dazu-
zugehoren. Nicht zuletzt macht es auch SpaR.

Durch die enge Kooperation mit dem Telgter Kinder- und
Jugendwerk konnen wochentliche Treffs fiir Jugendliche

Kategorie Innovation
Heimatbund Neheim-Hiisten e. V.

~Denkmalpflegeplan Arnsberg-
Neheim STROHDORF"

Kategorie Nachwuchs
Kinder- und Jugendgruppe des
Heimatvereins Recke e. V.

.Jugendarbeit im
Heimatverein Recke”

Kategorie Innovation
Arnsberger Heimatbund e. V.

.Erlebniswanderweg ,Kurfurstlicher
Thiergarten’ im Arnsberger Wald”

Kategorie Nachwuchs
Heimatverein Varl-Varlheide e. V.

.Puppen up Platt”

Kategorie Innovation
Heimatverein Ottenhausen e. V.

.Vollendung des Biotopverbundsys-
tems Multhépen/Sassenbrink/Brede”

Kategorie Nachwuchs
Heimatverein
Burlo-Borkenwirthe e. V.

,Heimat 2 Punkt Null”



angeboten werden - mit Funsport, Billard, Playstation
oder einfach Raum zum Chillen. Die Jugendlichen
bringen sich aktiv ein, etwa durch die Organisation einer
Kettcar-Rallye, die im Rahmen der Jugendkonferenz
angestoRen wurde. Die politische Riickkopplung und das
offene Ohr von Biirgermeister und Stadtverwaltung
tragen zusitzlich zur Nachhaltigkeit des Projekts bei.

Den Nachwuchspreis von
,Rolle vorwarts” konnte der
Westbeverner Krink e. V.
entgegennehmen: Dirk Schau-
felberger, Vorsitzender des
Vorstandes der Sparkasse
Dortmund, (links) und der
WHB-Vorsitzende, Landes-
direktor Dr. Georg Lunemann,
(rechts) mit Melanie Haberecht
(2. von rechts), Liesel Hoff-
schulte und Giinter Dange
aus dem Vereinsvorstand.

nn/WHB

Andrea Bowinkel

Heimatengagement, das junge Menschen nicht nur
einbezieht, sondern ermutigt, sich einzubringen - und
damit ein Modell mit Vorbildcharakter fiir viele Orte
in Westfalen.

B st-tisti< N

Das Projekt ,Kids & Teens“ des Westbeverner Krink e.V.
zeigt beispielhaft, wie Jugendarbeit im ldndlichen Raum seit.201 S
gelingen kann. Besonders hervorzuheben ist die starke ] 2 Prolekte.

_ . ) .. . ausgezeichnet
Einbindung ehrenamtlicher Krafte sowie die Offenheit
fiir alle, unabhingig von Herkunft oder Einkommen. 2 8 0 bisher tber
Das Projekt ist ein ausgezeichnetes Beispiel fiir gelebtes Bewerbungen

2021 2023 2025

Kategorie Innovation
Heimat- und Verschénerungsverein
Siegen-Achenbach e. V.

.Gemeinschaftsgarten: Lebensmittel
als Kultur- und Gemeingut”

Kategorie Nachwuchs
Verein fiir Herforder Geschichte e. V.

,Gertrud — Ein Theaterstlick”

Kategorie Nachwuchs
Heimatverein Bockhorst e. V.
,Kiebitz-Kids"

Kategorie Innovation
Arbeitskreis Nieheimer Flechthe-
cken im Heimatverein Nieheim e. V.

,Nieheimer Flechthecken”
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Kategorie Innovation
Hagener Heimatbund e. V.

,Die Weltretter-Reihe — 17 Ziele fur
ein besseres Morgen”

Kategorie Nachwuchs
Westbeverner Krink e. V.

.Westbeverner Kids & Teens”



FACHBEREICH WANDERN IM MUNSTERLAND

Fachbereich Wandern

im [Munsterland

Der Fachbereich Wandern im Munsterland des WHB ermaglicht

auf rund 9.000 Hilometern ein vielfdltiges Wandererlebnis fir alle.

Das markierte Wanderwegenetz verbindet Matur und Kultur, Bewegung
und Entspannung sowie Geschichte und Geschichten — direkst vor

den Fui3en der Wandernden.

Als zentrale Koordinierungsstelle fiir das Wanderwege-
management in der Region organisiert der Fachbereich
die Markierung und Nachmarkierung von Hauptwander-
wegen, Themenrouten — darunter auch zwei Pilgerwege —
Verbindungswegen, Kurzstrecken und Rundwanderwe-
gen. Rund 65 ehrenamtliche Wegemarkierende sorgen
dafiir, dass die Qualitdt des Wanderwegenetzes erhalten
bleibt und kontinuierlich optimiert wird. Neben der
Wegearbeit engagiert sich der Fachbereich auch in der
Vermittlung, entwickelt neue Formate und untersttitzt
Projekte, die Wandern mit Natur- und Kulturerleben
verbinden.

Arbeitskreis Wandern im Miinsterland

Seit April 2025 wird der Fachbereich durch einen neu
gegriindeten Arbeitskreis Wandern im Miinsterland
unterstiitzt. Auf Initiative eines ehrenamtlichen Wege-
markierers haben sich fiinf aktiv Engagierte zusammen-
gefunden, um ihre Erfahrungen und fachlichen Kom-
petenzen einzubringen und die Arbeit des Fachbereichs
beratend sowie praktisch zu begleiten.

Der Arbeitskreis steht beispielhaft fiir die verbindende
Kraft des Wanderns: Menschen mit unterschiedlichen
Hintergriinden kommen zusammen, um gemeinsam
die Zukunft der Wanderinfrastruktur im Miinsterland
zu gestalten. Zu den ersten Arbeitsfeldern gehdren

die Offentlichkeitsarbeit, die Verbesserung der AuRen-
wahrnehmung, die Initiierung neuer Netzwerke

sowie die Suche nach moglichen Forder- und Koope-
rationspartnern.

Bereits in den ersten Treffen wurden Ideen fiir ein
eigenes Erscheinungsbild des Fachbereichs entwickelt
und Ansidtze zur Weiterentwicklung der Rundwander-
wege erarbeitet. Ein Schwerpunkt liegt auf der Opti-
mierung des bestehenden Wegenetzes mit dem Ziel,

%[ ]
A

Anna Kopetsch/WHB

Mitglieder des Arbeitskreises Wandern im Miinsterland
bei einem Treffen in der Geschéftsstelle des WHB

attraktivere und perspektivisch zertifizierbare Rund-
wanderwege zu schaffen. Auch die Hauptwanderwege
sollen weiter aufgewertet werden. Erste Uberlegungen
betreffen unter anderem zusitzliche priagnante
Benennungen, etwa nach markanten landschaftlichen
Merkmalen des jeweiligen Weges.

Gemeinsame Standards fiir die Wanderwege

Eine gute Wanderinfrastruktur lebt von einer nach-
vollziehbaren Wegefiihrung und guter Orientierung.
In Westfalen werden die zahlreichen Wanderwege
historisch bedingt von verschiedenen Trigern betreut,
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was teilweise zu unterschiedlichen Markierungsstan-
dards gefiihrt hat. Um die Qualitdt auf ein hoheres
Niveau zu heben, setzen der Westfilische Heimatbund
e.V. (WHB) und der Sauerldndische Gebirgsverein e.V.
(SGV) auf eine engere Zusammenarbeit.

Mit einer 2025 geschlossenen Kooperationsvereinbarung
haben beide Verbdnde eine transparente Zustindig-
keitsverteilung und gemeinsame Qualitdtsstandards fiir
die Wegemarkierung vereinbart. Der WHB tibernimmt
kiinftig im Miinsterland auch die Betreuung jener
SGV-Wanderwege, die in die Region hineinfiihren.
Umgekehrt erhilt der SGV die Zustidndigkeit fiir
Abschnitte von WHB-Wanderwegen in Richtung Ruhr-
gebiet, die aulRerhalb des Miinsterlandes liegen.

Ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit ist die
konsequente Etablierung einheitlicher Markierungsstan-
dards. Dazu gehort insbesondere die flichendeckende
Einfiihrung der Klebemarkierung, die der WHB bereits
seit einigen Jahren schrittweise umsetzt. Das Verfahren
verbessert die Lesbarkeit und Langlebigkeit der Wegzei-
chen und entspricht den Empfehlungen des Deutschen
Wanderverbandes (DWV). Gleichzeitig bleibt die Quali-
fizierung der ehrenamtlich Aktiven ein zentraler
Baustein: Nur durch geschulte Wegemarkierende kann
die Qualitdt des Wegenetzes dauerhaft gewihrleistet
werden.

Wandern und Kulturgeschichte verbinden

Wandern bietet nicht nur Bewegung und Naturerlebnis,
sondern eroffnet auch Zugidnge zu geschichtlichen
Zusammenhdngen. Ein Beispiel dafiir ist der Max-
Clemens-Kanal-Wanderweg, der auf rund 46 Kilometern
zwischen Miinster und Wettringen ein bedeutendes
westfélisches Infrastrukturprojekt des 18. Jahrhunderts
erlebbar macht.

Der ehemalige Schifffahrtskanal entstand ab 1724
auf Initiative des Fiirstbischofs Clemens August und
sollte Miinster mit den Weltmeeren verbinden.
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IBEREICH WANDER

Bestandteil der Vereinbarung mit dem SGV sind regelmaBige
Fortbildungen und Schulungen der Wegemarkierenden, wie etwa
hier in Nottuln.

Auch wenn heute nur noch wenige Spuren des einstigen
Verkehrsweges erkennbar sind, erzihlt der Wanderweg
von der historischen Bedeutung des Kanals als Verbin-
dung zwischen der Bischofsstadt und dem noérdlichen
Miinsterland.

Gemeinsam mit dem Heimatverein Wettringen e.V.,
dem Kreis Steinfurt und dem Stadtheimatbund Miinster
e.V. setzte sich die sogenannte MaX-Arbeitsgruppe fiir
die Vermittlung dieser Geschichte ein. Eine Ausstellung
mit zwolf reich illustrierten Tafeln wurde am 17. Marz
2025 im Foyer des Landeshauses des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe (LWL) in Miinster eroffnet
und machte die Historie des Kanals einem breiten
Publikum zugdnglich.

Der WHB mochte den Wanderweg kiinftig durch
zusdtzliche Informationsangebote anreichern.

Denkbar sind zundchst Markierungspfosten mit
QR-Codes, tiber die Wandernde Hintergrundinformatio-
nen zu einzelnen Standorten abrufen kdnnen. Lang-
fristig sollen daraus dauerhafte Informationspunkte
entstehen, die den Max-Clemens-Kanal-Wanderweg als
gelungenes Beispiel fiir die Verbindung von Wandern,
Kulturlandschaft und regionaler Geschichte stirken.

@)

695 13

ehrenamtliche Vertrags-
Wegemarkierende
derzeit

179

Wanderwege
insgesamt
aktuell

markierungen




TERMINE

WHB vor Ort und unterwegs -
Terminauswahl 2025

Der WHB versteht sich als Wegbegleiter und Interessenuvertretung fur
das Heimatengagement in Westfalen. Dazu gehdren Uor-Ort-Beratungen
ebenso wie Festreden zu besonderen Anldssen sowie Fachuortrage.
Daruber hinaus bringt der Uerband seine fachliche Expertise in Gremien,
Tagungen und Publikationen ein.

.....................................................................................................................

Kreis Siegen-
Wittgenstein

12.

MAI

.................

50 Jahre Arbeitskreis fur

Bad Oeyn- Heimatpflege der Stadt Bad Oeynhausen e. V.
Kre?sall\‘/Isi:gen- Der Arbeitskreis fiir Heimatpflege der Stadt Bad Oeyn-

Libbecke hausen e.V. feierte am 29. Mirz sein 50-jdhriges Bestehen.
Im Mittelpunkt der Festveranstaltung stand die Frage
nach dem Verstindnis von Heimat. In der Podiumsdiskus-

2 9 o sion betonte Hans-Werner Gorzolka, Vorstandsmitglied des
Westfilischen Heimatbundes und Vorsitzender des Heimat-

MARZ gebietes Paderborner und Corveyer Land, den Stellenwert
einer gefestigten demokratischen Haltung.
200 Jahre , Altertumsverein”

Miinster Anlésslich des 200-jdhrigen Bestehens der Abteilung
Miinster des Vereins fiir Geschichte und Altertumskunde
Westfalens beteiligte sich WHB-Geschéftsfithrerin

9 ° Dr. Silke Eilers am 9. Mai 2025 an einer Podiumsdiskussion
zur Zukunft der Geschichtsvereine. Sie hob deren Bedeu-
MAI tung als Orte historischer Wissensvermittlung, gesellschaft-

licher Teilhabe und demokratischen Lernens hervor und
warb fiir Offenheit gegeniiber zeitgemadRen Themen.
Er6ffnung Besucherzentrum am

Siegen- Reinhold-Forster-Erbstolln

Eiserfeld

An der Er6ffnung des neuen Grubenhauses am
Reinhold-Forster-Erbstolln in Siegen-Eiserfeld nahm WHB-
Vorstandsmitglied Bernd Brandemann teil. Der WHB hatte
das ehrenamtlich getragene Projekt bereits in der
Planungsphase fachlich beratend unterstiitzt. Das neue
Besucherzentrum stirkt die Vermittlung der regionalen
Bergbaugeschichte und macht das Besucherbergwerk
barrierefrei erlebbar.

....................................................................................................




..................

Espelkamp
Kreis Minden-
Lubbecke

14.

MAI

..................

Schwerte
Kreis Unna

16.

MAI

..................

Arnsberg
Hochsauerland-
kreis

11.

JUNI

..................

Briissel

2.

JULI

...................

TERMINE

...................................................................................................

Tagung zur Zukunft der
Heimatpflege im Miihlenkreis

Zur Veranstaltung ,,Gemeinsam im Miihlenkreis: Heimat
pflegen, Zukunft formen“ kamen am 14. Mai rund

100 Engagierte im Biirgerhaus Espelkamp zusammen.

In seinem Impulsvortrag betonte WHB-Vorstandsmitglied
Hans-Werner Gorzolka die Bedeutung von Ehrenamt und
Heimatpflege fiir das Gemeinwohl. Er warb fiir verléssliche N
Rahmenbedingungen, weniger Biirokratie und eine stérkere ) Foto: Kreis Minden-Lilbbecke,
Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements sowie Amt fir Strukturentwicklung
der regionalen Vernetzung.

...................................................................................................

Vernetzungscafé fiir Kulturférdervereine

Am 16. Mai beteiligte sich der WHB als regionaler Partner
am Vernetzungscafé fiir Kulturféordervereine von DAKU e.V.,
lagfa NRW e.V. und NRW-Stiftung in der Rohrmeisterei
Schwerte. Im Mittelpunkt standen der Austausch tiber
Mitgliedergewinnung, Kooperationen und Férdermoglich-
keiten sowie der Aufbau eines landesweiten Netzwerks der
Kulturfordervereine. Der WHB stellte seine Beratungs- und
Qualifizierungsangebote vor und warb fiir eine stirkere
Vernetzung des kulturellen Ehrenamts.

...................................................................................................

Prasentationsjahr der REGIONALE 2025

Die mit 300 Teilnehmenden gut besuchte Auftaktveran-
staltung am 11. Juni im Innenhof des Sauerland-Museums
in Arnsberg markierte den Beginn des Prasentationsjahres
der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen. Im REGIONALE-
Projekt-Wald préasentierten WHB-Geschéftsfithrerin

Dr. Silke Eilers, SGV-Président Thomas Gemke und SGV-
Geschiftsfiihrer Christian Schmidt das gemeinsame Projekt
,Zukunft Ehrenamt sichern® des Sauerldndischen Gebirgs-
vereins e.V. und des Westfilischen Heimatbundes e. V.

...................................................................................................

Sommerfest der Landesvertretung in Briissel

Beim Sommerfest der Landesvertretung Nordrhein-West-
falen am 2. Juli 2025 in Briissel war Westfalen offizielle
Partnerregion. Gemeinsam mit weiteren Akteuren der
Zivilgesellschaft zeigte sich die Region als Ort des biirger-
schaftlichen Engagements und gesellschaftlichen Zusam-
menhalts. Landesdirektor Dr. Georg Lunemann vertrat den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe sowie den Westfili-
schen Heimatbund und setzte damit ein sichtbares Zeichen Foto: Bruno Maes
fiir das Ehrenamt in Westfalen.

..................................................................................................



TERMINE

.....................................................................................................................

Diisseldorf

1.

SEPTEMBER

Start der Initiative , Junges Ehrenamt fiir NRW"

Zum 1. September 2025 startete die Initiative ,Junges
Ehrenamt fiir NRW* des Netzwerks biirgerschaftliches

Engagement NRW (NBE NRW) in Kooperation mit WestLotto.

Junge Engagierte entwickeln im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen oder Okologischen Jahres Strategien, um mehr
junge Menschen fiir das Ehrenamt zu gewinnen und
bestehende Strukturen anzupassen. WHB-Geschiftsfiihrerin
Dr. Silke Eilers begleitet die Initiative als Sprecherin des
NBE NRW und unterstiitzt den Transfer der Ergebnisse in
die Offentlichkeit.

.....................................................................................................................

Minden
Kreis Minden-
Lubbecke

20.

SEPTEMBER

Kreisheimattag in Minden-Liibbecke

Rund 60 Heimatpflegerinnen und Heimatpfleger sowie
Vereinsvertretungen kamen am 20. September 2025

zum Kreisheimattag im historischen Rathaus in Minden
zusammen. WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers wert-
schitzte das langjdhrige Engagement der scheidenden
Kreisheimatpfleger und begrii3te die Wahl eines kiinftig
sechskopfigen Leitungsteams. Teamldsungen, so Eilers,
stirken die Zukunftsfihigkeit der Heimatpflege und tragen
den verdnderten Anforderungen des Ehrenamts Rechnung.

Foto: © Stadt Minden

.....................................................................................................................

Niedereimer
Hochsauerland-
kreis

3.

OKTOBER

40 Jahre Arbeitskreis fiir Dorfgeschichte
und -entwicklung Niedereimer e. V.

Mit einem Festakt blickte der Arbeitskreis fiir Dorf-
geschichte und -entwicklung Niedereimer e.V. am

3. Oktober 2025 auf 40 Jahre Vereinsgeschichte zurtick.

In ihrer Festrede beschrieb WHB-Geschiftsfiihrerin

Dr. Silke Eilers den Verein als Beispiel dafiir, wie Heimat-
verbundenheit und wissenschaftliche Arbeit erfolgreich
zusammenwirken. Dorfgeschichte, so Eilers, bewahre
kulturelle Vielfalt, stirke lokale Identitdt und leiste einen

wichtigen Beitrag zu einem lebendigen Heimatengagement.

Foto: © WP/AKD Niedereimer

.....................................................................................................................

Hagen

9.

OKTOBER

100 Jahre Hagener Heimatbund e. V.

Zum 100-jdhrigen Bestehen veranstaltete der Hagener
Heimatbund e. V. am 9. Oktober eine Jubildumsfeier in
der Volmegalerie. WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers
stellte in ihrer Festrede heraus, dass der Verein weit iiber
die klassische Heimatpflege hinaus wirke und sich auf
vielfiltige Weise fiir Geschichte, Bildung und gesellschaft-
lichen Zusammenhalt engagiere. Zugleich erinnerte sie
an die Auszeichnung des Vereins mit dem WHB-Preis
»Rolle vorwérts“ fiir das Projekt ,,Weltretter-Reihe“.

.....................................................................................................................



TERMINE

.....................................................................................................................

50 Jahre Heimatverein
Reichshof Westhofen e. V.

Zu seinem 50-jdhrigen Bestehens lud der Heimatverein
Reichshof Westhofen e.V. am 11. Oktober 2025 zu einem

Festakt in Haus Villigst in Schwerte ein. WHB-Geschafts-
11.

Schwerte
Kreis Unna

fithrerin Dr. Silke Eilers betonte in ihrem GruRwort

das langjdhrige Engagement des Vereins fiir die Pflege
OKTOBER regionaler Geschichte und Kultur. Sie unterstrich, dass

gewachsene Nachbarschaften, Vertrauen und gemein-

schaftliches Handeln wichtige Grundlagen fiir den gesell-

schaftlichen Zusammenhalt seien.

.....................................................................................................................

100 Jahre Kreisheimatbund Steinfurt e. V.

Rheine Mit einer Festveranstaltung machte der Kreisheimatbund

Kreis Steinfurt ~ Steinfurt e.V. am 19. November 2025 auf sein 100-jidhriges
Bestehen aufmerksam. WHB-Geschiftsfithrerin Dr. Silke

1 9 Eilers tiberreichte eine Ehrenurkunde und beleuchtete in

° ihrem GruRwort die wichtige Netzwerkfunktion regionaler

Dachverbdnde. Der Kreisheimatbund, so Eilers, stirke den

NOVEMBER  Austausch zwischen den Heimatvereinen und ermogliche
gemeinsames Handeln {iber Gemeindegrenzen hinweg.

.....................................................................................................................

Mitglied im Prasidium des Landes-
wanderverbands NRW

Arnsberg
Hochsauerland- M Rahmen der Mitgliederversammlung des Landes-

kreis wanderverbandes Nordrhein-Westfalen e. V. (LWV NRW)
am 20. Oktober wurde André-Marcel Siegel, Leiter des
2 0 Fachbereichs Wandern im Miinsterland im WHB, einstim-
b mig zum Fachwart Wege in das Prasidium gewahlt.
NOVEMBER Der 2023 gegriindete Verband biindelt die Interessen der
NRW-Wandervereine und vertritt diese gegeniiber tiber-
geordneten Institutionen sowie Politik und Offentlichkeit.

.....................................................................................................................

Dicital Herbstakademie der KuPoGe zu Baukultur
igita
Im Kontext der Herbstakademie der Kulturpolitischen

Gesellschaft e. V. beteiligte sich WHB-Geschaftsfithrerin T,
° Dr. Silke Eilers an einer Gespriachsrunde zur Zukunft ERHALTUNGUND (UM-)NUTZUNG
HISTORISCHERBAUKULTUR
] 1 ] ] ALSMOTORFURPARTIZIPATION
- historischer Bauwerke. Im Austausch mit Vertreterinnen e R 1N S SE _
und Vertretern aus Wissenschaft und Praxis sprach sie i oo SN o e

2 7 uber die Bedeutung historischer Gebdude als Orte der Grafik: Kulturpolitische Gesellschaft e. V.
® Begegnung und Teilhabe sowie iiber ihre Rolle fiir

gesellschaftlichen Zusammenhalt, demokratische Kultur

NOVEMBER .
und das Gemeinwesen.

.....................................................................................................................



FINANZEN

Finanzen 2025

Im Jahr 2025 wurden im Uergleich zur Jahresplanung weniger
Einnahmen erzielt, aber auch weniger Ausgaben getdtigt
Die Entnahme aus den Rucklagen ist zu einem geringeren [Maf3e

erforderlich gewesen als geplant.

Auf der Einnahmeseite sind 35.456,31 EUR weniger
Einnahmen zu verzeichnen als veranschlagt. Auf der
Ausgabenseite sind 44.579,88 EUR weniger verausgabt
worden als vorgesehen.

Der Haushalt 2025 schliet mit Einnahmen von
insgesamt 390.703,51 EUR und mit Ausgaben von
insgesamt 396.100,10 EUR ab. Entsprechend ist fiir das
Jahr 2025 ein Defizit von 5.396,59 EUR festzustellen.
Dieses wurde durch eine entsprechende Entnahme
aus den Riicklagen gedeckt, sodass das Ergebnis
ausgeglichen ist.

Die Reduzierung der Riicklagen ist um 9.123,57 EUR
geringer ausgefallen als kalkuliert.

Einnahmen

Die Kassenpriifung fiir das Jahr 2025 fand am 11.02.2026
in den Raiumen der WHB-Geschiéftsstelle in Miinster
statt. Die Priifung hat zu der Feststellung gefiihrt, dass
die Buchfiihrung und der Jahresabschluss ordnungs-
gemdil und tibersichtlich gefiihrt sind. Es hat keine
Beanstandungen gegeben.

Der LWL unterstiitzt die Tatigkeit des WHB seit
Jahrzehnten neben der Gestellung des Kernpersonals
der Geschiftsstelle im Wege einer institutionellen
Forderung — derzeit in Hohe von 86.900 EUR.

Zudem wird seit 2020 der Fachbereich Wandern im
Miinsterland mit aktuell 33.100 EUR pro Jahr gefordert.
Diese Zuwendungen sind maRgeblich fiir die Gewdhr-
leistung der Arbeitsfdhigkeit und den Fortbestand

des Westfilischen Heimatbundes.

Sonstige Einnahmen

und Werbeanzeigen
12.961,77 €

Zuwendungen
252.667,20 €

Summe
Einnahmen 2025

390.703,51 €

2.413,02 €
Verkauf Publikationen ————

| — Einnahmen
Fachbereich Wandern

% 18.603,02 €

Mitgliedsbeitrage
90.733,50 €

w Spenden
13.325,00 €
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FINANZEN

Mitgliedsbeitrage

Einzelmitglieder

9.324,60 €
Mitgliedsbeitrage
Mitgliedsvereine 2025
73.247,77 € 90.733,50 €

Behorden und
Institutionen
8.161,13 €

Zuwendungen
LWL-Kulturstiftung
Projekt WHB-Geschichte
46.000,00 €
LWL .
Institutionelle IS\ICT]\:\i/f-tSG;c:rt:i?]g
Férderung
86.900,04 € 18.667,20 €

Zuwendungen Kulturstiftung Provinzial
2025 2% Wandern

252.667,20 € 5.000,00 €

Provinzial/Sparkassen
«Rolle Vorwarts”
8.000,00 €

LWL Projektférderung

Fachbereich Wandern Stadt Dortmund
im Minsterland Westfalentag
33.099,96 € 55.000,00 €



FINANZEN

Ausgaben

Fachbereich Wandern
im Munsterland
57.106,31 €

Projektarbeit
83.402,35 €

In der Darstellung sind Sach- und
Personalkosten zusammengefasst.

Rucklagen

Zur Ricklagenentwicklung

Gemeinniitzige Vereine sind dazu angehalten,
Mittel zeitnah fiir ihre gemeinniitzigen satzungs-
gemaélen Zwecke zu verausgaben.

Mit einer Riicklagenentnahme in Hohe von
3.305,65 EUR im Jahr 2024 belief sich die Gesamt-
summe der Riicklagen 2025 auf 54.701,79 EUR.
Gemail Haushaltsvoranschlag 2025 war eine
erneute Entnahme aus den Riicklagen in Hohe
von insgesamt 14.520,16 EUR vorgesehen.

Summe
Ausgaben 2025

396.100,10 €

Verwaltung
und Investitionen
83.181,58 €

Servicebliro,
Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit

o,
4% 17.089,26 €

Westfalentag und
21%  Mitgliederversammlung
81.503,44 €

Publikationen
73.817,16 €

Da im Vergleich zur Jahresplanung im Jahr 2025
zwar weniger Einnahmen erzielt, aber auch weniger
Ausgaben getdtigt wurden, ist die Entnahme aus den
Riicklagen zu einem geringeren MalRe erforderlich
gewesen als urspriinglich veranschlagt.

Der Jahresfehlbetrag 2025 in Hohe von 5.396,59 EUR
ist aus den Riicklagen gedeckt worden. DemgemélR
verbleiben 49.305,20 EUR an Riicklagen.
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Bilanz 2025

I. Anlagevemégen
Sachanlagen _£€
Il. Umlaufvermégen
Guthaben bei Kreditinstituten 67.035,50 €
Kasse 376,79 €
Forderungen 6.311,40 €
sonstige Vermdgensgegensténde 291,89 €
Summe der Aktiva 74.015,58 €
PASSIVA
I. Eigenkapital
Kapital zu Beginn des Geschéftsjahres 54.701,79 €
Ertrdge aus Auflésung Ricklage -€
Jahresfehlbetrag —5.396,59 € 49.305,20 €

Il. Riickstellungen

sonstige Ruckstellungen 2.500 €

lll. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.894,79 €
sonstige Verbindlichkeiten 3.315,59 € 22.210,38 €

IV. Rechnungsabgrenzungsposten

-€

Summe der Passiva 74.015,58 €
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Gewinn- und Uerlustrechnung 2025

ERTRAGE

- 1. Ideeller Bereich
a) Mitgliedsbeitrage 90.733,50 €
b) Spenden 13.325,00 €
c) Zuwendungen 207.563,24 €
d) Kostenbeitrdge Veranstaltungen 2.239,00 €
313.860,74 €
2. Zweckbetrieb
a) Einnahmen aus Verkaufen 4.491,15 €
b) Einnahmen Fachbereich Wandern 18.603,02 €
c) Zuwendung Fachbereich Wandern 38.099,96 €
d) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 7.004,10 €
68.198,23 €
3. Wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb
a) Einnahmen aus Verkaufen 173,92 €
b) Einnahmen aus Werbung 8.470,62 €
c) Einnahmen aus Sponsoring -€
8.644,54 €

| Zwischensumme Gesamtertrige

390.703,51 € |

AUFWENDUNGEN

1. Ideeller Bereich

1. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 13.243,68 €

b) Sozialabgaben 437,92 €

c) Steuerberatungskosten Minijobs 3.337,36 €

d) Reisekosten & Fortbildungen 2.865,00 €
19.883,96 €
2. Abschreibungen auf geringwertige Wirtschaftsgiiter -€
3. Abschreibungen auf Sachanlagen 1.146,51 €
4. Raum- und Nebenkosten 33.135,31 €
5. Gastebewirtung 374,21 €
6. Beitrdge an Vereine 6.743,00 €
7. Versicherungen und GEZ 2.222,53 €
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8. WHB Organe
a) Vorstand 1.005,95 €
b) WHB-Gremien 1.120,88 €
2.126,83 €
9. Westfalentag & Mitgliederversammlung 81.503,44 €
10. Publikationen
a) Verbandszeitschrift inkl. Versand 53.617,86 €
b) sonstige Publikationen 16.696,36 €
70.314,22 €
11. Projektarbeit 83.402,35 €
12. Sonstige Aufwendungen
a) Geschaftsbedarf 18.329,91 €
b) Mitgliederberatung und Jugendarbeit 10.752,19 €
c) Presse und Offentlichkeitsarbeit 4.210,24 €
d) Rechtsberatung 1.346,15 €
34.638,49 €
Zwischensumme Aufwendungen Ideeller Bereich 335.490,85 €
2. Zweckbetrieb
1. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 26.895,22 €
b) Sozialabgaben 9.046,52 €
c) Steuerberatungskosten Fachbereich Wandern 2.345,25 €
d) Reisekosten & Fortbildungen 383,19 €
38.670,18 €
2. Publikationen 3.502,94 €
3. Sonstige Aufwendungen
a) Sachmittel und Wegearbeit Fachbereich Wandern 18.436,13 €
b) Rechtsberatung -£
18.436,13 €
Zwischensumme Aufwendungen Zweckbetrieb 60.609,25 €
- 3. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
| €
| Zwischensumme Aufwendungen Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb -€ |
| Gesamtaufwendungen 396.100,10 € |
| Jahresfehlbetrag -5.396,59 € |
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GREMIEN

Gremien des
LWestfdlischen
Heimatbundes

Organe des WHB sind die Mit-
gliederversammlung, der Uorstand,
der Uerwaltungsrat und das
Huratorium.

Stand: 31.12.2025. Die aktuelle Gremienbesetzung
kann auf der Website abgerufen werden.

Lorstand

Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung des Vereins.

Mitglieder des Vorstands

Vorsitzender:
Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL, Minster

Stellvertretende Vorsitzende:
Birgit Haberhauer-Kuschel, Attendorn

Schatzmeister:
Manfred Andresen, Dilmen

Michael Pavlicic, Vorsitzender des Verwaltungsrates,
Paderborn-Schlo3 Neuhaus

Ausgeschieden im Jahr 2025:
Dieter Tréps, Siegen-Birbach

Uerwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, tiber relevante
Angelegenheiten des WHB zu beraten und Beschliisse zu
fassen. Dazu gehoren unter anderem die Wahlen der
oder des Vorsitzenden des WHB, die Wahl des Vorstands,
die Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und die
Festsetzung des Haushaltsplanes.

Dem Verwaltungsrat gehéren an:

die Mitglieder des Vorstands

die Vorsitzenden und Geschaftsfiihrungen der
Heimatgebiete

Kreisheimatpflegerinnen und -pfleger sowie die Stadt-
heimatpflegerinnen und -pfleger der kreisfreien Stadte

die Regierungspréasidentinnen und Regierungsprésidenten
Arnsberg, Detmold und Miinster

zwei vom LWL-Landschaftsausschuss in den Verwaltungsrat
des WHB gewabhlte Personen

mind. sechs von der Mitgliederversammlung in den
Verwaltungsrat gewahlte Mitglieder des WHB, die Mit-
glieder eines Heimatvereins sein sollen

Vorsitzender:
Michael Pavlicic, Kreisheimatpfleger Paderborn,
Paderborn-Schlo3 Neuhaus

Stellvertreter:
Norbert Dodt, Kreisheimatpfleger Soest, Soest

Dr. Mathias Austermann, Stadtheimatpfleger Dortmund,
Dortmund

Ulrich Backmann, Kreisheimatpfleger Recklinghausen,
Haltern am See

Josef Bernsmann, Vorsitzender Heimatgebiet
Minsterland, Ascheberg-Herbern
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Udo Bdhme, Kreisheimatpfleger Markischer Kreis
sudlicher Teil, Werdohl

Wolfgang Diekmann, CDU-Fraktionsgeschaftsfihrer der
Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe, Munster

Anne Fink, Leiterin Forum ,, Niederdeutsch”,
Herzebrock-Clarholz

Reinhild Finke, Kreisheimatpflegerin Kreis Steinfurt,
Hopsten-Schale

Lars Friedrich, Kreisheimatpflegeteam Ennepe-Ruhr-Kreis,
Hattingen/Ruhr

Hans-Jiirgen Friedrichs, Kreisheimatpfleger
Hochsauerlandkreis, Bestwig-Nuttlar

Hans-Werner Gorzolka, Mitglied im WHB-Vorstand,
Kreisheimatpfleger Hoxter und Vorsitzender Heimatgebiet
Paderborner und Corveyer Land, Hoxter

Birgit Haberhauer-Kuschel, Stellvertretende
WHB-Vorsitzende, Attendorn

Anneli Hegerfeld-Reckert, SPD-Fraktionsgeschaftsfiihrerin
der Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe, Munster

Dr. Wolfgang Kirsch, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Warendorf

Rolf Klostermann, Kreisheimatpfleger Mérkischer Kreis
nordlicher Teil, Iserlohn

August-Wilhelm Kénig, Kreisheimatpfleger Herford,
Vlotho

Dr. Matthias Kordes, Geschaftsfihrer Heimatgebiet Vest
Recklinghausen, Recklinghausen

Dr. Knut Langewand, Kreisheimatpfleger Warendorf,
Warendorf

GREMIEN

Matthias Léb, Landesdirektor des LWL a.D. und
eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Senden

Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und
WHB-Vorsitzender, Minster

Wolfgang Schifer, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Dortmund

Dr. Karl Schneider, Vorsitzender Heimatgebiet
Kurkélnisches Sauerland, Schmallenberg

Dr. Manfred Scholle, Landesdirektor des LWL a.D. und
eh. WHB-Vorsitzender, Ehrenmitglied, Dortmund

Tobias Seeger, Kreisheimatpflegeteam
Minden-Lubbecke, Stemwede

Michael Thon, Kreisheimatpfleger Siegen-Wittgenstein
(fur Siegen) und Vorsitzender
Heimatgebiet Siegerland-Wittgenstein, Hilchenbach

Dr. Rolf Westheider, Kreisheimatpflegeteam Gltersloh,
Versmold

Marc Wiibbenhorst, Stadtheimatpflegeteam Bielefeld,
Bielefeld

Michél Dylong, Heimat- und Verschénerungsverein
Siegen-Achenbach e. V., Siegen

Hans-Jiirgen Fey, Leiter Forum ,Natur und Umwelt”,
Bottrop

Friederike von Hagen-Baaken, Westbeverner Krink e. V.,
Telgte-Westbevern

Friedrich Klanke, Kreisheimatpfleger
Minden-Lubbecke, Stemwede

Michael Kronauge, Vorsitzender Heimatgebiet
Kurkélnisches Sauerland, Hallenberg

Henrich Schréder, Dorf- und Heimatverein Isselhorst e. V.,
Gutersloh-Isselhorst

Dieter Tréps, Mitglied WHB-Vorstand, Kreisheimatpfleger
Siegen-Wittgenstein (fur Siegen) und Vorsitzender Heimat-
gebiet Siegerland-Wittgenstein, Siegen-Biirbach



GREMIEN

Kuratorium

Das Kuratorium begleitet und unterstiitzt die Arbeit des
WHB. Seine Mitglieder sind Personlichkeiten des o6ffent-
lichen Lebens, die bereit sind, sich werbend fiir die Ziele
des WHB einzusetzen. Sie werden vom Vorstand berufen.

Mitglieder des Kuratoriums

Vorsitzender:
Dr. Wolfgang Breuer, Vorsitzender des Vorstandes
des Provinzial Konzerns, Munster

Prof. Dr. Gotz Alsmann, Musiker, Multiinstrumentalist,
Moderator und Entertainer, Minster

Prof. Dr. Liane Buchholz, Prasidentin des
Sparkassenverbandes Westfalen-Lippe, Minster

Dr. Karl-Peter Ellerbrock, eh. Leiter Stiftung Westfélisches
Wirtschaftsarchiv, Dortmund

Dr. Alexander Erdland, eh. Prasident des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft, Oelde

Kurt und Lilly Ernsting Stiftung, vertreten durch
Geschéftsfihrerin Dr. Ulrike Hoppe-Oehl, Coesfeld-Lette

Dr. Wolfgang Kirsch, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Warendorf

Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor des LWL und
WHB-Vorsitzender, Minster

Mitgliederversammlung 2025 im LWL-Landeshaus
= o e B

Wolfgang Schéfer, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Miinster

Dr. Manfred Scholle, Landesdirektor des LWL a.D.
und eh. WHB-Vorsitzender, Dortmund

Prof. Dr. Ulrich Spie, Vorstandsvorsitzender Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband Essen e.V., Essen

Jost Springensguth, Persénliche Kommunikations-
beratung, Munster

Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des
Vereins. Sie findet mindestens einmal im Kalenderjahr
statt. Sie nimmt unter anderem den Geschéftsbericht,
den Finanzbericht und den Bericht der Rechnungspriifer
entgegen, stimmt {iber die Entlastung von Vorstand

und Verwaltungsrat ab, setzt die Beitrdge der Mitglieds-
vereine fest und entscheidet tiber Satzungsinderungen.

Am 11. Oktober 2025 fand die ordentliche Mitglieder-
versammlung in Miinster statt. Vorstand und Verwal-
tungsrat wurde einstimmig Entlastung erteilt.

Karsten Bolling, Vorsitzender des Heimatvereins
Sandrup-Sprakel-Coerde e. V. und Vorsitzender des
Stadtheimatbundes Miinster e. V., wurde einstimmig
zum Rechnungspriifer gewihlt.

Eréffnung und BegriiBung
pr. Georg Lunemann

Landesdirektor ilachen Heimatbu ndes

Vorsitzender des Wes!

2009 Im LWL-Landeahau, Plenarcast

Oltster
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Geschdftsstelle

Die Geschéftsstelle des WHB fungiert als Servicebiiro
und zentrale Anlaufstelle fiir alle, die sich im Bereich
des Heimatengagements in Westfalen betdtigen oder an
den Themen des Verbandes interessiert sind. Mit einem
hoch motivierten, interdisziplindren Team ist sie die
zentrale Schnittstelle fiir ehrenamtlich Engagierte,
Gremien, Partner und Multiplikatoren. Hier laufen alle
Fdden zusammen und werden effizient koordiniert.

Das Kernpersonal der Geschaftsstelle

Geschéaftsfithrung (Vollzeit)

Referent:in in der Geschiftsstelle
(Teilzeit: 28 Std./Woche)

Referent:in in der Geschiftsstelle
(Teilzeit: 28 Std./Woche)

Referent:in in der Geschiftsstelle:
Fachbereich ,Heimat DemografieFit"
(Teilzeit: 19,5 Std./Woche)

Diese Mitarbeitenden sind beim WHB im Rahmen
einer Personalgestellung durch den LWL tatig.
Weitere Mitarbeitende sind themen- oder projekt-
bezogen direkt beim Verein angestellt.

In der Geschiftsstelle waren am 31.12.2025 insgesamt
neun Mitarbeitende, davon vier in Teilzeit und zwei
studentische Hilfskridfte auf Minijob-Basis beschiftigt.
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Team (Stand 31.12.2025)

Geschéaftsfiihrerin

Frauke Hoffschulte B. A. (Teilzeit)

Projektarbeit, Mitgliederberatung, Publikationen

und digitale Medien (u. a. Redaktion Verbandszeitschrift,
Heimatmacher-Newsletter)

Sarah Pfeil M. A. (Teilzeit)
Projektarbeit, Mitgliederberatung, Publikationen
und digitale Medien (u.a. Redaktion Kunstfiihrerreihe)

Anna Kopetsch M. A. (Teilzeit)

Fachbereich ,Heimat DemografieFit”: Projektarbeit,
Mitgliederberatung, Veranstaltungen und Publikationen
zum Thema neue Zielgruppen, Koordination der Foren

Dipl.-Finanzwirtin Susanna Schrewe

(Vollzeit, bis 30.09.2025)

Jona Groth LL. B. (seit 01.12.2025)

Haushalts- und Finanzwesen, organisatorische
Realisierung Westfalentag, Mitgliederberatung,
Personalangelegenheiten

Astrid Weber (Vollzeit)

Buroleitung, Mitgliederverwaltung, Handbibliothek,
Zeitschriftenschau, Statistik, technische Betreuung der
Website

Anna Herdt (seit 28.04.2025)
Mitarbeit im Fachbereich ,Heimat DemografieFit”

Sina Jeurink
Mitarbeit bei der Redaktion der Verbandszeitschrift



FOREN UND ARBEITSKREISE

Foren und Arbeitskreise

Die Foren und Arbeitskreise des WHB bringen fachliche Expertise
und vielfdltige Perspektiven zusammen. Als selbstorganisierte,
themenbezogene Arbeitsgemeinschaften schaffen sie Raum fur
Austausch, Diskussion und gemeinsames Engagement. Ihre zeitlich
befristete und flexible Struktur ermdglicht eine Beteiligung nach
Interessen und verfigbaren Kapazitaten.

Forum . Niederdeutsch”

Das Forum ,Niederdeutsch® setzt sich fiir den Erhalt
und die Weitergabe der niederdeutschen Sprache in
Westfalen ein. Es versteht sich als zentrale Schnittstelle
fiir Akteurinnen und Akteure, die sich fiir Plattdeutsch
engagieren, und fordert den fachlichen Dialog sowie
gemeinschaftliche Vorhaben.

Im Jahr 2025 standen insbesondere neue Ansétze fiir die
Sprachvermittlung, die 6ffentliche Sichtbarkeit des
Plattdeutschen und die Vernetzung der Aktiven im
Mittelpunkt. Bei den Forumstreffen am 18. Februar in
Warendorf und am 30. September wurden erfolgreiche
Formate vorgestellt und gemeinsam weitergedacht. Die
Teilnehmenden erdrterten, wie unterschiedliche Ziel-
gruppen fiir das Niederdeutsche erreicht werden kon-
nen. Dabei wurde die Bandbreite des bestehenden
Engagements deutlich - von digitalen Angeboten und
Lehrmaterialien bis hin zu Aktivitdten in Kindertages-

Forum ‘23

Niederdeutsch
ImWHB

Das neue Logo des Forums ist ein Ergebnis der
erfolgreichen Arbeit der AG , Sichtbarkeit”.

In Anlehnung an das WHB-Logo schafft es einen
eigenstandigen Wiedererkennungswert.

Grafik: Hubertus Adam

Auch die 2024 gegriindeten Arbeitsgruppen des Forums
setzten ihre Arbeit fort. Die AG ,Platt in der Pflege”
erarbeitete alltagsbezogene Begriffe in verschiedenen
westfilischen Dialekten fiir den Einsatz im Pflegebe-
reich. Daraus entsteht 2026 eine Broschiire. Die AG
»Sichtbarkeit” entwickelte niedrigschwellige Formate,
um das Niederdeutsche vermehrt in der Offentlichkeit
zu prasentieren. Ende November nahm zudem die AG
~Westfalentag“ ihre Arbeit auf und bereitete den Auftritt
des Forums auf dem Markt der Ideen beim Westfalentag
2026 in Hamm vor.

Ein wichtiger Bestandteil des Forums ist der ,,Schrie-
werkring”, ein Netzwerk plattdeutscher Autorinnen und
Autoren aus verschiedenen Teilen Westfalens. Bei seinem
Treffen am 3. Mai im Freilichtmuseum Miihlenhof in
Miinster standen der literarische Austausch und die
Pflege der niederdeutschen Schreibkultur im Mittel-
punkt. Dariiber hinaus wirkten Aktive des Forums im
Herbst an der Radiosendung ,Plattmaakers® mit,

die am 9. November ausgestrahlt wurde.

der Sendung
,Plattmaakers”

jahrlich
Netzwerktreffen
rund
5 Mitglieder, davon
15 regelmaBig
aktiv beteiligt




etzwerk fir junges Engagement im WHB

Aktuelle Studien zeigen, dass viele junge Menschen grundsdtzlich bereit
sind, sich freiwillig zu engagieren und ihr Lebensumfeld mitzugestalten.
Zugleich erreichen klassische Uereinsangebote junge Zielgruppen

nicht immer. Der Westfdlischen Heimatbund méchte neue Zugdnge zum
Engagement erdffnen, gelingende Praxis zusammenfihren und

seine Mitgliedsvereine bei der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und

Familien begleiten.

Ende 2024 hatte der Fachbereich ,Heimat Demografie-
Fit“ im WHB seine Mitgliedsvereine und die ehrenamt-
liche Heimatpflege eingeladen, vorhandene Angebote
und aktuelle Bedarfe in der Kinder- und Jugendarbeit zu
benennen. Die Riickmeldungen bildeten den Ausgangs-
punkt fiir das erste digitale Netzwerktreffen am 16. Mai
2025. Besonders gefragt waren der Erfahrungsaustausch
untereinander, praxisnahe Anregungen und Moglichkei-
ten zur Qualifizierung. Claudia Stratmann und Mona
Kaiser, Deutsche Wanderjugend Landesverband Nord-
rhein-Westfalen e.V., gaben Einblicke in den Aufbau von
Kinder- und Jugendgruppen und vermittelten dabei
Wissen, das sich unmittelbar auf die Vereinsarbeit
iibertragen ldsst.

Beim zweiten Netzwerktreffen am 22. August riickten
Erfahrungen aus der Vereinspraxis in den Mittelpunkt.
Jennifer Hacke vom Heimatverein Polsum e. V. berichte-
te, wie sich mit Kreativangeboten und einem niedrig-
schwelligen Familienprogramm neue Zielgruppen
ansprechen lassen. Die vorgestellten Aktivitdten reichen
von regelmdRigen Mitmachaktionen bis zu Angeboten in
Kooperation mit Einrichtungen und Vereinen vor Ort.
Sie illustrieren, wie aus ersten Angeboten langfristige
Bindungen an den Verein entstehen konnen.

Ein weiterer Themenschwerpunkt war der Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt. Ralf
Holldnder, Fachreferent der Regionalstelle der Landes-
fachstelle fiir Privention sexualisierter Gewalt NRW im
Regierungsbezirk Miinster, erlduterte Grundlagen fiir

die Erstellung eines Schutzkonzeptes. Der Austausch

lie3 erkennen, dass in den Vereinen bereits eine hohe
Sensibilitdt vorhanden ist, bei der konkreten Umsetzung
jedoch vielfach Orientierung und praxistaugliche
Unterstiitzung benotigt werden.

Der WHB erarbeitet daher ein Jugendschutzkonzept, das
den Mitgliedsvereinen kiinftig als Muster zur Verfligung
gestellt werden soll. Engagierte aus dem Netzwerk
unterstiitzen die Entwicklung und priifen das Konzept
auf seine Verwendbarkeit vor Ort. So soll aus dem
Netzwerk ein Ideenraum werden, in dem Erfahrungen
geteilt, neue Ansitze erprobt und daraus passgenaue
Angebote fiir die Vereinsarbeit aufgebaut werden.

Oben:

Wie neue Zielgruppen fir das freiwillige
Heimat-Engagement gewonnen werden kdnnen,
diskutieren die Teilnehmenden beim

zweiten Netzwerktreffen.

Né&here Informationen zu Foren
und Arbeitskreisen im WHB
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Zusammen mehr Wirkung erzielen -
n e t Zler /{ ar DQ / l' Gute Rahmenbedingungen fiir biirger-

schaftliches Engagement entstehen
im Dialog. Der WHB bringt seine Stimme deshalb in regionale,
landes- und bundesweite lNetzwerke ein, um gemeinsam Synergien
fur die Engagementlandschaft zu erzeugen.

Netzwerk biirgerschaftliches
Engagement NRW

Der Westfilische Heimatbund ist Griindungsmitglied
des 2021 ins Leben gerufenen Netzwerks biirgerschaft-
liches Engagement NRW (NBE NRW). Der Zusammen-
schluss von inzwischen 76 landesweit aktiven Organi-
sationen, Initiativen und Institutionen versteht sich

als Sprachrohr der Engagierten in Nordrhein-Westfalen.

Ziel ist es, das biirgerschaftliche Engagement durch die
Umsetzung und Weiterentwicklung der Engagement-
strategie fiir das Land Nordrhein-Westfalen zu stirken.

WHB-Geschéftsfithrerin Dr. Silke Eilers wurde bei

der Vollversammlung am 18. Mdrz 2025 in Bochum
zum dritten Mal in Folge in das ehrenamtliche Team
der Sprecherinnen und Sprecher gewdhlt, welches
das Netzwerk nach innen und aufen vertritt. Dariiber
hinaus gehort Eilers der AG ,,Entbiirokratisieren,
rechtliche Rahmenbedingungen und finanzielle
Forderung engagementfreundlich gestalten” an.

WHB-Referentinnen Sarah Pfeil und Anna Kopetsch
bringen sich in den Arbeitsgruppen zu den Themen
»Vielfalt“ und ,Engagement in verschiedenen Lebens-
phasen® ein.

Am 3. Juli war das NBE NRW erneut im Hauptaus-
schuss des Landtags Nordrhein-Westfalen zu Gast.

Die Sprecherinnen Dr. Silke Eilers und Stephanie Krause
stellten den aktuellen Stand der Netzwerkarbeit vor.
Besonderes Augenmerk legten sie dabei auf die neue
Initiative ,Junges Ehrenamt fiir NRW* sowie die
Aktivititen in den Arbeitsfeldern biografiebegleitendes
Engagement und Entbiirokratisierung.

Bei einem Gespréch des Teams der Sprecherinnen

und Sprecher mit der Staatssekretérin fiir Sport und
Ehrenamt, Andrea Milz, am 1. September 2025 standen
unter anderem die digitale Transformation, junges
Engagement, Unternehmensengagement und der
Abbau biirokratischer Hiirden auf der Agenda.

Start der Initiative

»Junges Ehrenamt fir NRW"
am 1. September 2025

in der Staatskanzlei NRW
mit Staatssekretarin

Andrea Milz

(5.von rechts)



Initiative ,Junges Ehrenamt fiir NRW"

Mit der Initiative ,Junges Ehrenamt fiir NRW* ging

das NBE NRW im September 2025 neue Wege. Junge
Menschen absolvieren in diesem zunéchst auf zwei
Jahre angelegten Projekt im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen oder Okologischen Jahres ihren Dienst in
unterschiedlichen Organisationen und arbeiten dabei
sparteniibergreifend an einer zentralen Frage:

Wie lédsst sich junges Ehrenamt neu denken und
nachhaltig starken?

Das Besondere: Die jungen Engagierten formulieren
selbst Ideen und Strategien, die unmittelbar an ihren
Lebenswelten ansetzen. Es geht um Zugidnge, Motivation,
Kommunikation und geeignete Rahmenbedingungen.
Barrieren sollen abgebaut und Organisationen fiir neue
Formen des Engagements ge6ffnet werden. Finanziert
wird die Initiative von WestLotto, koordiniert wird sie
durch ein professionelles Projekt- und Prozessmanage-
ment. Dr. Silke Eilers und Stephanie Krause begleiten
die Initiative in ihrer Funktion als Sprecherinnen

des NBE NRW.

Initiative zur Modernisierung
des Zuwendungsrechts

Auch die Modernisierung des Zuwendungsrechts blieb
ein relevantes Handlungsfeld. Seit Jahren setzt sich eine
verbdndetiibergreifende Reforminitiative fiir eine einfa-
chere, praxistauglichere und engagementfreundliche
Zuwendungspraxis in Nordrhein-Westfalen ein.

Am 1. Juli 2025 kamen Vertreterinnen und Vertreter des
Dritten Sektors im Ministerium der Finanzen des Landes
Nordrhein-Westfalen zusammen, um den Stand des
Reformprozesses und die ndchsten Schritte zu beraten.
Fiir das NBE NRW ist Dr. Silke Eilers in der Reforminitia-
tive aktiv; zugleich bestehen enge Verbindungen zur AG
Entbiirokratisierung.

Das Ministerium stellte bei dem Treffen erste Ergebnisse
vor. Erleichterungen wurden unter anderem bei zweck-
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Dr. Marcus Optendrenk,
Minister der Finanzen

des Landes Nordrhein-
Westfalen (links)

mit Vertreterinnen und
Vertretern der Reforminitiative
zur Modernisierung des
Zuwendungsrechts

gebundenen Spenden, der digitalen Belegfiihrung,
vereinfachten Verfahren fiir Kleinférderungen und der
Betriebsmittelreserve umgesetzt. Weitere Vorschlige aus
dem Dritten Sektor befinden sich in der Abstimmung.
Damit setzt sich der Prozess fort, Forderverfahren starker
an den tatsdchlichen Bedingungen zivilgesellschaftlicher
Organisationen auszurichten.

Ehrenamtsmedaille des Landtags
Nordrhein-Westfalen

Eine weitere Aufgabe ibernahm NBE-Sprecherin

Dr. Silke Eilers 2025 als neues Mitglied der Jury fir die
von Landtagsprdsident André Kuper initiierte Ehrenamts-
medaille des Landtags Nordrhein-Westfalen. Die mit
3.000 Euro dotierte Auszeichnung erhalten jdhrlich
Einzelpersonen und Gruppen, die sich in besonderer
Weise fiir Gesellschaft und Gemeinwohl in Nordrhein-
Westfalen einsetzen. Die sieben Preistriger des Jahres
2025 wurden aus 104 Vorschlidgen aus ganz Nordrhein-
Westfalen ausgewdhlt. Eilers war Patin fiir den Verein
GIP Gewaltintervention und -Prdavention Werl e. V.

Engagementfreundliches Unternehmen
in Nordrhein-Westfalen

Auch tiber die Netzwerkarbeit des NBE NRW hinaus
brachte der WHB seine Expertise 2025 in landesweite
Formate ein. WHB-Geschéftsfiihrerin Dr. Silke Eilers
wirkte in der Jury der Auszeichnung ,Engagement-
freundliches Unternehmen in Nordrhein-Westfalen*
mit, die Staatssekretdrin Andrea Milz 2025 erstmals
ausgelobt hat. Die Auszeichnung wiirdigt Unternehmen,
die ihren Mitarbeitenden ehrenamtliches Engagement
ermoglichen und damit zur Vereinbarkeit von Beruf und
freiwilligem Einsatz beitragen. Von den zehn ausgewihl-
ten Unternehmen hielt Dr. Silke Eilers die Laudationes
fiir die Radio Ruhr pott GmbH aus Kamen und die
myconsult GmbH aus Salzkotten.
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