o e e e

i
=
By
A
5
LT
by
R
T
iz
=HEd
L]
« 2
whE
[ =1 1|
I.ﬂ._
]
21
el
[
1§
(L]
¥
FLl
-]
.
- ™
m
=
=
=i
=
=
'

DORFGESTALTUNG IM DIALOG
EXTRA: HANDREICHUNG CORONA




INHALT

3 Editorial 42
DORFGESTALTUNG IM DIALOG 43
4 ULRICH HARTEISEN UND SWANTJE EIGNER-THIEL :2
Dorfmoderation - Ein neuer Ansatz fiir die Gestaltung a5

zukunftsfahiger Dorfer. Bericht iiber ein Qualifizierungs-

angebot in Niedersachsen 46
46
15 NEUE MITGLIEDER IM WHB 48

Dorfwerkstatt Albaxen e. V. 52

16 BERNHARD EDER
Projekt ,Zukunftswerkstdtten landlicher Raum, Netzwerk
fiir ehrenamtliches Engagement im Kreis Hoxter*

der katholischen Landvolkshochschule Hardehausen

54

20 FRAUKE HOFFSCHULTE
Der Daseinsvorsorgeatlas Niedersachsen.

Digitales Planungstool fiir kommunale Verwaltungen

55

24 FRAUKE HOFFSCHULTE UND FRIEDERIKE VON HAGEN

Krachtige Kernen/Starke Dorfer. Dorfer in der Grenzregion
sollen lebendig bleiben - Community-Cluster sollen Lebens-
qualitit und Zukunftsfihigkeit steigern

56

60

28 MEINE HEIMAT WESTFALEN

Reinhild Finke

AUS GESCHAFTSSTELLE UND GREMIEN

Notlage privater und offentlich betriebener Kultur-
einrichtungen in denkmalgeschiitzten Anlagen

62
29

63
WHB-HANDREICHUNG CORONA 64
Westfilischer Heimatbund fordert vom Land Soforthilfe
fiir Heimatvereine

Umfrage des WHB zur Lage der Heimatarbeit in der
Corona-Krise

WHB-Handreichung fiir Heimatakteurinnen und -akteure
in Corona-Zeiten

Voriibergehende Erleichterungen im Vereinsrecht
Gremiensitzungen unter Auflagen wieder zuldssig
GroRveranstaltungen

Steuerliche Erleichterungen fiir alle

steuerbegtinstigten Kérperschaften

30

65
65

32

34

34 66

39
39
40

HEIMAT WESTFALEN ISSN 2569-2178 / 33. Jahrgang, Ausgabe 3/2020

Herausgeber: Westfilischer Heimatbund e.V. - Kaiser-Wilhelm-Ring 3 - 48145 Miinster.
Verantwortlich im Sinne des Presserechts: Dr. Silke Eilers

Telefon: 0251 203810 - 0 - Fax: 0251 203810 - 29

E-Mail: whb@whb.nrw - Internet: www.whb.nrw

Schriftleitung: Dr. Silke Eilers

Redaktion: Dr. Silke Eilers, Dorthe Gruttmann, Frauke Hoffschulte, Sarah Pfeil, Astrid Weber
Layout: Gaby Bonn, Miinster

Druck: Druck & Verlag Kettler GmbH, Bénen

Fiir namentlich gezeichnete Beitrige sind die Verfasser personlich verantwortlich.
Diese Zeitschrift erscheint im Februar, April, Juni, August, Oktober, Dezember.
Titelbild: Jungfotograf Martin Albermann und Auszubildender Patrick Schulte vom
LWL-Medienzentrum fiir Westfalen zur Recherche in Windheim

Foto/ Greta Schiittemeyer © LWL-Medienzentrum fiir Westfalen

Erleichterungen im Insolvenzrecht

Erleichterungen im Miet- und Pachtrecht

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Heimatvereine als Arbeitgeber

Versicherungsschutz

GEMA

Forderungen

Tipps fiir Video- und Telefonkonferenzen

Tipps fiir die Wiedereroéffnung von Museen -
LWL-Museumsamt fiir Westfalen bietet Hilfestellung

WHB-PROJEKTE

Projekt ,Kleine Museen im Wandel“ von WHB,
LWL-Museumsamt fiir Westfalen und Museumslandschaft
Hochsauerlandkreis

WHB-Fotowettbewerb ,Engagiert fiir Natur - Heimatakteure
im Fokus*

ENGAGIERT VOR ORT

Heimatmacher-Praxisbeispiele aus Ihrer Arbeit

NACHRICHTEN UND NOTIZEN

Steigerlied und Trinkhallenkultur erhalten Eintrag im
Landesinventar des immateriellen Kulturerbes

PREISE UND AUSSCHREIBUNGEN

Fordergelder aus ,,Soforthilfeprogramm Heimatmuseen®

DANK UND ANERKENNUNG
Prof. Dr. Wilfried Reininghaus
Prof. Dr. Wilfried Stichmann

NEUERSCHEINUNGEN
~Abgeschnitten vom Weltverkehr*
Im Westen was Neues. Fuball — Charleston — Bubikopf

BUCHBESPRECHUNGEN

Unterm Hakenkreuz. Entstehung und Anfinge
des Heimathauses Miinsterland im katholischen Telgte

WHB#3

Heirnrat

Gefordert von: LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

L
MIX
Papear fram
FSC responsible sources

wesseorg  FSC® CG013793




EDITORIAL
%Zéﬂ LeStrpmen /ma’ Zm,;

Bereiche des Lebens. Wenngleich derzeit viele

Einschridnkungen wieder gelockert werden und
ein wenig Normalitdt in den Alltag zuriickkehrt, sind
die weitere Entwicklung und die Folgen der Krise noch
nicht absehbar. Der WHB hat Heimatakteurinnen und
-akteure befragt, wie sich ihre Situation in Corona-Zei-
ten darstellt. Neben schmerzlichen Einschnitten in Be-
zug auf das soziale Miteinander beklagen viele Vereine
erhebliche finanzielle Probleme.

Wir haben uns auf dieser Grundlage an das Land NRW gewandt und nachdriicklich Soforthilfen fiir Heimatvereine
eingefordert. Ein politischer Beschluss wurde gefasst, die Umsetzung steht derzeit noch aus.

Ihre Riickmeldungen haben uns auch gezeigt, wie kreativ und erprobt gemeinwohlorientiert Sie mit der neuen
Lage umgehen. Es bleibt zu hoffen, dass sich auch gesamtgesellschaftlich aus der Erfahrung der Krise eine nachhal-
tige Stirkung des Gemeinsinns ergeben wird. Die Heimatbewegung in Westfalen leistet dazu ihren Beitrag fiir eine
lebendige, starke Demokratie.

Zusammenhalt und Austausch sind auch wichtige Faktoren fiir die Zukunft der Doérfer. Die dritte Ausgabe der Heimat
Westfalen nimmt im Schwerpunkt Dialogformate zur gemeinschaftlichen Dorfgestaltung in den Blick.

Prof. Dr. Ulrich Harteisen und Dr. Swantje Eigner-Thiel von der Fakultit Ressourcenmanagement der Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) in Gottingen beleuchten die Dorfmoderation - ein auf Beteiligung setzendes
Qualifizierungsangebot in Niedersachsen. Partizipation ist auch der Schliissel fiir das Projekt ,,Zukunftswerkstétten ldnd-
licher Raum, Netzwerk fiir ehrenamtliches Engagement im Kreis Hoxter“, das Diplom-Theologe und Soziologe Bernhard
Eder von der Landvolkshochschule Hardehausen veranschaulicht. Die Sicherung der Daseinsvorsorge ist gerade in 1ldndli-
chen Rdumen eine zentrale Herausforderung. Frauke Hoffschulte blickt im Folgeartikel erneut iiber den Tellerrand nach
Niedersachsen und stellt den digitalen Daseinsvorsorgeatlas (DVAN) als Pilotprojekt mit Vorbildfunktion vor. Welche Rolle
Biirgerinnen und Biirger selbst bei der Erhaltung der Lebensqualitdt vor Ort spielen kénnen, zeigen Friederike von Hagen
und Frauke Hoffschulte in ihrem Beitrag zum grenziiberschreitenden Projekt Krachtige Kernen/Starke Dorfer (KRAKE).

Im Serviceteil der Zeitschrift haben wir Thnen dieses Mal eine umfingliche Handreichung zum Thema Corona zu-
sammengestellt, die wir in Teilen bereits in den letzten Wochen per E-Mail an unsere Mitglieder versendet haben.

Besonders ans Herz legen mochte ich Thnen unseren Fotowettbewerb ,Engagiert fiir Natur - Heimatakteure im Fokus®,
welcher in unserem Themenjahr ,Zukunft der Dorfer” Fotoimpressionen nachhaltigen biirgerschaftlichen Engagements
fiir Natur in lindlichen Riumen wiirdigen méchte. Uber eine rege Beteiligung wiirden wir uns sehr freuen.

D ie Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf alle

Foto/ Greta Schiittemeyer

Herzliche GriiRe
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Ihre Dr. Silke Eilers
Geschiftsfihrerin des WHB
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 Das siidniedersichsische Dorf Uehrde in d-er Kulturlandschaft

Foto/ Ulrich Harteisen
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ie charakteristische und pragende Siedlungs-
einheit lindlicher Ridume ist das Dorf. Schon
die Anzahl der Dorfer in Deutschland ist beein-

druckend - Gerhard Henkel spricht von 35.000 Dorfern
in Deutschland.! Das Dorfist also nach wie vor eine pra-
gende Siedlungsform der ldndlichen Riume und ein von
Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohnern geschitzter Le-
bensraum. Das moderne Dorf unterscheidet sich aller-
dings von dem Dorf, wie es noch bis in die 1950er-Jahre

in Deutschland typisch war. Wiahrend das ,,alte Dorf* vor
allem durch Landwirtschaft und auch Handwerk gepragt
war, sind Dorfer heute vor allem Wohn- und Lebensraum
und immer weniger der Ort, an dem Ausbildung und
berufliche Tadtigkeit stattfinden. Der Dorfforscher Henkel
fiihrt dazu aus: ,Die friihere Einheit von Wohnen und
Arbeiten ist im modernen Dorf nicht mehr gegeben. Das
berufliche Auspendeln gehort seit etwa 50 Jahren zu ei-
nem wesentlichen Merkmal des modernen Dorfes.*?

Die Forschung zu lindlichen Rdumen und Dorfern greift
diese Thematik auf und fokussiert auf Verdnderungs-
prozesse, die aktuell vor allem durch den anhaltenden
wirtschaftlichen Strukturwandel und die demografische

Entwicklung bedingt sind. Die Sicherung der Daseins-
vorsorge in den Bereichen Nahversorgung, Mobilitit,
Bildung und Gesundheitsversorgung/Pflege sind die
Hauptthemenfelder, mit denen sich die Forschung zu
lindlichen Rdumen derzeit auseinandersetzt.

Annett Steinfiihrer diskutiert in diesem Zusammenhang
verdnderte Akteursrollen in der Bereitstellung landlicher
Daseinsvorsorge. Viele Biirgerinnen und Biirger assozi-
ieren die Daseinsvorsorge mit einem ,sie versorgenden
Staat® und verkniipfen diese Haltung mit hohen Erwar-
tungen an die offentliche Hand. Demgegentiber steht
eine Entwicklung, die Steinfiihrer als ,Selbstresponsibi-
lisierung*“® bezeichnet, was bedeutet, dass Biirgerinnen
und Biirger zunehmend selbstbestimmt Verantwortung
in ausgewdhlten Feldern der Daseinsvorsorge tiberneh-
men. Diese Erkenntnis deckt sich mit Erfahrungen, die im
Rahmen der Entwicklung des Qualifizierungsangebotes
,Dorfmoderation” in Stidniedersachsen gewonnen wer-
den konnten. Auch wenn die Initiativen und Projekte in
jedem Dorf unterschiedlich sind, so geht es doch immer
um die Suche nach neuen Wegen, um das Dorf als Wohn-,
Wirtschafts- und Lebensraum attraktiv zu erhalten.
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Die Dorfmitte von Kuventhal im Landkreis Northeim

Foto/ Swantje Eigner-Thiel

DORFBEWOHNERINNEN UND -BEWOHNER
ALS GESTALTER

Verdnderungsprozesse in den lindlichen Rdumen er-
fordern neue, gemeinschaftliche Handlungsansdtze der
betroffenen Menschen selbst, wenn dauerhaft eine hohe
Lebensqualitat gesichert werden soll. Verschiedene Mo-
dellprojekte zur Anpassung der Infrastruktur im Sozial-
raum an die aktuellen Bedingungen sind zum Ergebnis
gekommen, dass diese nur dann erfolgreich sind, wenn
es gelingt, Akteure vor Ort zu finden, die sich um ent-
sprechende Prozesse ,kiimmern® oder sie ,moderieren®.
Der Ansatz der Dorfmoderation kniipft hier an und zielt
daraufab, Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner als ge-
staltende Kraft mit Verantwortung fiir die Dorfzukunft
zu gewinnen und zu unterstiitzen.

In vielen Dorfern und Gemeinden Deutschlands bil-
den die Menschen, ihre vielfiltigen Fidhigkeiten, ihre gro-
Re Bereitschaft zum Engagement und eine ausgeprigte
soziale Infrastruktur ein besonderes Potential fiir ge-
meinsames Handeln zum Wohle der Dorfgemeinschaft.
Entscheidende Erfolgsfaktoren und Voraussetzungen, um
dieses Potential nutzen zu kénnen, sind sensible Modera-
tionsprozesse und vertiefte Kenntnisse der spezifischen
historischen Entwicklung, der politischen Situation und
insbesondere der sozialen Strukturen der Orte. So stellt

6 / HEIMAT WESTFALEN - 3/2020
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auch die Arbeitsgemeinschaft Landentwicklung fest, dass
die ,kompetente Begleitung soziokultureller Entwick-
lungsprozesse zu einem immer wichtiger werdenden
Handlungsfeld der Landentwicklung bei der Unterstiit-
zung landlicher Kommunen wird“.* Sie regt deshalb an,
die gegenseitige Bedingtheit sozialer und riumlicher Pro-
zesse und Strukturen vermehrt in den Fokus zu nehmen
und die bisherige Praxis der Dorfentwicklung zu ergin-
zen um Aspekte der ,Sozialen Dorfentwicklung®.

BULE-MODELLPROJEKT
~S0ZIALE DORFENTWICKLUNG"

Diese Anregungen wurden aufgenommen im Bun-
desprogramm Lidndliche Entwicklung (BULE), das
zurzeit unter anderem das Modell- und Demonstrati-
onsvorhaben ,Soziale Dorfentwicklung® fordert. Ziel
ist es, das Potential der Dorfgemeinschaften, das in
den sozialen Netzwerken und den Beziehungssystemen
zwischen den Einwohnern liegt, mit geeigneten Betei-
ligungsmethoden und Unterstiitzungsformaten noch
gezielter wirksam werden zu lassen.’

Zum Ansatz der sozialen Dorfentwicklung gehort
auch die Ausbildung von Dorfmoderatorinnen und
Dorfmoderatoren. Das Bundesministerium fir Erndh-
rung und Landwirtschaft férdert im Rahmen der Ge-
meinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz
(GAK) die Dorfmoderation zur Begleitung von Verdnde-
rungsprozessen auf ortlicher Ebene.®

In 13 der 16 Bundesldnder gibt es sogenannte Entwick-
lungsprogramme, iiber die Antrige fiir Forderungen im
Bereich der Dorfmoderation gestellt werden konnen. So
gibt es neben dem Ansatz der Dorfmoderation in Stid-
niedersachsen, der forschend von den Autoren seit 2016
begleitet wird, bundesweit unter anderem die folgenden
sich dhnelnden Ansdtze:

Brandenburg: Dorfdialog,

Hessen: Dorfmoderation ,,LAND HAT ZUKUNFT -

Heimat Hessen",

Niedersachsen: Dorfgesprdach Emsland,

Nordrhein-Westfalen: Oberbergische Zukunftswerk-

statt Dorf, Dorf-Engagement-Moderatoren,

Mecklenburg-Vorpommern: Dorfmoderation im

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte,

Rheinland-Pfalz: Dorfkiimmerer und Dorfimoderation,

Schleswig-Holstein: Dorfmoderation.
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Die Liste ldsst es erahnen: Was genau unter Dorfmodera-
tion verstanden und wie diese vermittelt wird (Inhalte
und Didaktik von Curricula), wie die Dorfmoderatorin-
nen und Dorfmoderatoren spéter vor Ort eingebunden
und gegebenenfalls unterstiitzt werden, ist jeder Ge-
meinde, jedem Landkreis und jedem Land selbst iiber-
lassen. Es gibt bisher keine einheitlichen Standards,
Empfehlungen oder Konzepte.

Da es auch keine einheitliche Definition des Begriffs der
Dorfmoderation gibt, soll hier die Definition fiir Dorf-
moderation vorgestellt werden, die die Projektgruppe
,Dorf ist nicht gleich Dorf* aus Stidniedersachsen for-
muliert hat: Dorfmoderatorinnen und Dorfmoderatoren
lernen in ihrer Qualifizierung, in zuriickgenommener
Weise und in enger Abstimmung mit Ortsrat und Ver-
einen, Entwicklungsprozesse ihres Dorfes zu initiieren
und zu begleiten. Sie erfahren, wie sie ihre dorfliche Zu-
kunft und ihre Lebensqualitdt mitgestalten konnen, wie
sie Kreativitdit und Experimentierfreude auch bei ande-
ren wecken und eine gute, integrierende Gesprachsat-
mosphére im Dorf herstellen konnen.”

In Anlehnung an die Forschung von Gabriela Christ-
mann zu Innovationen in ldndlichen Gemeinden kann
die Dorfmoderation als eine Form sozialinnovativen
Handelns aus der Mitte der ldndlichen Gesellschaft
heraus verstanden werden. Christmann weist dar-
auf hin, ,[...] dass gesellschaftliche Akteure bei der
Generierung von Innovationen in der Regel von dem
Handlungsmotiv angetrieben werden, bessere bzw.
bedarfsgerechtere Losungen als die bisherigen zu ent-
wickeln.“®

FORDERUNG DER SELBSTWIRKSAMKEIT

Verbunden mit einem personlichen Engagement kann
die Erwartung sein, dass das eigene Handeln und die
eigenen Kompetenzen ausreichen, um komplexe An-
forderungen bewdltigen zu koénnen. Auf den Kontext
des Dorfes bezogen bedeutet dies: Die Erfahrung, sei-
ne Wiinsche und Vorstellungen bei der Gestaltung des
Dorflebens erfolgreich einbringen zu kénnen, kann sich
positiv auf die Motivation auswirken, sich auch weiter-
hin an der Dorfentwicklung zu beteiligen.’

Achtung neu! Dorftreff im Dorf Spanbeck im Landkreis Gottingen

Foto/ Ulrich Harteisen

Bezieht sich diese Uberzeugung auf gemeinschaftliches
Handeln, spricht man von der kollektiven Selbstwirksam-
keitserwartung. Eine Forderung der Selbstwirksamkeit
starkt letztlich das politische Empowerment der Men-
schen,’® auch beziiglich des Wandels, der heute in den
Dorfern ansteht. Mit dem politischen Empowerment
wird weiterhin ein Bezug zu demokratischem Verhal-
ten deutlich. Wolfgang Mack beschreibt beispielsweise,
dass auch Demokratie einen Aspekt hoher Lebensquali-
tdt darstellt, weil sie Freiheit und Schutz vor staatlicher
Willkiir gewdhre. Er stellt die These auf, dass wiederum
Bildung notig sei, um Demokratien zu sichern und wei-
terzuentwickeln. Hier reicht nach Mack jedoch nicht das
einfache ,Wissen tiber demokratische Regeln und Ver-
fahren®, sondern es bedarf auch einer ,sozialen Bildung,
die Kommunikation, Interaktion, Perspektivwechsel und
Kompromissbildung moéglich macht“." Da hier substan-
tielle Inhalte der Dorfmoderationsfortbildung angespro-
chen werden, ldsst sich die Schlussfolgerung ziehen, dass
damit auch die Qualifizierung zur Dorfmoderation zur
Demokratiestirkung beitragen und Lebensqualitit erho-
hen kann.

Die Suche nach neuen Wegen zur Sicherung der Lebens-
qualitdt in Dorfern war auch ausschlaggebend fir die
Entwicklung der QualifizierungsmaRnahme Dorfmode-
ration in Siidniedersachsen.

HEIMAT WESTFALEN - 3/2020 / 7
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und Dorfbewohner durch die ,Dorfmoderation®

in die Lage versetzt werden, Entwicklungen und
Projekte im Dorf selbstdndig zu gestalten und somit Ver-
antwortung fiir die Zukunft ihres Ortes zu ibernehmen.
Die Teilnehmenden beschiftigen sich mit den gegen-
wartigen Herausforderungen und begleiten Prozesse,
die zu einer Verbesserung der Lebensqualitidt beitragen
sollen. In der QualifizierungsmaRnahme werden auch - -
mogliche Konflikte im Dorf thematisiert und Lésungs-
ansdtze entwickelt. Hierzu gehort auch ein umfangrei-
ches Vernetzungskonzept sowie die Beschiftigung mit o -

Geschichte und Verdnderungen des Dorfes. _ .

E ntscheidend ist, dass die Dorfbewohnerinnen
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Das Backhaus von Riirupsmiihle in Lohne

]

Foto/ Stephan Sagurna © LWL-Medienzentrum fiir Westfalen
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Die Lage der 16 ausgewahlten Pilotdorfer in den vier siidnieder-
sachsischen Landkreisen Gottingen (rot), Northeim (griin), Goslar
(blau) und Holzminden (orange) des Modellprojekts ,,Dorfmodera-
tion Siidniedersachsen — Dorf ist nicht gleich Dorf”

Grafik/ Landkreis Gottingen

DER WEG ZUR DORFMODERATION IN
SUDNIEDERSACHSEN

In der LEADER-Region Gottinger Land wurde bereits in
der Forderperiode 2007-2013 das Netzwerk ,Doérfer im
Dialog“ aufgebaut, welches in einer ersten Phase die Men-
schen zu verschiedenen dorfiibergreifenden Veranstaltun-
gen eingeladen hat. Plotzlich wurde hier sichtbar, welches
Potential in den Dorfern steckt. Es entwickelte sich ein
lebendiger, dorfiibergreifender Dialog, der die Moglich-
keiten, aber auch den Unterstiitzungsbedarf in den Dor-
fern sichtbar machte. Es folgten in diesem Kontext zwei
durch LEADER geforderte Dorfprojekte, in denen die En-
gagementstrukturen in den Dorfern analysiert und bei-
spielhaft unterstiitzt wurden. Die Erfahrungen aus den
Modellprojekten ,Dorf 2020“ sowie ,,Giintersen — Dorf mit
Zukunft” waren mit ausschlaggebend fiir die Entwicklung
der Qualifizierungsmallnahme ,Dorfmoderation® im
Landkreis Gottingen. Die inhaltlichen Erkenntnisse sind
in die Entwicklung der Ausbildungsmodule eingegangen.
Hinzu kommen Erkenntnisse aus anderen Modellprojek-
ten zur Weiterentwicklung der Dorfentwicklung.

10 / HEIMAT WESTFALEN — 3/2020
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Erwdhnt werden soll an dieser Stelle das Modellprojekt
VIP (Vorbereitungs- und Informationsphase zur Dorf-
entwicklung), in welchem weitergehende Formen der
Biirgerbeteiligung in der Dorferneuerungsplanung in
Niedersachsen erprobt wurden.'? Eine Erkenntnis aus
diesem Modellprojekt formuliert Klaus-Dieter Karweik
wie folgt: ,Fest steht [...], dass die Dorfbewohner als

fobegell  Partner von Planern und Gemeinden fit gemacht

werden (sollten), um bewusster agieren und von
Beginn an besser durchstarten zu kénnen.“* Das

klassische Dorferneuerung. Es fehlten bisher Qua-
lifizierungsangebote im Bereich der Dorfentwick-
lung, die Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohnern
in allen Dérfern unabhédngig von laufenden Dorferneue-
rungsverfahren offenstanden. Daher kann das siidnie-
dersdchsische Qualifizierungsangebot Dorfmoderation,
welches vom Verein ,Freie Altenarbeit Gottingen e. V./
Mobile Wohnberatung Siidniedersachsen® in Koopera-
tion mit dem ,LEADER-Regionalmanagement Gottinger
Land® entwickelt und in den Jahren 2012-2013 erstmals
angeboten wurde, schon als ein besonderes und neues
Angebot angesehen werden. An diese Startphase konnte
das Projekt ,Dorfmoderation Stidniedersachsen — Dorf
ist nicht gleich Dorf* (2016-2020) inhaltlich unmittelbar
anschlieflen und die Dorfmoderation in Stidniedersach-
sen etablieren.

Das letztgenannte Projekt, gefordert durch das Nieder-
sdchsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, ist ein gemeinsames Vorhaben
der stidniedersdchsischen Landkreise Gottingen, Nort-
heim, Holzminden und Goslar (Federfithrung: Land-
kreis Gottingen) und wird wissenschaftlich durch das
Soziologische Forschungsinstitut an der Universitit
Gottingen (SOFI) und die Forschungsgruppe ,Landliche
Rdume und Dorfentwicklung” der Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK Gottingen)
begleitet. Die rdumliche Verteilung der beteiligten Mo-
dellorte ist oben grafisch dargestellt.

QUALIFIZIERUNGSANGEBOT
DORFMODERATION

Im Rahmen des Qualifizierungsangebots Dorfmode-
ration werden grundlegende methodische Kenntnisse
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zur Gestaltung von Dorfprozessen und zur Umsetzung
von Dorfprojekten vermittelt. Inhaltlich geht es unter
anderem um die Dorfgeschichte, denn erst das Wissen
uber die Entstehung und die Besonderheiten des eige-
nen Dorfes ermoéglicht das Erkennen von dorfeigenen
Potentialen (Baukultur, Traditionen et cetera), an denen
dann wiederum mogliche Projekte ankntipfen konnen.*

Die Teilnehmenden beschaftigen sich aber nattirlich
auch mit den gegenwirtigen Herausforderungen (de-
mografischer und wirtschaftsstruktureller Wandel)
und begleiten Prozesse, die zu einer Verbesserung der
Lebensqualitdt im Dorf beitragen sollen. SchlieRlich
werden in der QualifizierungsmaRnahme auch mogli-
che Konflikte im Dorf thematisiert und Losungsansdtze
entwickelt. Zur Qualifizierung der Dorfmoderatorinnen
und Dorfmoderatoren in Stidniedersachsen gehort auch
ein umfangreiches Vernetzungskonzept, welches unter
anderem regelmadRig circa drei bis vier Treffen der Dorf
moderatorinnen und Dorfmoderatoren pro Jahr in den
verschiedenen Dorfern vorsieht. Begleitet werden diese
halbtdgigen Veranstaltungen in Siidniedersachsen vom
Landkreis Gottingen und
der Lindlichen Erwach-
senenbildung (LEB). Meist
gibt es fiir die im Schnitt
etwa 20 bis 30 angereisten
Gdéste zundchst eine kurze
Dorffithrung durch die orts-
ansdssigen Dorfmoderatorinnen und Dorfmoderatoren
oder den Ortsrat, gefolgt von einem Austausch im Dorf
gemeinschaftshaus mit einem weiterbildenden Input
und einem kleinen Imbiss, bei dem auch der informelle
Austausch nicht zu kurz kommt. Die Dorfmoderatorin-
nen und Dorfmoderatoren begreifen sich hier gegen-
seitig als Experten, die sehr kooperativ miteinander
umgehen, zum Teil mittlerweile auch freundschaftlich
miteinander verbunden sind, Erfahrungen austauschen
und voneinander lernen. Dartiber hinaus haben sich
zahlreiche digitale Formen des Austauschs etabliert.
Bisher wurden in Stidniedersachsen circa 80 Dorfmode-
ratorinnen und Dorfmoderatoren qualifiziert.

und zu begleiten.“

Entscheidend ist, dass die Dorfbewohnerinnen und
Dorfbewohner durch die Qualifizierungsmafnahme
L,Dorfmoderation” in die Lage versetzt werden, Entwick-
lungsprozesse und Projekte im Dorf selbstindig zu ge-

Austauschtreffen in Hahausen im Landkreis Goslar im September 2019

Foto/ Swantje Eigner-Thiel

stalten und somit wieder mehr Verantwortung fir die
Zukunft ihres Dorfes zu tibernehmen. Die Dorfmoderati-
on ist somit mehr als eine Qualifizierung einzelner Dorf-
bewohnerinnen und Dorfbewohner. Vielmehr kntiipft
der Ansatz an den von Steinfiihrer in die Diskussion ein-

sDorfmoderatorinnen und Dorfmoderatoren lernen in ihrer Qualifi-
zierung, in zuriickgenommener Weise und in enger Abstimmung mit
Ortsrat und Vereinen, Entwicklungsprozesse ihres Dorfes zu initiieren

gebrachten Gedanken der ,Selbstresponsibilisierung“!®
an und zielt darauf ab, die Dorfgemeinschaft als gestal-
tende Kraft mit Verantwortung fiir die Dorfzukunft zu
unterstiitzen.

Mit der Verankerung der Dorfmoderation als Forder-
tatbestand im niedersdchsischen Programm zur Forde-
rung der Entwicklung im ldndlichen Raum kann das
Qualifizierungsangebot Dorfmoderation nun von allen
engagierten Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohnern
genutzt werden. Im Programm PFEIL heif3t es: ,,Potenzi-
ellen Akteuren der landlichen Entwicklung sollen, nach
dem Vorbild der Dorfmoderation, die notwendigen Fi-
higkeiten und Kompetenzen im Bereich von Moderation
und Begleitung von Dorfentwicklungsprozessen vermit-
telt werden. Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner
sollen befdhigt werden, kreative neue Losungen fiir die
anstehenden, zumeist mit dem demografischen Wandel
verbundenen Herausforderungen, zu suchen und sich
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bei der Umsetzung von Losungsansitzen aktiv zu betei-
ligen.“¢

FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN DER MEN-
SCHEN IN DEN DORFERN ALS POTENTIAL
EINBEZIEHEN

Die Frage, ob die Dorfmoderation einen nachhaltigen
Beitrag zur Sicherung der Lebensqualitdt in den Dor-
fern leisten kann, kann heute noch nicht abschlieRend
beantwortet werden. Sicher ist jedoch, dass es immer
mehr Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner gibt, die
sich fiir die Erhaltung der Lebensqualitit in ihrem Dorf
engagieren wollen. Eine zukunftsorientierte Dorfent-
wicklung sollte diese Motivationslage aufgreifen und
die Fihigkeiten und Fertigkeiten der Menschen in den
Dorfern als Potential einbeziehen. Dieses Potential wird

S oA |
Neues Leben in der Alten Schmiede im [}orf Béllersen
(Kreis Hoxter) J

Foto/ Ulrich Harteisem

jedoch erst dann richtig Wirkung entfalten kénnen,
wenn die engagierten Dorfbewohnerinnen und Dorfbe-
wohner tiber grundlegende Kenntnisse zur Gestaltung
von Dorfprozessen und Dorfprojekten verfiigen. Die
QualifizierungsmaRRnahme Dorfmoderation setzt genau
hier an.

Die Einbindung und Aktivierung der Dorfbevolkerung
ist somit sicherlich ein wichtiger Baustein fir die Zu-
kunftsentwicklung der Dorfer. Unabhdngig vom Enga-
gement der Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner
bleibt die Dorfentwicklung immer auch eine 6ffentliche
Aufgabe, fiir die ausreichend finanzielle Mittel zur Ver-
fligung gestellt werden miissen. In der Biindelung der
Krifte von Zivilgesellschaft und Staat liegt die Chance,
das Dorf als attraktive und wertgeschitzte Siedlungs-
form zu erhalten, wobei gilt, dass jeder die Ressourcen
einbringt, tiber die er verfiigt.

Prof. Dr. Ulrich Harteisen

Dipl.-Geograph, Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und
Kunst (HAWK)

Prof. Dr. Ulrich Harteisen ist seit 2003 Professor fiir Regionalma-
nagement und regionale Geografie an der HAWK-Fakultat Res-
sourcenmanagement in Gottingen, lehrt dort im Masterstudien-
gang Regionalmanagement und Wirtschaftsfdrderung und leitet
die Forschungsgruppe , Landliche Rdume und Dorfentwicklung”.

Dr. Swantje Eigner-Thiel

Dipl.-Psychologin, Hochschule fiir angewandte Wissenschaft
und Kunst (HAWK)

Fakultdt Ressourcenmanagement in Gottingen, Koordinatorin der
Forschungsgruppe ,Landliche Rdume und Dorfentwicklung”.

Mehr Informationen zu den Forschungsaktivitdten finden Sie
unter blogs.hawk-hhg.de/dorfforschung/

KONTAKT

Prof. Dr. Ulrich Harteisen

Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK)
Fakultdt Ressourcenmanagement

Blisgenweg 1a - 37077 Géttingen
ulrich.harteisen@hawk.de
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Dorfliche Idylle im Dorf Bodensee im Landkreis Gottingen

Foto/ Ulrich Harteisen
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NEUE MITGLIEDER IM WHB

DORFWERKSTATT ALBAXEN E. V.

ie Dorfwerkstatt Albaxen e. V. wurde 2019 gegriindet und hat mittlerwei-
D le iiber 100 Mitglieder aller Altersstufen. Der demografische Wandel, aber
auch die Entwicklung in der Ortschaft selbst gaben bereits 2018 Anlass zu
einer Dorfversammlung, die durch eine Fragebogenaktion in der Ortschaft ein-
geleitet wurde. Die Wiinsche und Plidne der Dorfbewohnerinnen und Dorfbewoh-
ner wurden darin festgehalten. Es bildeten sich 17 verschiedene Projektgruppen,
die unterschiedliche Vorhaben und Aufgaben umsetzen wollten. Es wurden un-
ter anderem Patenschaften fiir Ruhebdnke und Blumenbeete in der Ortschaft
ibernommen. Eine Hand-
werkergruppe stellte sich
fir freiwillige Arbeiten zur
Verfiigung, und eine Gruppe
organisiert Kultur- und Kaba-
rettabende. Alte Obstbaum-
sorten wurden gepflanzt und
die Website der Ortschaft
neu aufgestellt. In Form ei-
nes Dorfcafés findet die Dorf
gemeinschaft zusammen.

Ein Kochkurs, das Osterfeu-
er. ein Weihnachtsbasar und Erstmals wurde in Albaxen ein Storchennest auf einen

stillgelegten Industrieschornstein montiert, welches seit
Ende Mai von einem Storchenpaar genutzt wird.

ein Mitsingkonzert standen
ebenso auf der Agenda wie
auch die Umgestaltung des
Dorfplatzes. Eine der Gruppen gibt auch eine eigene Dorfzeitung heraus. Die
Aufzdhlung ist nicht abschlief3end. Die Projektgruppen bieten Raum fiir die Ge-
staltung des dorflichen Lebens und bilden den Grundstock der Dorfwerkstatt.
Die Mitarbeit in den Aktionsgruppen steht allen Dorfbewohnern offen, und auch
neue Projekte konnen gerne im Einklang mit der Vereinssatzung umgesetzt wer-
den. Auch der Ortsheimatpfleger ist stindiges Mitglied im Vorstand der Dorfwerk-
statt. Durch die Verbindung mit dem Verein kann er verschiedene Malinahmen
anregen und erhdlt Unterstiitzung fiir seine Aufgaben sowie das Heimatmuseum.

Foto/ Dorfwerkstatt Albaxen e. V.

Der Verein erginzt die bestehende und noch gut funktionierende Vereins-
landschaft des Ortes. Dabei soll auch die noch zu entwickelnde Dorf-App helfen,
denn Albaxen wurde aufInitiative der Dorfwerkstatt auch fiir das LEADER-Projekt
Dorf.Zukunft.Digital. ausgewdhlt. Wahrend der Corona-Krise wurde die Projekt-
gruppe AHA - Albaxer helfen Albaxern gegriindet, um dlteren Mitbiirgern in die-
ser Zeit beim Einkauf und bei anderen Erledigungen zu helfen. Zukiinftig sollen
eine Pumptrackbahn (Mountainbike-Strecke) fiir Jugendliche und die Erweiterung
des Heimatmuseums realisiert werden.

Die Ortschaft Albaxen liegt an
der Weser zwischen den zwei
Stiadten Hoxter in Ostwestfalen
und Holzminden im siidlichen
Niedersachsen.

Foto/ Dorfwerkstatt Albaxen e. V.

INFO

Die Dorfwerkstatt Albaxen e. V.
hat sich die Forderung der
Heimatarbeit, der Jugend- und
Altenhilfe, von Kunst und Kultur
sowie des Naturschutzes

und traditioneller Brauche als
Aufgabe gesetzt.

1. Vorsitzende ist Alexa Buch.

KONTAKT

Dorfwerkstatt Albaxen e. V.
Thomas Soffgen

Am Freihof 2 - 37671 Hoxter
dorfwerkstatt@albaxen.de
www.albaxen.de

05271 380065
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ie Katholische Landvolkshochschule Hardehau-
D sen ist mit dem Projekt ,Zukunftswerkstatten
ldndlicher Raum, Netzwerk fiir ehrenamtliches
Engagement im Kreis Hoxter* derzeit in 19 Dorfern
aktiv. Geografische Schwerpunkte sind die Stadte
Warburg und Marienmiinster. 73 Projektideen sind
bei diesem Projekt entstanden und angestof3en wor-
den. Insgesamt haben die Veranstaltungen weit iiber
1.700 Menschen erreicht. Bei den Zukunftswerkstat-
ten wurden neue Ideen aus der Taufe gehoben, aber
auch still gehegte Wiinsche ausgesprochen. Die Inter
vention der Landvolkshochschule wirkt wie ein Kata-
lysator. Es braucht nicht viel, um die Eingeladenen zu
motivieren. Erforderlich sind aber eine Realprésenz in
den Dorfern und eine aktive Prozessbegleitung. Dabei
sollte nicht die Erwartungshaltung im Vordergrund
stehen, dass eine erfolgreiche Durchfithrung der Zu-
kunftswerkstitten an konkrete Ergebnisse gebunden
ist.

PERSPEKTIVWECHSEL: PARTIZIPATIVE
SOZIALRAUMGESTALTUNG STATT BETREU-
UNGSFIXIERUNG

Herkémmliche Konzepte der Sozialen Arbeit im Sozial-
raum setzen auf Betreuung, auf Einstellungs- und Ver-
haltensdnderungen einzelner Personen durch Bildung.
Das Projekt praktiziert einen Perspektivwechsel hin zu
einer Hermeneutik der Begleitung, die laut Joachim
Drumm ,Orientierung an der Alltags- und Lebenswirk-
lichkeit sowie am Kommunikations- und Relevanzraum
der vor Ort lebenden Menschen*! bietet.

Das ist fiir einen Bildungstrdger eine spannende und
ungewisse Herausforderung. Wird der Resonanzraum
der Zukunftswerkstatt genutzt werden, um Ideen fiir
neue Projekte zu entwickeln? Haben einige dieser Ideen
bereits kurz nach einer solchen Veranstaltung ihr Ver-
fallsdatum tberschritten? Es ist begliickend zu erleben,
wie die Teilnehmenden Erfahrungen der Selbstwirksam-
keit machen. Man muss aber auch mit der Irritation um-
gehen lernen, dass sich mitunter fiir gute Projektideen
niemand bereitfindet, diese umzusetzen.

Manchmal muss man auch schlicht warten und Geduld
haben, bis sich ein Anlass zur Realisierung ergibt.

INTRINSISCHE MOTIVATION DER MENSCHEN
IST ENTSCHEIDEND

Das Projekt setzt dezidiert auf die endogenen Ressour-
cen und Potentiale der Dérfer und auf die intrinsische
Motivation der Menschen. Es schafft Moglichkeitsrdu-
me, in denen durch kreative und gestalterische Prozesse
Zukunftsentwicklungen angelegt werden. Dabei wird
den Akteurinnen und Akteuren in ihren jeweiligen Dor-
fern und Lebenszusammenhingen eine besondere Be-
deutung beigemessen. Deren Wissen, Erfahrungen und
Ideen sind ausschlaggebend.

Die Initiatoren ermutigen und ermuntern die betei-
ligten Personen, Projektideen zu konzipieren. Gleichzei-
tig wird vermieden, auf eine Umsetzung zu dringen. Es
muss nichts geschehen, aber es kann und das gerne.
Das Projekt ,Zukunftswerkstidtten ldndlicher Raum*
tragt dazu bei, den Sozialraum im ldndlichen Bereich
zu gestalten. ,Aktivierende Beziehungsarbeit” fiihrt zur
~Dynamik subjektiver Motivation*“.

DIE DURCHFUHRUNG EINER
ZUKUNFTSWERKSTATT

Der Begriff ,Zukunftswerkstatt” steht hier einerseits fiir
einen mehrphasigen Dorfentwicklungsprozess und ande-
rerseits fiir einen Meilenstein dieser Initiative. Sie beginnt
mit einer Kontaktaufnahme und mit Absprachen mit den
politisch verantwortlichen Schliisselpersonen der Dorfer.
Das sind Ortsvorsteherinnen und -vorsteher, Ortsheimat-
pflegerinnen und -pfleger, Ortsausschuss-Vorsitzende oder
Bezirksverwaltungsstellenleitungen (BZVL). Wenn von de-
ren Seite griines Licht fiir eine Zusammenarbeit kommt,
beginnen die Phasen der Zukunftswerkstatt.

Erster Meilenstein ist eine Informationsveranstal-

tung. Dort wird die Bevolkerung tiber Chancen und Nut-
zen des Projekts fiir ihren Ort informiert und ermutigt,
bei den weiteren Schritten mitzumachen.
Mittels eines Fragebogens, der auch ortsspezifische Fra-
gen enthalten kann, werden die Dorfbewohnerinnen
und -bewohner zu ihren Einschdtzungen der Stiarken
und Schwichen ihres Ortes befragt. Die Befragung wird
von der Landvolkshochschule ausgewertet.

Die zweite Veranstaltung ist eine Zukunftswerkstatt,
zu der wiederum die Bevolkerung eingeladen ist.
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Bei diesem Meeting informiert die Landvolkshochschule
iber die Ergebnisse der Befragung und stellt eine Ge-
samteinschdtzung der Befragten zu den Stdrken und
Schwiéchen vor. Auf Basis dieser Analyse entwickeln die
Anwesenden Projektideen, die geeignet sind, die Schwaé-
chen zu beheben und die Stdrken auszubauen. In der
Regel bilden sich zu den einzelnen Projektideen Pro-
jektgruppen, die die Verwirklichung ihres Vorhabens
voranbringen. Wo es solche Gruppen noch nicht gibt,
sind Kiimmerer vorhanden - einzelne Personen, denen
es ein Herzensanliegen ist, dass eine bestimmte Idee, ein
Thema auf der Agenda bleibt. Im Nachgang begleitet
die Landvolkshochschule die Projektgruppen und die
Kimmerer dabei, ihre Projektideen voranzubringen und
umsetzungsreif zu gestalten.

An den Infoveranstaltungen und an den Zukunftswerk-
statten nahmen zwischen 20 und tiber 100 Personen teil.
Erstaunlich ist die hohe Resonanz auf die Einladung zu
den Infoveranstaltungen. Teilweise waren 10 bis 20 Pro-
zent aller Einwohnerinnen und Einwohner prasent. Das
ist eine positive Abstimmung mit den Fii3en fiir das Pro-
jekt und seinen Ansatz der Dorfentwicklung. Bei allen
Meetings war die hohe Verbundenheit der Biirgerinnen
und Biirger mit ihrer Ortschaft spiirbar. Anwesend war
eine bunte Mischung von Menschen: Aktive aus den Ver-
einen waren zahlreich zugegen, aber auch Neuzugezo-
gene und Menschen, die sich sonst eher selten bei den
Veranstaltungen im Dorf blicken lassen.

DER FRAGEBOGEN ALS WERKZEUG ZUR
BESTANDSAUFNAHME

Der Fragebogen ist das zentrale Werkzeug zur Bestands-
aufnahme der Ortschaften. Er enthdlt detaillierte
Fragen zu allen relevanten Kategorien: Dorfbild, Identi-
fikation mit der Ortschaft, Infrastruktur und Nahversor-
gung, Verkehr und Mobilitét, Freizeit, Sport und Kultur,
Vereine, freiwilliges Engagement und nachbarschaftli-
che Unterstiitzung, Wohnsituation, Natur und Okologie.
AufWunsch der beteiligten Dorfer wird der Fragebogen
den lokalen Gegebenheiten angepasst. Einige Ortschaf-
ten wiinschten, den Fragebogen um dorfspezifische Fra-
gen zu ergdanzen. Dabei ging es um Themen, die aktuell
in der Diskussion standen: So wurde beispielsweise in
einem Dorf gefragt, ob es einen nicht-kommerziellen
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offentlichen Raum als Treffpunkt fir Jung und Alt
braucht und ob ein mittelalterlicher Wehrturm der Be-
volkerung zuginglich gemacht werden soll.

Die Befragungen lieferten eine solide Datenbasis tiber
die Stdrken und Schwichen der Ortschaften. Auf die
offenen Fragen wurde gerne mit plastischen, teils mit
drastischen Aussagen geantwortet, ein Indiz, wie wich-
tig die Befragten die Umfrage nahmen.

Fiir die Schliisselpersonen in den Dorfern entstand aus
dieser deutlichen Fragebogen-Votierung ein positiver
Handlungsdruck. Da die Bevolkerung fiir eine bestimm-
te Aktion, zum Beispiel fiir einen Offenen Treff, votierte,
musste sie nun angegangen werden.

BEDARFSGERECHTE PROJEKTIDEEN

Bisher sind, aus allen Orten zusammengerechnet, 73
Projekte entstanden - ein bunter Straufd an bedarfs-
gerechten und umsetzungsstarken Ideen. Die Projekte
befinden sich in unterschiedlichen Stadien. Sicherlich
werden auch nicht alle Ideen verwirklicht werden, das
darf jedoch nicht als Misserfolg fehlinterpretiert wer-
den. Gemeinsam ist den Ideen die grofRe Verantwor-
tungs- und beachtliche Engagementbereitschaft der
Bewohnerinnen und Bewohner der Ortschaften. Bei
aller Pluralitdt fokussieren sich die Projekte auf wieder-
kehrende Bedarfe und Erwartungen: angestrebt wird
neben den bekannten und bewidhrten Vereinsterminen
ein vereinsunabhéingiger, nicht-kommerzieller Treff
im Ort. Gewollt werden Formate fiir Geselligkeit und
Gemeinschaft. Gewtinscht wird eine bessere und inten-
sivere Kooperation der Vereine. Zwei Projektbeispiele
seien im Folgenden kurz skizziert:

OFFENER TREFF IM PFARRHEIM NORDE

In Norde, einem Ortsteil der Hansestadt Warburg, ent-
stand ein Offener Treff im Pfarrheim des Ortes. Die Be-
fragung ergab einen signifikanten Bedarf nach einem
derartigen Treff, der folgende Charakteristika aufwei-
sen sollte: ein vereinsunabhangiges Beisammensein auf
zwangloser und nicht-kommerzieller Basis zu festen,
regelmalligen Terminen.
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Eine Projektgruppe, die wihrend der Zukunftswerkstatt
entstand, entwickelte dazu ein Konzept. HeifR diskutiert
wurde dabei das Angebot des Treffs. Welche Zielgruppen
haben ein reales Interesse an einem derartigen Treff?
Was wiirde erwartet? Seniorinnen und Senioren kamen
als mogliche Zielgruppe infrage. Die Projektgruppe tat
sich mit der Festlegung eines Angebotes jedoch schwer
und versuchte einen Perspektivwechsel.

Was mochten die Anwesenden bei einem Offenen Treff
erleben? Die Antworten: klénen, spielen, etwas Kreatives
machen und Lieder singen. Nachdem die Pilotveranstal-
tungen, eine Nachmittags- und eine Abendveranstaltung
mit jeweils 40 Teilnehmenden auf eine beachtliche Re-
sonanz gestoRen waren, findet der Offene Treff nun an
jedem zweiten Montag im Monat im Pfarrheim statt.
Der Beginn ist 15:30 Uhr. Ende ist je nach Nachfrage im
Laufe des Abends. Im Zentrum des Programms steht auf
Wunsch aller Beteiligten das zwanglose Gesprich der An-
wesenden. Fiir Getrdnke und Snacks wird gesorgt. Einzel-
ne Programmpunkte werden eingebaut: gemeinsames
Singen, Karten- und Gesellschaftsspiele oder kreatives
Gestalten.

BEGEGNUNGS- UND BEWEGUNGSPARK
IN KOLLERBECK

In Kollerbeck, einem Ortsteil von Marienmiinster, ent-
steht ein Begegnungs- und Bewegungspark fiir alle Gene-
rationen. Ausgangspunkt war der Wunsch nach einem
vereins- und generationsiibergreifenden, nicht-kommer-
ziellen Treffpunkt fiir alle Bevolkerungsgruppen. Die
bereits bestehenden sportlichen Aktivitdten sind vereins-
bezogen. Es fehlte ein niedrigschwelliges, barrierefreies
und altersunabhdngiges Bewegungsangebot.

Der Kunst- & Kulturverein Kollerbeck e. V. bewarb sich
erfolgreich um eine Férderung durch das LEADER-Pro-
gramm fiir dieses Vorhaben. In diesem Jahr werden
nun Gerdte angeschafft und aufgestellt, die auf diffe-
renzierte Weise Mobilitdt und Fitness starken. Durch
Aktionen zur gemeinschaftlichen Nutzung, zum Bei-
spiel durch die Nordic-Walking-Gruppe, sollen eine
hohe Resonanz durch unterschiedliche Zielgruppen
erreicht und das bereits vorhandene Freizeitangebot
ergdanzt und abgerundet werden.

Gemeinsames Friihstiick bei der Ideenschmiede in Marienmiinster-
Vorden im November 2019

Foto/ Bernhard Eder

NETZWERK EHRENAMT IM KREIS HOXTER

Zu den Aufgaben des Projektes ,Zukunftswerkstitten
lindlicher Raum, Netzwerk fiir ehrenamtliches Engage-
ment im Bereich der Dorfentwicklung im Kreis Hoxter”
gehort die Griindung eines Netzwerks fiir ehrenamtli-
ches Engagement im Kreis Hoxter. 2019 wurden erste
vorbereitende konzeptionelle Uberlegungen dazu ange-
stellt. Welche Konturen soll es haben, welches Selbstver-
stindnis, welche Handlungsfelder? Gedacht wurde an
einen Think-Tank der Dorfentwicklung, etwa durch die
Vernetzung von Engagierten.

Das Projekt wird geférdert durch das Programm
LEADER des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des lindlichen Raums. Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete unter Beteiligung des
Landes Nordrhein-Westfalen.

1 Drumm, Joachim: Der ,K-Punkt Lindliche Entwicklung“ im
Kloster Heiligkreuztal: Hier lernen Kirche und Kommune
erfolgreiche Zusammenarbeit. In: Die Gemeinde 22 (2018),
S. 872-874, hier S. 873.

2 Ebd.

Bernhard Eder ist Diplom-Theologe und Soziologe M. A.
Seit Februar 2016 ist er Dozent an der Katholischen
Landvolkshochschule Hardehausen mit den Schwerpunkten
Dorfentwicklung, Seniorenarbeit und freiwilliges Engagement.

KONTAKT

Landvolkshochschule Hardehausen
Bernhard Eder

Abt-Overgaer-Str. 1 - 34414 Warburg

05642 9853-221 - eder@lvh-hardehausen.de
www.lvh-hardehausen.de

HEIMAT WESTFALEN - 3/2020 / 19



DER DASEINSVORSORGEATLAS NIEDERSACHSEN
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DIGITALES PLANUNGSTOOL FUR KOMMUNALE VERWALTUNGEN '

VON FRAUKE HOFFSCHULTE
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Der DVAN zeigt die raumliche Verteilung von Daseinsvorsorgeeinrichtungen und deren Erreichbarkeit.

Grafik/ Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
ie Sicherung der Daseinsvorsorge ist eine zen-
D trale Zukunftsherausforderung fiir Land und
Kommunen. Der in Kooperation mit dem Land
Niedersachsen entwickelte Digitale Daseinsvorsorgeat-
las Niedersachsen (DVAN) ist eine webbasierte Software
fiir Fachplanungen in 6ffentlichen Behorden, die sich
ein Bild tiber die Verteilung und Erreichbarkeit von
Arztpraxen, Einkaufsmoglichkeiten, Kitas oder Schulen
machen mochten. Gleichzeitig dazu erhalten die Planer
Einblick in kleinrdumige Bevolkerungsdaten und -vertei-
lung. Das Tool soll eine hilfreiche Grundlage fiir strate-
gische Stadt- und Gemeindeplanungsmalfdnahmen sein.
Der DVAN wurde entwickelt, um den fehlenden
Uberblick tiber sektoriibergreifende Informationen
von Angeboten und Erreichbarkeit von Daseinsvorsor-
geeinrichtungen zu kompensieren. Er kann sowohl der
Unterstiitzung kommunaler und sonstiger Planungen,
der Aufbereitung von Sachverhalten fiir Arbeitsgrup-
pen oder politische Gremien als auch der Bereitstellung
standardisierter Informationen tiber Verwaltungsgren-
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zen hinweg, zum Beispiel fiir groRere, regionale Be-
trachtungsrdume dienen.

Die Idee des DVAN entstand im Rahmen eines vierjdhri-
gen Projektes, welches Antworten auf Herausforderungen
der Daseinsvorsorge im lindlichen Raum gesucht hat.

Die 13-kopfige Innovationsgruppe UrbanRural SOLU-
TIONS erarbeitete dabei in drei Modellregionen (Stadt
Koln und Umland, dem Erweiterten Wirtschaftsraum
Hannover und dem Landkreis Gottingen) mit vereinten
Kompetenzen aus den Bereichen Raum- und Verkehrs-
planung, Wirtschafts- und Innovationswissenschaften
sowie kommunalen Verwaltungen verschiedene Lo-
sungsansdtze. Das Projekt wurde geférdert vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN

Insbesondere kann der Daseinsvorsorgeatlas Niedersach-
sen bei der Planung einer integrierten Siedlungs- und

DORFM

il
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Bevilkerungsverteilung im100 = E
Meter mal 100 Meter-Raster :
(Abb. 1) e d By

Grafik/ Landesamt fiir Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Verkehrsentwicklung eine wertvolle Erkenntnisquelle
darstellen, indem er die Verteilung von Einrichtungen
und ihre Erreichbarkeit kleinrdaumig abbildet. Es kon-
nen beispielsweise verschiedene Szenarien fiir die Ver-
lagerung oder Schlielfung eines Standortes simuliert
werden. So kann abgeschitzt werden, wie viele Personen
von Standorteréffnungen und -schliefungen betroffen
wadren. Dies ist beispielsweise fiir eine sozialvertragliche
Gestaltung von Riickzugsstrategien in lindlich-periphe-
ren Rdumen aufgrund des demografischen Wandels re-
levant. Ebenso kann das Bevolkerungspotential fiir eine
Investition an einem konkreten Ort abgeschatzt werden.

Standortentscheidungen konnten so zukiinftig regio-
nal abgestimmt und gemeinsam mit OPNV-Planungen
und flexiblen Mobilitdtsangeboten kombiniert werden.
Daraus konnten sich kleinrdumige Bedarfe fiir flexibel
bedienbare Formen des Nahverkehrs ergeben oder zum
Beispiel Regionen herausstellen lassen, die sich anbieten,
um alternative Modelle der Daseinsvorsorge zu erpro-
ben, beispielsweise mobile oder digitale Dienstleistun-
gen. Im Zuge dessen konnten auch stationdre Angebote
bedarfsgerecht um mobile Loésung ergdnzt werden.

Der DVAN soll nicht die kommunale Planungsho-
heit einschrianken oder die Regionen untereinander in
Konkurrenz setzen. Auch eine Debatte tiber Mindest-
standards der Daseinsvorsorge sollte nicht mit den ab-
rufbaren Szenarien verkniipft werden. Der DVAN konnte
jedoch helfen, Herausforderungen des demografischen
Wandels besser zu bewiltigen und verschiedene Szena-
rien tiberhaupt erst durchzuspielen.

Mit seiner Hilfe lassen sich somit Standortentscheidun-
gen unterstiitzen, aber auch Handlungsbedarfe in der
Nahverkehrsplanung oder in Bezug auf Daseinsvorsorge-
einrichtungen veranschaulichen.

DARSTELLUNGSMOGLICHKEITEN UND
FUNKTIONALITATEN

Fach- und Regionalplaner ohne Geoinformationskennt-
nisse konnen rdumliche Analysen durchfiihren und
diese mit Erreichbarkeitskennwerten verkniipfen. An-
wender, die bereits mit Geoinformationssystemen arbei-
ten, profitieren von einer tiber administrative Grenzen
hinweg einheitlichen und aktuellen Geo-Datenbank.

Im Einzelnen haben Nutzer folgende Moglichkeiten:

* Die Bevolkerungsverteilung wird auf Basis eines 100
Meter mal 100 Meter-Rasters in einer Karte angezeigt
(siehe Abbildung 1).

e Die Bevolkerung kann nach Altersgruppen differen-
ziert fiir unterschiedliche Riume, zum Beispiel fiir
eine Gemeinde, dargestellt werden. Einrichtungen
der Daseinsvorsorge werden adressgenau in einer
Karte angezeigt.

e Einrichtungen konnen fiir raumliche Auswertungen
nach Eigenschaften gefiltert werden. Hier konnen bei-
spielsweise von allen Arzten nur die Hausirzte oder
von allen Schulen nur die Grundschulen ausgewdhlt
werden. Es ist moglich, eine Reihe von rdumlichen
Berechnungen durchzufiihren, zum Beispiel kann die
Anzahl von ausgewdhlten Einrichtungen je Gemeinde
oder Landkreis angezeigt werden.

e Die Bevolkerung kann mit einer ausgewdhlten Ein-
richtung in ein rdumliches Verhdltnis gesetzt wer-
den, zum Beispiel kann die Anzahl an Einwohnern,
die innerhalb einer Gemeinde auf einen Hausarzt
kommen, illustriert werden.

e Die Erreichbarkeit vom Wohnstandort zur ndchstge-
legenen Einrichtung (zum Beispiel Hausarzt) kann
fiir unterschiedliche Verkehrsmittel veranschaulicht
werden. Sowohl die Reisezeit in Minuten als auch die

HEIMAT WESTFALEN - 3/2020 / 21



mEsr e - o o cwE—w

Distanz in Metern kann angezeigt werden (siehe Ab-
bildung 2).

* Eine Szenario-Funktion erlaubt es, einzelne Einrich-
tungen tempordr hinzuzufiigen, zu verschieben oder
zu entfernen. So konnen planerische Handlungsmog-
lichkeiten abgeschétzt werden und zum Beispiel die
Auswirkungen in Bezug auf die Erreichbarkeit bei
Wegfall (Schlieffung) einer Einrichtung simuliert
werden (siehe Abbildung 3).

DATENBASIS: ANALYSE- UND
DARSTELLUNGSMOGLICHKEITEN

In Abhdngigkeit der Datenverfiigbarkeit variieren die

Analyse- und Darstellungsmoglichkeiten.

* Bevolkerung: Es werden jahresaktuelle Bevolkerungs-
daten der Landesstatistik verwendet und auf Raster-
zellen iibertragen. Die kleinrdumige Darstellung der
bewohnten Rasterzellen basiert auf der Bevolkerungs-
verteilung gemiR Zensus 2011. Deren Aktualisierung
erfolgt, sobald neue Daten aus dem geplanten Zensus
2021 verfiigbar sind. Die Standard-Altersdifferenzie-
rung erfolgt in sechs Gruppen (0-9, 10-19, 20-39, 40—
59, 60-79, dlter als 80 Jahre). AuRerdem werden die
bis 19-Jdhrigen noch einmal in sechs Altersgruppen
aufgeteilt sowie die dlteren Personen ab 60 Jahren.
Diese Differenzierung dient der bedarfsgerechten Pla-
nung fir Kita- und Schulkinder sowie fiir Senioren
oder potentiell pflegebediirftige Menschen.

e Erreichbarkeit: Es wird differenziert zwischen den
Verkehrsmitteln zu Ful3, Fahrrad, Pedelec, Pkw und
Offentlicher Personennahverkehr (OPNV). Ausgewie-
sen werden die Reisezeiten im unbelasteten Netz
(ohne Stau), die Distanz in Metern und im OPNV auch
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Fahrzeit zur niachsten
Grundschule mit dem
Fahrrad in Minuten (Abb. 2)

Grafik/ Landesamt fiir Geoinfor-
mation und Landesvermessung
Niedersachsen
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die Umsteigehdufigkeit und Bedienhdufigkeit (der
Takt). Die Ergebnisse sind in einer Karte individuell
darstellbar.

e Riumlicher Bezug: Neben den Informationen auf Raster-
ebene sind die jahresaktuellen Verwaltungsgrenzen so-
wie die nicht-administrative Einheit ,Siedlungszusam-
menhang® und ,hausérztliche Planungsbereiche” der
Kassendrztlichen Vereinigung enthalten.

* Einrichtungen: Je nach Einrichtung unterscheiden
sich die Eigenschaften der Daten und die Datenquel-
le, auch die Genauigkeit variiert. Mindestvorausset-
zung fiir die Aufnahme in den Daseinsvorsorgeatlas
ist eine Information zum Standort und zur Einrich-
tungsart. Dies wird tiber ein Dateneingabe- und Ak-
tualisierungsmodul sichergestellt.

ERFASSUNG VON EINRICHTUNGEN

Der Daseinsvorsorgeatlas Niedersachsen dient der Ana-
lyse der Versorgungssituation mit Einrichtungen der
Daseinsvorsorge im weiteren Sinne. Es geht grundséitz-
lich um Einrichtungen, die notwendig sind, um sich im
alltdglichen Leben vom Wohnstandort aus zu versorgen
(oder versorgt zu werden). Der Atlas ist so angelegt, dass
er thematisch erweitert werden kann. In der vorliegen-
den ersten Version des DVAN konnen vorerst folgende
Datensdtze zentral, das heil3t landesweit eingepflegt
werden:

* Schulen (nach Schulform, Trigerschaft und Schiiler-
zahl),

e Arzte (nach Fachrichtungen und Fachgruppen),

e Krankenhdiuser,
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Erreichbarkeitsszenario bei SchlieBung
einer Hausarztpraxis (Abb. 3)

Grafik/ Landesamt fiir Geoinformation und Landes-
vermessung Niedersachsen

 Haltepunkte des OPNV (nach der Anzahl von Linien,
Abfahrten wochentags und am Sonntag),

e sowie Polizeistationen, Feuerwehrstandorte und
Rathiuser, deren Standorte den Geobasisdaten des
Landesamtes fiir Geoinformation und Landesvermes-
sung Niedersachsen (LGLN) entnommen sind.

Fir Daten, die landesseitig nicht flichendeckend vorlie-
gen, steht ein Dateneingabe- und Aktualisierungsmodul
zur Verfiigung. Damit kdnnen autorisierte Nutzer bei-
spielsweise dezentral Daten zu Kinder(tages)betreuung
(nach Typ, Betreuungsangebot und Trigerschaft) und
Einzelhandel (Nahversorgung nach Sortiment und Ver-
kaufsfliche) einpflegen und aktualisieren.

ORGANISATION UND ZUSTANDIGKEITEN

Der Daseinsvorsorgeatlas wurde als Open Source Soft-
ware mit den skizzierten Funktionalititen entwickelt.
Diese Software ist so angelegt, dass sie zum Beispiel
um Themen erweitert werden kann. Die Implementie-
rung im Land Niedersachsen wird in einer Pilotphase
im Erweiterten Wirtschaftsraum Hannover, im Land-
kreis Gottingen und im Regionalverband Grofraum
Braunschweig erprobt. Die Bereitstellung und der tech-
nische Support erfolgt durch das Landesamt fiir Geo-
information und Landesvermessung Niedersachsen
(LGLN).

Als Ausgabemoglichkeiten stehen druckfihige Karten
(PDEF), Screenshots (JPEG, PNG) oder Tabellen (CSV) zur
Verfiigung, Diagramme (PDF) sind vorgesehen.

Zur Gewdihrleistung des Datenschutzes wird es die
Moglichkeit geben, Ausgabe und Ansicht auf Basis
von Zugangsinformationen und Nutzerrechten zu be-
schranken.

UBERTRAGBARKEIT

Niedersachsen mochte ausdriicklich seine Nachbar
linder einbeziehen und sie ermuntern, Vergleichbares
umzusetzen oder zu adaptieren. Denn die Herausforde-
rungen der lindlichen Daseinsvorsorge machen nicht
an den Landesgrenzen halt. Diesem Ansatz wird sich
auch die Geographische Kommission fiir Westfalen des
LWL anschlief3en, die sich in den nédchsten zwei bis drei
Jahren intensiv mit dem Strukturwandel des landlichen
Raumes und der dort ansédssigen Dorfer und Kleinstddte
beschiftigen wird.

UrbanRural SOLUTIONS entwickelte zusammen mit
regionalen Akteuren neben dem DVAN noch weite-
re Konzepte, um Orte und Angebote der Daseinsvor-
sorge zukunftsfihig zu gestalten. Informationen hierzu
finden sich unter www.vsl.tu-harburg.defurbanruralso-
lutions

KONTAKT

Weitere Auskiinfte zum Daseinsvorsorgeatlas Niedersachsen
erteilt das Referat Metropolregionen im Niedersachsischen
Ministerium fiir Bundes- und Europaangelegenheiten und
Regionale Entwicklung. Der Ansprechpartner fiir den Daseins-
vorsorgeatlas Niedersachsen ist:

Jens Lange

Niedersachsisches Ministerium fiir Bundes- und Europaange-
legenheiten und Regionale Entwicklung

Osterstraf3e 40 - 30159 Hannover

0511 120-8463

Jens.Lange@mb.niedersachsen.de
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KRACHTIGE KERNEN/STARKE DORFER (KRAKE)

DORFER IN DER GRENZREGION SOLLEN LEBENDIG BLEIBEN
COMMUNITY-CLUSTER STEIGERN LEBENSQUALITAT UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT

VON FRAUKE HOFFSCHULTE UND FRIEDERIKE VON HAGEN

iele kleine Dorfer, Siedlungen und Gemeinden
v werden vor dhnliche Herausforderungen gestellt:

Die &dlter werdende Gesellschaft schrumpft, Ge-
schifte schlieRen, kulturelle Angebote nehmen ab - das
Dorfverliert an Lebendigkeit. Viele junge Menschen su-
chen ihre Zukunft in den Stddten. Fachkréfte, die die
kommunale Versorgung sicherstellen, sind schwer zu
finden. Wie ldsst sich dieser Trend stoppen? Und welche
Rolle konnen dabei die Biirgerinnen und Biirger selbst
spielen? Diesen Themen und Herausforderungen stell-
ten sich die Initiatoren des deutsch-niederlandischen

24 / HEIMAT WESTFALEN - 3/2020

Kooperationsprojektes Krachtige Kernen/Starke Dorfer
(KRAKE).

Expertinnen und Experten der Fachhochschule Miins-
ter (FH Minster), Hochschule Arnheim und Nimwegen
(HAN), Hochschule Rhein-Waal (HRW), Handwerkskam-
mer Minster und Kreishandwerkerschaft Borken haben
zwischen 2016 und 2019 ganz unterschiedliche, wissen-
schaftlich erprobte Losungen direkt vor Ort umgesetzt.
55 deutsche und niederldndische Dorfer haben an dem
Projekt teilgenommen. Auf beiden Seiten der Grenze be-
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Karte der teilnehmenden Dorfer mit Filter- und Suchfunktion

Grafik/ www.project-krake.eu/de/das-projekt/ (abgerufen am: 11. Mai 2020)

stehen dhnliche Probleme. Deutsche und Niederldnder
gehen sie aber oft unterschiedlich an. Genau hier liegt
die grofRe Chance, voneinander zu lernen.

SECHS THEMEN-COMMUNITIES

Ziel war eine hohe Biirgerbeteiligung, damit das Know-
how auch nach Projektende im Dorf bleiben konnte.
Aus diesem Grund waren lokale Initiativen und Ehren-
amtliche, so auch etliche Heimatvereine, aktive Part-
ner. Alle Aktivititen des Projektes sind in insgesamt
sechs Themenfeldern, den Communities, gebtindelt.
Die Community stellt dabei eingangs die DNA - die
konkrete Situation und den Bedarf des jeweiligen
Dorfes - in den Mittelpunkt. Eine anschlieRende Uber-
tragbarkeit war gewtinscht. So sollten Ergebnisse ent-

stehen, die tiber die Projektregion hinaus — und damit
auch unabhdngig von speziellen nationalen sozialen
Sicherungssystemen - funktionsfihig sind und grenz-
tiberschreitend langfristig demografisch stabilisieren.

Zwei dieser Communities waren im Miinsterland aktiv.
In der Service-Community baute die FH Miinster mit
der Handwerkskammer Miinster und der Kreishand-
werkerschaft Borken Partnerschaften zwischen lokalen
Unternehmen und Heimatvereinen auf, um die Ver-
sorgungsstruktur vor Ort zu sichern: zum Beispiel im
Handwerk, Einzelhandel oder in der Gesundheitsversor-
gung. In der Healthy-Lifestyle-Community erarbeiteten
Erndhrungsexpertinnen und -experten der FH Miinster
mit den Biirgerinnen und Biirgern MaRnahmen und
Ideen fiir einen gesunden Lebensstil.

DNA-COMMUNITY ERMITTELT DIE IDENTITAT
DER PILOTDORFER

Kommunale Strukturen im ldndlichen Raum erleben
Verdnderungen: Sie haben Einfluss auf die Identitit
von Menschen und Dérfern. Wie entwickelt sich die
dorfliche und individuelle Identitdt unter dem Einfluss
sich verindernder Rahmenbedingungen? Welche DNA
besitzt ein Dorf, und welche Faktoren beeinflussen dort
maldgeblich das Zusammenleben? Die DNA-Community
untersuchte dazu identitdtsstiftende Mafnahmen und
Ereignisse, die in der jlingeren Vergangenheit sowie ak-
tuell dazu beigetragen haben - oder in absehbarer Zeit
durch gezielte Planungen dazu beitragen werden - die
dorfliche Identitit zu pragen.

Aus der Literatur zur Entwicklung ldndlicher Rdume
und zur Entwicklung von Gemeinschaften wurde hier
fiir das amerikanische Community Capitals Framework
(CCF) herangezogen. Dies ist ein Modell, um die eigene
Gemeinschaft zu analysieren und auf dieser Grundla-
ge Maflnahmen zu entwickeln. Der systemorientierte
Ansatz basiert auf dem Prinzip, dass jede Gemeinschaft
liber Ressourcen verfiigt, die sie nutzen und in die Ge-
meinschaft investieren kann.

Bei einer Analyse der Kapitale eines Dorfes durch die

Biirgerinnen und Biirger erhalten diese Einblicke in
die Stirken und Schwichen ihrer (Dorf)Gemeinschaft.
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Magliches ,Dorfkapital” benennen: Die Analyse einer
Gemeinschaft nach dem amerikanischen
Community Capitals Framework (CCF) Modell

Grafik/ www.project-krake.eu/wp-contentuloads/2019/05/DNA_web.pdf
(abgerufen am: 11. Mai 2020)

Wenn sie dann durchdacht die verschiedenen Kapitale
stirken, fordern sie die Lebensqualitit (im Dorf), und
die Gemeinschaft bleibt lebendig. Die Analyse einer
Gemeinschaft mit dem CCF hilft den Bewohnerinnen
und Bewohnern auch, Priorititen zu setzen. Eine Prio-
risierung ist notwendig, da es zumeist nur begrenzte
Ressourcen (in Zeit oder Geld) gibt. Aufgrund seiner
Flexibilitdt und seines ganzheitlichen Ansatzes bildet
das CCF-Modell einen niitzlichen Analyserahmen. Die
Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner erforschen so-
mit ihr eigenes Dorf. Durch die DNA-Analyse werden das
Wissen und die Fihigkeiten der Beteiligten gesteigert.
Jedes Dorf hat dabei einen individuellen Ansatz.

Die DNA-Community arbeitete dabei sowohl eigenstdn-
dig als auch in Abstimmung und zum Nutzen der ande-
ren Communities.

In Workshops - sowohl mit den Erwachsenen als auch
mit Kindern und Jugendlichen - wurden fiir jedes Dorf
konkrete Mafnahmen zu dessen Themen entwickelt und
Ziele vereinbart. Die Biirgerinnen und Biirger und ins-
besondere die Kinder und Jugendlichen selbst, suchten
neue Ideen und planten Losungen — immer unter Bertiick-
sichtigung ihrer konkreten, lokalen Situation und eige-
nen Ressourcen. RegelmiRige Infografiken und Treffen
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fiir die Dorfer sicherten dariiber hinaus einen lebendigen
Austausch zwischen den Biirgerinnen und Biirgern.

CARE-COMMUNITY

Die langfristige Versorgung von Dorfern mit Pflegeleis-
tungen und Pflegepersonal ist gefihrdet. Auch die Fami-
lie als ,Care Center of last resort“ droht wegzubrechen:
Viele junge Menschen ziehen weg. Die Care-Community
untersuchte und begleitete diese gesellschaftliche Her-
ausforderung mit dem Ziel, gemeinsam mit den Biirge-
rinnen und Biirgern vor Ort Losungen zu erarbeiten und
umzusetzen: Wie organisieren wir uns als Blirgerschaft,
zum Beispiel in einer Pflegegenossenschaft? Wie kénnen
wir erfolgreich Selbstorganisation umsetzen? Welche
Vorteile bieten sich dadurch? Der Fokus lag dabei nicht
ausschlieRlich auf klassischen MaRnahmen wie etwa Seni-
oren-Wohngemeinschaften und deren Belange. Vielmehr
wurde in der jeweiligen Gemeinde gezielt der Bedarf al-
ler Generationen diskutiert, um die Nachhaltigkeit durch
bestdndigen Dialog zu sichern. Auf Basis von Biirgerbefra-
gungen wurden dann Losungswege vorgeschlagen.

WOHN-COMMUNITY

Ziel der Wohn-Community ist die Entwicklung von
Wohnumgebungen fiir Dorfer und Gemeinden, die die
Lebensqualitidt der Einwohnerinnen und Einwohner
nachhaltig positiv beeinflussen. Wie kénnen wir zum
Beispiel Wohnkonzepte fiir an Demenz erkrankte Senio-
rinnen und Senioren realisieren? Wie konnen wir uns
so einrichten, dass das Dorf und Wohnumfeld Seniorin-
nen und Senioren dazu anregen, sich trotz Einschrin-
kungen zu bewegen und soziale Kontakte zu pflegen?
Wie kénnen wir leerstehende Immobilien mit neuem
Leben fiillen, damit sie fiir das Dorf erhalten bleiben?
Auf Basis von Biirgerbefragungen gab die Wohn-Com-
munity den Ortschaften konkrete Anhaltspunkte fir
zukunftsfahige Wohnkonzepte. Die Einwohnerinnen
und Einwohner der teilnehmenden Dorfer bekommen
hierzu einen detaillierten Einblick in die Losungsmog-
lichkeiten zur rdumlichen Gestaltung: Dies ermoglicht
eine bessere Einschdtzung von zukiinftigen Problem-
feldern und deren Losung. Nattirlich werden auf diese
Weise auch Potentiale schneller sichtbar.



IM DIALOG

HEALTHY-LIFESTYLE-COMMUNITY

Ziel der Healthy-Lifestyle-Community ist es, Blirgerinnen
und Biirger fiir einen gesunden Lebensstil zu begeistern
und die dafiir notigen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Was zeichnet ein gesundes Leben aus, und wie kann es
gestaltet werden? Wie kann jeder das eigene Wohlbe-
finden selbst beeinflussen und Verantwortung fiir die
eigene Lebensqualitdt ibernehmen? Was kann die Ge-
meinde tun, um gesundheitsfordernde Strukturen zu
schaffen? Es gab eine Vielzahl von Aktivititen zu den
Themen Gesundheit, Erndhrung, Stressmanagement,
Entspannung und Bewegung. So wurden zum Beispiel
Gesundheitstage, Sportkurse und Vorsorgeberatungen
sowie eine praxisnahe Beratung aus der Kombination
von Gesundheitszirkeln und einer App angeboten.

DIE FAMILY-COMMUNITY

Schon immer waren Dorfer ein attraktiver Ort zum Auf
wachsen. Dennoch geht in vielen kleinen Ortschaften
die Zahl der Kinder stetig zuriick. Die Family-Commu-
nity hilft, Dorfer als attraktive Lebensrdume fiir Kinder
und ihre Familien zu erhalten. Dies gelingt mit der
Ausarbeitung einer familienfreundlichen Infrastruk-
tur durch Workshops und dhnliche partizipative For-
mate, an der auch die Kinder selbst teilhaben konnen.
Viele Dorfer wiinschen sich einen sprach- und grenz-
iberschreitenden Austausch iiber schon stattfindende
Mafinahmen und eine bessere Zusammenarbeit: etwa
attraktive Rdume, die Entwicklung von Partizipations-
moglichkeiten fiir Kinder und das interkulturelle Zu-
sammenleben in den Doérfern.

SERVICE-COMMUNITY

Die Service-Community baut Partnerschaften zwi-
schen lokalen Unternehmen und ehrenamtlich tatigen
Biirgerinnen und Biirgern auf. So entstehen neue An-
gebote, die die Versorgungsstruktur vor Ort sichern:
beispielsweise im Handwerk, Einzelhandel oder in der
Gesundheitsversorgung — auch Infrastrukturprojekte.
Die Biirgerinnen und Biirger suchen dazu mit den betei-
ligten Unternehmen Ideen fiir die Zusammenarbeit und
planen Losungen — immer unter Berticksichtigung ihrer

KRAKE
FAMILY
COMMUNITY
MAGAZINE

HiRAS| EarEL i o Sar B
Hind@rSarriigat|sd if Dirtern

Titelbild des Family-Community Magazins

Grafik/ indd.adobe.com/view/bf664aff-8368-4c0b-83a4-fc474fad0298
(abgerufen am: 11. Mai 2020)

konkreten, lokalen Situation und eigener Ressourcen.
Etliche gemeinsame Projekte sind wihrend der Projekt-
laufzeit umgesetzt worden und werden weitergefiihrt,
sodass sich nachhaltige Netzwerke gebildet haben.

ZWEISPRACHIGE HANDBUCHER
DOKUMENTIEREN COMMUNITY-ERGEBNISSE

Die Ergebnisse der Communities sind ausfiihrlich in
zweisprachigen Handbiichern nachzulesen. In den
Handbiichern werden neben einer Vorstellung der Dor-
fer und dem Projektablauf auch die Faktoren fiir den
Erfolg oder Misserfolg der unternommenen Mafnah-
men identifiziert. Durch die Bereitstellung dieser Er-
fahrungen konnen so auch andere Gemeinden durch
allgemeingiltige Handlungsanweisungen profitieren,
um erfolgreich das Leben in ldndlichen Strukturen at-
traktiv, liebens- und lebenswert zu erhalten.

Weitere Informationen finden sich auf der Webseite zum
Projekt (hier ist auch der kostenlose Download
der Handbiicher mdglich) www.project-krake.eu

Ansprechpartner fiir die Service-Community ist

Friederike von Hagen
0170 8549927 - vonhagen@fh-muenster.de
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VORSITZENDE DES KREISHEIMATBUNDES KT
STEINFURT UND KREISHEIMATPFLEGERIN At oty
IM KREIS STEINFURT L0 )

Jubilaumsplatz in Schale mit Hinweis
.zum Verlauf des Naturerlebnisweges

,Hier bin ich Mensch, hier darfich‘s sein! Dieses Zitat aus
| Goethes Faust spiegelt treffend meine Gemiitslage wider.
Aber nicht nur fiir meinen Heimatort Schale schligt mein
# Herz, sondern auch mit dem Tecklenburger Land und dem
%= Kreis Steinfurt fithle ich mich engstens verbunden. Hier bin
ich Zuhause, hier fiihle ich mich wohl und geborgen, hier
bin ich verwurzelt. Hier sehe ich mich aber auch verpflichtet,
Aufgaben zu ibernehmen, um etwas zuriickzugeben von

| dem, was mir an Positivem und Schonem widerfahren ist.

So bin ich seit 2006 als Vorsitzende des Kreisheimatbun-
des und Kreisheimatpflegerin im Kreis Steinfurt aktiv. Mein
vordringlichstes Bestreben ist es, Menschen jeglicher Couleur
zusammenzubringen, um sie fiir die Kultur- und Brauch-
tumspflege zu sensibilisieren und zu begeistern.

Bei meiner Arbeit liegt mein besonderes Augenmerk auch
auf der Wahrung der plattdeutschen Sprache. Hier ist ein
wichtiger Beitrag der zweijdhrig stattfindende ,Plattdeutsche
Lesewettbewerb®, der Kinder und Jugendliche an das heimat-
liche Sprachgut heranfiihrt.

Wir sollten nicht aus den Augen verlieren: Heimat ist etwas &4
sehr Empfindliches, die es gilt zu pflegen durch unser ehren-
« amtliches Engagement, einen Eckpfeiler unserer Gesellschaft.

Foto/ Paul Beckmann
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AUS GESCHAFTSSTELLE UND GREMIEN

emeinsam mit weiteren Akteuren hat sich der

WHB am 23. April 2020 in einem Appell an die

Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen ge-
wandt, um fiir Denkmaleigentiimer und Unterhalter
von denkmalgeschiitzten Besuchermonumenten ein
unterstiitzendes Mafdnahmenpaket fiir die Folgen der
Corona-Pandemie zu erwirken.

Wie alle Einrichtungen des kulturellen Erbes werden die
privaten Besitzer der fiir die Offentlichkeit zuginglichen
Schldsser, Burgen, Klos-
ter, historischen Girten
und archédologischen
Stdtten durch die Folgen
der Corona-Pandemie
hart getroffen. Denn
viele der privaten Denk-
maleigentiimer kénnen
Einnahmen lediglich
aus dem Besucher- und
Veranstaltungsbetrieb
erwirtschaften. We-
gen der erforderlichen
Schliefungen und dem
Ausfall zahlreicher Grof3-
veranstaltungen in den
privaten Denkmalanla-
gen kommt es zu hohen Einnahmeeinbuf3en und einer
drohenden Existenzgefihrdung.

Das Kulturerbe Nordrhein-Westfalens soll erhalten wer-
den, von den tberregional bekannten Baudenkmadlern
bis zu den zahlreichen archéologischen Orten, die die
Landesgeschichte auf anschauliche Weise sichtbar ma-
chen. Doch die Einnahmen aus den touristischen und
Veranstaltungsaktivititen, die in normalen Jahren iiber-
wiegend in Erhalt und Pflege der Denkmalsubstanz rein-
vestiert werden, fehlen jetzt, sodass bereits etliche private
Denkmaleigentiimer gezwungen sind, die mithsam er-
wirtschafteten Riicklagen fiir notwendige Erhaltungs-
mafdnahmen anzugreifen, um Gehélter zu bezahlen und
die Liquiditét aufrecht erhalten zu kénnen. Damit wéchst
bei vielen Bau- und Bodendenkmaélern der Investitions-
riickstau weiter an. Insbesondere Mafnahmen zur Erhal-
tung der Denkmalsubstanz werden zurzeit mehr denn je
aufgeschoben.

NOTLAGE
PRIVATER UND OFFENTLICH
BETRIEBENER
KULTUREINRICHTUNGEN
IN DENKMALGESCHUTZTEN
ANLAGEN

Die bisher angebotenen, an fiir sich sehr groRziigigen
Soforthilfen der nordrhein-westfilischen Landesregie-
rung sowie die des Bundes reichen in Anbetracht der
betriebswirtschaftlichen GroRenordnung dieser histo-
rischen Besucheranlagen bei weitem nicht aus.

Auch bei den kleineren der privaten kulturtouristisch
finanzierten Denkmalorten hat die Pandemie zur Folge,
dass deren Betreiber in diesem, wie auch im ndchsten

Jahr, deutlich weniger Eigenmittel zur Verfiigung haben

werden.

Aus diesem Grund fordern

die Akteure der Denkmal-Al-

lianz ein ,Malknahmenpaket

Kulturerbe“ mit folgenden

Elementen:

* eine einmalige Absenkung
des erforderlichen Mindest-
eigenanteils privater Denk-
malbesitzer auf 20 Prozent
bei Denkmalférderungen
durch das Land NRW in den
Jahren 2020 und 2021,

e eine deutliche Erh6hung des
Fordervolumens der landes-
eigenen Denkmalfordermit-
tel in den Jahren 2020 und
2021,

+ sowie Unterstiitzung bei der Ubertragung beider
oben genannten MafRnahmen auf alle Bundesldnder
iiber die Kultur-Ministerkonferenz.

UNTERZEICHNER DES ERSUCHENS SIND:

Deutsche Stiftung Denkmalschutz e.V,,

Deutsche Burgenvereinigung e.V.,

Bund Heimat und Umwelt in Deutschland (BHU) e. V.,
Schlésser und Gérten in Deutschland e. V.,
Familienbetriebe Land und Forst e. V.,
Kulturdezernentinnen der Landschaftsverbdnde,
Westfilischer Heimatbund (WHB) e. V.,

Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und
Landschaftsschutz e. V.,

Tourismus NRW e.V.
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WESTFALISCHER HEIMATBUND FORDERT VOM LAND
SOFORTHILFE FUR HEIMATVEREINE

C
CORONA-HILFE FUR HEIMATARBEIT IN NRW KOMMT

{17p

Von den mit der Corona-Pandemie verbundenen Einschrankungen sind auch die in der Heimat-
arbeit biirgerschaftlich Engagierten erheblich beeintrachtigt.

WHB-Vorsitzender Matthias Lob hat sich mit einem Schreiben an das Land NRW gewandt, um
sich nachdriicklich fiir eine Corona-Hilfe fiir die Heimatakteurinnen und -akteure einzusetzen.

Adressaten waren unter anderem der Ministerprasident des Landes, die NRW-Heimatministerin

sowie die Fraktionsspitzen.

/ isher wurden Hilfspakete und Sofortmafnah-

B men flir unterschiedliche Empfingerkreise,
darunter etwa auch Sport- und Kulturvereine,
initiiert. Unberticksichtigt blieben jedoch zundchst
Heimatakteurinnen und -akteure, welche mit ihrem
vielfdltigen Einsatz eine tragende Sdule des Gemein-
schaftslebens sind.

Vor diesem Hintergrund hat sich der WHB als eine der
mitgliederstarksten Dachorganisationen in der Hei-
matarbeit in Deutschland fiir eine nachhaltige Unter-
stiitzung auch fiir Vereine der Heimatbewegung stark
gemacht.

Die Auswirkungen der Kontaktbeschrankungen sind
auf unterschiedlichen Ebenen spiirbar. Die Absage von
Veranstaltungen, Gremiensitzungen und sonstigen Ak-
tivitidten betrifft nicht allein das soziale Gefiige und das
ortliche Gemeinschaftsleben. Dariiber hinaus entstehen
auch wirtschaftliche Folgen, die Vereine in ihrer Exis-
tenz gefihrden konnen.

N

Eine diesbeziigliche aktuelle Umfrage unter den Mitglie-

dern des WHB (siehe dazu die Folgeseite in diesem Heft)

hat ergeben, dass in folgenden Bereichen Handlungsbe-
darfe bestehen:

* Gewdhrleistung laufender Kosten — etwa fiir Miete,
Unterhalt und gegebenenfalls Personal von Heimat-
hdusern, Museen, historischen Gebduden, Begeg-
nungsstitten oder gastronomischen Einrichtungen,

» zeitgleicher Wegfall von Einnahmen, Aufbrauchen
moglicher Riicklagen,

* Stornokosten fiir die Absage von Veranstaltungen,

» potentielle Riickzahlung oder Wegbrechen von
Drittmitteln durch Stillstand bei geforderten
Projekten,

o fehlende Erwirtschaftung von Eigenmitteln
fiir Forderprojekte,

* Gefahr der Zahlungsunfihigkeit bei lingerem Ein-
nahmeausfall,

e fehlender Versicherungsschutz bei Veranstaltungs-
absagen und bei Engagement fiir Risikogruppen
oder Erkrankte (Corona-Hilfe).

/
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Viele Vereine sehen sich neben den ideellen Aspekten
mit unwigbaren finanziellen Herausforderungen kon-
frontiert.

s~Entsprechend sehen wir eine Soforthilfe auch fir
Vereine der Heimatbewegung, die keine Zweckbetrie-
be sind, als unabdingbar an.

Dariiber hinaus erachten wir eine Flexibilisierung
der verschiedenen Forderschienen des Landes in
Bezug auf eine Verlingerung von Fristen, Vereinfa-
chung von formalen Modalitdten und ein Auffangen
von bereits entstandenen Kosten im Rahmen der Pro-
jektarbeit fiir wiinschenswert.

Zudem ist eine Erweiterung des Versicherungsschut-
zes fir all jene, die nun freiwillig unbiirokratisch
in der Krise helfen, erstrebenswert®, erldutert WHB-
Geschéftsfiithrerin Dr. Silke Eilers.

»Wir diirfen die vielen Engagierten, die in

verschiedenen Kontexten unsere Gesellschaft
zusammenhalten, nicht alleine lassen.
Gerade in der Zeit der Krise ist es nun an uns
allen, jenen, die tagtdglich so viel fiir uns ge-
ben, nun etwas zuriickzugeben®, so Matthias
Lob.

Der WHB hat auf der Basis seiner Erkenntnisse sei-
ne Bereitschaft erklirt, sofern gewiinscht, bei der
Ausarbeitung eines moglichen Hilfsprogrammes zu
unterstiitzen.

Zeitgleich ist eine Initiative im politischen Raum fiir
ein Sofortprogramm fiir Heimat- und Brauchtums-
vereine in NRW entstanden. In der Landtagssitzung
am 30. April 2020 wurde dann auch tber Hilfen fiir
Heimatvereine entschieden.

Der Landtag hat die Landesregierung beauftragt, ein
Soforthilfeprogramm aufzulegen, um jenen Brauch-

tums-, Heimat- und Traditionsvereinen zu helfen,
die von den Corona-Einschrdnkungen besonders

betroffen sind. Im Rahmen der politischen De-
batte ist dabei explizit auch auf die Forderungen
des WHB und das diesbeziigliche Schreiben Be-
zug genommen worden. Nun erfolgt die konkrete
Umsetzung des Beschlusses.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses waren
noch keine inhaltlichen Details der Soforthilfe
bekannt. Der WHB wird seine Mitglieder wie ge-
wohnt zeitnah per E-Mail informieren.

T
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UMFRAGE DES WHB ZUR LAGE DER HEIMATARBEIT
IN DER CORONA-KRISE

a11r»

Als Dachverband mochte der Westfalische Heimatbund seine Mitglieder inshesondere auch in
schwierigen Situationen unterstiitzen und ihre Interessen entschieden vertreten.

Um einen Uberblick iiber Sorgen und Néte seiner Mitglieder unter dem Eindruck der Corona-
Pandemie zu erhalten, hat der WHB zwischen dem 6. und 13. April 2020 eine Blitz-Umfrage
durchgefiihrt. Dabei sollte inshesondere auf folgende Aspekte Bezug genommen werden:

/ ie sind Sie konkret betroffen (zum Beispiel
W Veranstaltungsabsagen, Stillstand bei gefor-
derten Projekten, SchlieRung von Vereins-
heimen, Stornokosten, weitere Kosten)? Welche Folgen
erwarten Sie kurz-, mittel- und langfristig fiir Ihre Hei-
matarbeit (finanzielle Einbuf3en, Mitgliederschwund,
gefihrdete Projektfinanzierung et cetera? Mit wel-
chen MaRnahmen begegnen Sie der derzeitigen Lage?
Welche Fragen und Anliegen haben Sie, bei denen Sie
Unterstiitzung von uns oder dem Land erwarten?

Die Abfrage erzielte unter Berticksichtigung ihrer Kurz-
fristigkeit und der begrenzten Rickmeldefrist eine
gute Resonanz. Neben telefonischen Auskiinften sind
zusdtzlich rund 60 ausfiihrliche schriftliche Darstel-
lungen tiberwiegend von Heimat- und Biirgervereinen
eingegangen.

Die AuRBerungen belegen anschaulich, wie die Ak-
teurinnen und Akteure die Ausnahmesituation erleben
und welche Folgen diese auf unterschiedlichen Ebenen
mit sich bringt.

Die Ergebnisse bildeten die Basis fiir die an das Land
NRW gerichtete Forderung fiir Soforthilfen fiir biirger-
schaftlich Engagierte in der Heimatarbeit. Der WHB
setzt sich so dafiir ein, dass tiber Jahre gewachsene
KStrukturen nicht gefahrdet werden.

SOZIALES GEFUGE UND GEMEIN- A

SCHAFTLICHER AUSTAUSCH

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie betreffen das
Vereinsleben und damit auch die értliche Gemeinschaft.
Nahezu alle Antwortenden beklagen die Absage von Ak-
tivititen und Veranstaltungen — seien es Ausstellungen,
Umweltschutzaktionen, Jugendarbeit, Backhaustraditi-
on und Maibaumaufstellen, Dorffeste, Markte, Zusam-
menkinfte oder Fiihrungen. Diese spielen eine relevante
Rolle fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Dor-
fern und Stadtteilen. Beim Heimatverein Altenberge e. V.
sind beispielsweise etwa 320 Veranstaltungen fiir das
Jahr 2020 angemeldet. Viele sind bereits abgesagt.
Durch die Verschiebung von Gremiensitzungen fehlt
die personliche Kommunikation, aber auch die Gesel-
ligkeit, die einen funktionierenden Verein ausmacht.

EINNAHMEEINBRUCHE UND LAUFENDE
KOSTEN

Bei langer andauerndem Stillstand droht vielen Mit-
gliedsvereinen die Gefahr einer Unterfinanzierung
bis hin zur Zahlungsunfahigkeit, da laufende Kosten
wie etwa Mieten und Nebenkosten, Gebdudeunterhalt

/
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oder Personalkosten zu bestreiten sind. Die Einstel-
lung des Veranstaltungsbetriebes und die vortiberge-
hende Schlieffung von Museen, Vereinshdusern sowie
gastronomischen Einrichtungen fiihren zum Teil zu
erheblichen finanziellen EinbulRen. Werbepartner
brechen weg; Spendeneinnahmen gehen zurtick. Fir
die Absage von Veranstaltungen fallen zum Teil Stor-
nokosten an, fiir welche kein Versicherungsschutz im
Rahmen der tiblichen Versicherungen wie Vereins-
haftpflicht greift.

Mitunter missen die Vereine schon jetzt Riicklagen
nutzen, die urspriinglich fiir andere Vorhaben vorge-
sehen waren - sofern sie tiberhaupt tiber Ricklagen
verfiigen, da gemeinniitzige Vereine hier besonderen
Vorgaben unterliegen.

Ausgesprochen schwierig gestaltet sich die Situation
fiir Vereine, die Mitarbeiter beschéaftigen. Der Heimat-
und Verschonerungsverein Siegen-Achenbach e.V. mit
seinen vier Sozial-Kaufhdusern, einem Sozial-Café so-
wie Schulungs- und Integrationskursen ist hier deut-
lich betroffen. Die finanziellen EinbufRen scheinen
aktuell nicht kompensierbar. Arbeitspldtze sind unter
Umstdnden gefihrdet.

PROJEKTSTILLSTAND UND FORDERMITTEL

Zahlreiche Vereine kénnen MafRnahmen nicht wie ge-
plant durchfiihren. Es herrscht Unsicherheit im Hin-
blick auf bereits erhaltene oder in Aussicht gestellte
Fordermittel. Sind hier Fristverldngerungen moglich,
oder miissen Gelder eventuell zuriickgezahlt werden?
Hier wiinschen sich die Vereine unbtrokratische Losun-
gen und verbindliche Aussagen der Fordergeber.

Die Heimatfreunde Oberfischbach e.V. in Freudenberg
etwa haben einen barrierefreien Ort fiir alle Alters-
gruppen des Dorfes geschaffen. Dafiir sind erfolgreich
Drittmittel eingeworben worden. Der Verein ist finan-
ziell an seine Grenzen gegangen. Ein umfangreiches
Veranstaltungsprogramm war urspringlich Teil der
Finanzierungspldne und kann nun nicht wie geplant
umgesetzt werden.

MITGLIEDERZAHL

Austritte aus den Vereinen werden tiberwiegend erst
einmal nicht erwartet. Matthias Moors vom Heimat-
verein Wirgendorf e.V. in Burbach bringt es auf den
Punkt: ,Man wird Mitglied in einem Heimatverein, um
etwas fiir die Dorfgemeinschaft zu tun. Da haut man
nicht einfach ab, wenn es mal ein bisschen ruhiger
wird.“ Dennoch ist vorstellbar, dass Menschen langfTis-
tig iiber Austritte nachdenken, um Kosten zu sparen.

NEUE WEGE DER KOMMUNIKATION UND
VERMITTLUNG

Die Einschrinkungen fiihren jedoch auch dazu, dass
andere Formate des Austausches und neue kreative An-
gebote realisiert werden. Die Erfahrungen mit digitalen
Medien stellen sich durchaus unterschiedlich dar. Mit-
unter bleibt eine breitere Beteiligung aus, da nicht alle
Mitglieder durch diese Kanaile erreicht werden konnen.
An anderer Stelle wird tiber ein positives Echo bei der
digitalen Heimatarbeit berichtet. Ein Wermutstropfen
bleibt jedoch bei allem Bemiihen um Digitales; Henning
Rattenholl vom Heimatverein Bockhorst e.V. konstatiert:
LFir uns als 1andliche Region macht sich nun schmerz-
haft bemerkbar, dass ,Digitalisierungsinitiativen‘ des
Landes und des Bundes deutlich zu spat kommen.“

Die Vereine zeigen durch unterschiedlichste Aktivi-
tdten — auch im digitalem Bereich - Verbundenheit
und Solidaritdt in der Krise. Sie bieten etwa virtuelle
Stadtrundgange und Lesungen oder #BleibzuHause-
Materialien fiir Kinder an. Wie andere haben auch der
Biirgerverein Bredenscheid/Stiiter e.V. und die Dorf:
werkstatt Albaxen e.V. Unterstiitzung wie Hilfe bei Er-
ledigungen organisiert.

UNTERSTUTZUNGSBEDARFE

Die Vereine wiinschen sich von Seiten des Landes insbe-
sondere finanzielle Soforthilfen fiir die Kompensierung
ihrer coronabedingten Einbuf3en, eine flexible Handha-
bung von Fordervorgaben und Planungssicherheit fiir
Veranstaltungen und MafRnahmen.
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WHB-HANDREICHUNG FUR HEIMATAKTEURINNEN
UND -AKTEURE IN CORONA-ZEITEN

Die Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf alle Bereiche des dffentlichen und privaten Lebens. Von
den damit verbundenen Einschrinkungen ist auch das hiirgerschaftliche Engagement in der Heimat-

arbeit stark betroffen.

Im Folgenden haben wir einige Hinweise zu verschiedenen aktuellen Regelungen und Entwicklungen
rund um die Corona-Pandemie zusammengefasst. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der WHB

keine Rechtsheratung durchfiihren kann und darf. Wir empfehlen, fiir konkrete rechtliche Fragen

das zustandige Vereinsregistergericht, bei steuerlichen Aspekten das Finanzamt zu kontaktieren.

Was gegenwairtig in NRW erlaubt ist und was nicht, dariiber gibt die Verordnung zum Schutz vor
Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 (Coronaschutzverordnung — CoronaSchV0).
Diese wird laufend aktualisiert und findet sich in ihrer giiltigen Fassung auf der Webseite des NRW-

Gesundheitsministeriums (www.mags.nrw).

VORUBERGEHENDE ERLEICHTERUNGEN IM VEREINSRECHT

ie Situation stellt viele Vereine und Verbdnde
D vor grof3e Herausforderungen, auch rechtlicher

Natur.
In vielen Vereinen stehen gerade in den ersten Monaten
zu Jahresanfang die Mitgliederversammlungen an. Viele
Satzungen sehen vor, dass die Mitgliederversammlung
zum Beispiel im ersten Quartal oder im ersten Halb-
jahr stattfinden muss. Rein formal muss der Vorstand
diese Vorgabe erfiillen. Unterbleibt die Einberufung zu
dem in der Satzung vorgesehenen Zeitpunkt ist dies ein
Satzungsverstof3. Diese Verletzung der Ladungspflicht
macht den Vorstand gegentiiber dem Verein grundsatz-
lich schadensersatzpflichtig, wenn ein schuldhaftes
Verhalten vorliegt und dem Verein dadurch Nachteile
entstehen.

Mit der behordlichen Anordnung des Verbotes von Ver-

anstaltungen und Versammlungen wie seit Mitte Médrz
2020 gegeben lag eine besondere Situation vor.
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In einem derartigen Fall entscheidet der Vorstand nicht
mehr nach eigenem Ermessen, sondern ist zur Umset-
zung einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

Vor diesem Hintergrund stellte sich die Frage: Wie
gehen Vereine mit den satzungsmaflig vorgesehenen
Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen an-
gesichts eines Versammlungsverbotes um? Diese Proble-
matik konnte vielfach auch anhand der jeweils giiltigen
Satzung nicht geldst werden, da nicht alle Vereine eine
Alternativregelung zu Prdsenzversammlungen in der
Satzung getroffen haben. Der Bundestag hat aus diesem
Grund voriibergehende Anderungen im Vereinsrecht be-
schlossen.

Ende Mirz ist das Gesetz zur Abmilderung der Folgen
der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-
verfahrensrecht in Kraft getreten. Die dort fiir Vereine
und Stiftungen in Artikel 2 festgelegten Anderungen
gelten befristet bis zum 31. Dezember 2021.
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GESETZ ZUR ABMILDERUNG DER FOLGEN DER COVID-19-PANDEMIE
IM ZIVIL-, INSOLVENZ- UND STRAFVERFAHRENSRECHT

AUSZUG AUS DEM GESETZESTEXT, ARTIKEL 2, § 5 VEREINE UND STIFTUNGEN:

»(1) Ein Vorstandsmitglied eines Vereins oder einer Stiftung
bleibt auch nach Ablauf seiner Amtszeit bis zu seiner
Abberufung oder bis zur Bestellung seines Nachfolgers im
Amt.

(2) Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs kann der Vorstand auch ohne Ermdchtigung
in der Satzung Vereinsmitgliedern ermaglichen,

1. an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit

am Versammlungsort teilzunehmen und Mitgliederrechte
im Wege der elektronischen Kommunikation auszutiben
oder

AMTSZEIT DES VORSTANDES

Bisher galt, dass die Satzung des Vereins die Amtszeit
des Vorstands frei festlegen kann. Die Amtszeit von Vor-
standsmitgliedern von Vereinen, die fiir eine bestimmte
Zeit bestellt sind, endet automatisch mit Ablauf dieses
Zeitraumes. Wenn es nicht moglich ist, rechtzeitig eine
Nachfolge zu bestellen, kann dies dazu fiithren, dass der
Verein nicht mehr ordnungsgemal vertreten werden
kann. Im Zweifel muss dann ein Notvorstand bestellt
werden.

Viele Vereine regeln deshalb bereits in ihren Satzun-
gen, dass Vorstandsmitglieder, deren Amtszeit zeitlich
befristet ist, im Amt bleiben, bis eine Nachfolge gewdahlt
beziehungsweise eingetragen ist.

2. ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung
ihre Stimmen vor der Durchfiihrung der
Mitgliederversammlung schriftlich abzugeben.

(3) Abweichend von § 32 Absatz 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs ist ein Beschluss ohne Versammlung der
Mitglieder giiltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden,
bis zu dem vom Verein gesetzten Termin mindestens
die Hdlfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen
Mehrheit gefasst wurde.“

NEU:

Nun ist durch das neue Gesetz eine Anderung in Kraft
getreten. Der bisherige Vorstand kann im Amt blei-
ben, bis die neue Mitgliederversammlung stattfindet
und eine Nachfolge bestellt ist. Das gilt nur fiir Vor-
stinde, deren Amtszeit in 2020 auslauft.

TIPP:
Die gesetzliche Vereinfachung des Vereinsrechts gilt nur
fiir einen bestimmten Zeitraum. Treffen Sie deshalb im
Rahmen einer Satzungsdnderung eine entsprechende
Regelung, damit Sie auch kiinftig auf der sicheren Seite
sind.
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VERSCHIEBUNG DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Viele Vereine sahen sich gezwungen, ihre Mitgliederver-
sammlung abzusagen beziehungsweise zu verschieben.

TIPP:

Uber die Entscheidung einer Verschiebung der Mitglie-
derversammlung sollte grundsatzlich ein Vorstands-
beschluss gefasst werden. Der Vorstand sollte den
Mitgliedern seine Entscheidung mitteilen und erldutern.
Wenn bereits Unterlagen fiir die Mitgliederversamm-
lung versendet worden sein sollten, muss bei Einbe-
rufung einer neuen Mitgliederversammlung unter
Umstdnden die Tagesordnung angepasst werden, und
die Unterlagen sind den Mitgliedern erneut zur Verfii-
gung zu stellen. Sind bereits Antrdge von Mitgliedern
eingegangen, sind diese auch bei einer spateren Sitzung
zu berticksichtigen. Es ist sicherlich sinnvoll, dann mit
dem Antragsteller abzustimmen, ob er den Antrag noch
aufrechterhalt.

Viele Vereine fragen sich, wie bis zur Nachholung der
verschobenen Mitgliederversammlung zu verfahren ist,
wenn bei der Mitgliederversammlung der Haushalts-
plan hitte beschlossen werden sollen. Zwischenzeitlich

sind gegebenenfalls Ausgaben zu titigen. Auch hier diir-
fen wir keine rechtsverbindliche Anleitung geben.

Der Landessportbund NRW empfiehlt jedoch in
den Corona-Hinweisen auf seiner Webseite ganz allge-
mein zu einem moglichen Vorgehen: ,Héatte nach der
Vereinssatzung die Mitgliederversammlung den Haus-
haltsplan beschlieRen sollen, ist wahrscheinlich bereits
ein Entwurf erstellt worden, der der Versammlung zur
Abstimmung vorgelegt werden sollte. Es konnte nun ein
Vorstandsbeschluss gefasst werden, dass vorldufig auf
der Grundlage des Entwurfes gehandelt wird. Auf der
nachgeholten Mitgliederversammlung kann der Haus-
halt dann nachtriglich genehmigt werden. Im Idealfall
(praktikabel insbesondere bei kleinen Vereinen) wird
den Mitgliedern der Entwurf vor der Beschlussfassung
des Vorstandes tibersandt mit der Bitte — innerhalb einer
zu setzenden Frist — Anregungen oder Hinweise zu ertei-
len, die in einen Beschluss des Vorstandes zur Anwen-
dung eines vorldufigen Haushaltsplans mit einflieRen.”
(Dazu: www.vibss.de[vereinsmanagement/ablage-slider/
coronavirus-covid-19-sarscov-2/, abgerufen am: 3. Juni
2020)

MOGLICHKEIT EINER VIRTUELLEN MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Gemal} Birgerlichem Gesetzbuch (BGB) fassen die Mit-
glieder eines Vereins erforderliche Beschliisse in einer
Prasenzversammlung. Die Satzung kann hierbei jedoch
abweichende Regelungen treffen.

Die im COVID-19-Gesetz festgelegten Anderungen im
Vereinsrecht bieten unabhingig von den Regelungen
in der jeweiligen Vereinssatzung die Moglichkeit, eine
Mitgliederversammlung auch auf digitalem Wege, in
einer Mischform der Priasenzversammlung oder per
Umlaufverfahren durchzufiihren.

NEU:

Die neue gesetzliche Regelung sieht vor, dass der Vor-
stand auch ohne Regelung in der Satzung eine virtuelle
Mitgliederversammlung, zum Beispiel in Form einer
Videokonferenz, durchfithren kann.
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Es ist auch moglich, dass ein Teil der Mitglieder sich
an einem bestimmten Ort trifft und andere Mitglieder
mittels elektronischer Kommunikation an der Mitglie-
derversammlung teilnehmen.

Dazu sind allerdings eine geeignete technische Ausstat-
tung und entsprechende Kenntnisse notwendig. Durch
eine Zugangsbeschrankung mittels Passwort/Code wird
gewdhrleistet, dass nur Vereinsmitglieder an der Ver-
sammlung teilnehmen konnen.

Zu beachten ist, dass die Einberufungsmodalititen, die
in der Satzung geregelt sind, weiter beachtet werden
missen. Dies betrifft die Zustdndigkeit fiir die Einbe-
rufung, Form und Frist der Einberufung, die Tagesord-
nung, Antragsunterlagen sowie die Antragstellung der
Mitglieder.



WHB-HANDREICHUNG CORONA

Die Durchfiihrung virtueller Versammlungen, ob als
Telefon- oder Videokonferenz, erfordern tiberdies eine
andere Ablauffithrung als dies bei physischen Versamm-
lungen der Fall ist. Hierauf gilt es, sich vorzubereiten.

Zudem ist zu regeln, wie mit Abstimmungen zu ver-
fahren ist. ,Live-Abstimmungen*® erfordern entsprechen-
de elektronische Kommunikationsmittel.

Die Ausiibung der Mitgliederrechte ist ein hochstper-
sonliches Recht, das nicht auf einen anderen tibertra-

MOGLICHKEIT EINER , BRIEFWAHL"

Dem Verein wird tiberdies die Moglichkeit gegeben,
auch eine vorherige schriftliche Stimmabgabe fiir Mit-
glieder durchzufiihren, ohne dass diese an der Mitglie-
derversammlung physisch teilnehmen miissen.

Hierdurch erdffnet sich, bestimmte Tagesordnungs-
punkte im Vorfeld einer Versammlung vorzubereiten
und die Stimmabgabe vorzuziehen. Dies ist sicherlich
nur fir jene Fragen sinnvoll, die keine umfangliche

gen werden kann, es sei denn, dies ist in der Satzung
ausdriicklich anders geregelt.

Es bleibt die Frage offen, was Vereine tun kénnen, bei
welchen eine gewisse Zahl an Mitgliedern nicht tiber die
notwendigen Voraussetzungen fiir eine Teilnahme an
einer virtuellen Mitgliederversammlung verfiigt. Damit
konnten die getroffenen Beschliisse unter Umstanden
zumindest anfechtbar werden.

Diskussion erfordern und sich einfach abhandeln las-
sen.

Je nach Satzung sind in Bezug auf Anderungsantrige
bestimmte Fristen vorgesehen. In der Praxis konnte ein
Weg sein, mogliche Anderungsantrige zu Tagesord-
nungspunkten, iber die abgestimmt werden soll, von
der Tagesordnung abzusetzen und auf die nédchste per-
sonliche Mitgliederversammlung zu verschieben.

BESCHLUSSFASSUNG IM UMLAUFVERFAHREN OHNE ANWESENHEIT

Im BGB ist neben einer Prdsenzversammlung vorgese-
hen, dass ein Beschluss auch ohne Mitgliederversamm-
lung giiltig ist. Dazu miissen allerdings alle Mitglieder
ihre Zustimmung zu dem Beschluss schriftlich erklart
haben.

NEU:

Die neue Regelung erleichtert voriibergehend das Fas-
sen von Beschliissen im Umlaufverfahren. Nicht ge-
dndert werden dabei die im Gesetz oder der Satzung
geregelten Mehrheiten.

Es wurde nun festgelegt, dass fiir eine giiltige Be-
schlussfassung alle Mitglieder beteiligt werden miissen

und bis zu dem vom Verein gesetzten Termin fristge-
recht mindestens die Hilfte der Mitglieder ihre Stim-
men in Textform abgegeben haben miissen und der
Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
werden muss.

Die Stimmabgabe durch die Mitglieder muss nicht mehr
schriftlich im Sinne des § 126 BGB erfolgen, sondern ist
auch in Textform nach § 126b BGB moglich. Das meint,
dass anstelle einer eigenhdndig unterschriebenen Erkla-
rung, die dem Verein im Original Gibermittelt werden
muss, auch eine Stimmabgabe zum Beispiel durch E-
Mail oder Fax moglich ist.
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TIPPS ZUR DURCHFUHRUNG EINES UMLAUFVERFAHRENS:

Gerne mochten wir Thnen folgende Hinweise fiir die
mogliche Realisierung eines Umlaufverfahrens geben:

* Absender/Adressat der Stimmunterlagen ist der
Verein, vertreten durch den Vorstand

e schriftliche Informierung aller Mitglieder per
Brief, Fax oder E-Mail

In den Unterlagen sollte darauf hingewiesen werden,

dass diese Form der Abstimmung zuléssig ist. Zudem

sollten Informationen tiiber die erforderliche Mehrheit
fiir die Beschlussfindung gegeben und Folgendes getan
werden:

* abstimmungsfihige Beschlussvorlagen tibersenden
(Abstimmung mit Ja, Nein oder Enthaltung muss
moglich sein), Ubermittlung eines Beschlussblattes
zum Ankreuzen,

e angemessene Frist mitteilen, bis zu welcher das
Beschlussblatt zurtickzusenden ist. Die nicht
rechtzeitig erfolgte Stimmabgabe ist als Nicht-
teilnahme an der Abstimmung zu werten.

* Erfassung und Dokumentation der eingehenden
Beschlussblitter, Eingang dokumentieren.

DURCHFUHRUNG VON VORSTANDSSITZUNGEN

In der neuen gesetzlichen Regelung werden Vor-
standssitzungen nicht ausdriicklich erwdhnt. Die Be-
schlussfassung im Vorstand lduft jedoch gemafl BGB
nach den Vorgaben, die auch fiir Mitgliederversamm-
lungen gelten. So konnen die im COVID-19-Gesetz zur
Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen getroffe-
nen Regelungen voraussichtlich auch auf Vorstandssit-
zungen Ubertragen werden.

Zwischenzeitlich sind Gremiensitzungen unter Aufla-
gen wieder erlaubt, siehe dazu die Folgeseite.

38 / HEIMAT WESTFALEN - 3/2020

WHB-HANDREICHUNG CORONA

Das Umlaufverfahren ist nur giiltig, wenn mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder das Be-
schlussblatt an den Verein fristgerecht zuriickgegeben
hat! AnschlieRend:

e Beschlussblitter auszahlen, um erforderliche
Mehrheit zu ermitteln.

Dazu sind die Anzahl der zuriickgeschickten
Beschlussblitter und die in der Satzung geregelte
Abstimmungsmehrheit zu berticksichtigen!

* Information der Mitglieder iiber Ergebnisse des
Umlaufverfahrens,

» gegebenenfalls Anmeldung des Ergebnisses im
Vereinsregister (etwa bei Vorstandsdnderungen),
dazu vorherige Abstimmung mit dem Amtsgericht
zu den individuellen Anforderungen des Vereins-
registers.

Je grof3er der Verein ist, desto riskanter kann die schrift-
liche Abstimmung allerdings werden, wenn nicht die
erforderliche Anzahl von Stimmabgaben (mindestens
die Hélfte der Mitglieder) erfolgt und/oder nicht die er-
forderliche Mehrheit erzielt wird.

Sofern nicht ohnehin bereits in der Satzung eine Re-
gelung beziliglich Umlaufverfahren oder virtuellen
Sitzungen getroffen worden ist, konnen die Vorstands-
sitzungen unter der Voraussetzung, dass alle Vorstands-
mitglieder zugestimmt haben, als virtuelle Sitzung, im
Umlaufverfahren beziehungsweise in einer kombinier-
ten Version stattfinden. Die Zustimmung zu Beschliis-
sen kann analog wie bei der Mitgliederversammlung
erfolgen.
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GREMIENSITZUNGEN UNTER AUFLAGEN WIEDER ZULASSIG

schutzverordnung des Landes NRW sind seit dem 4.

Mai 2020 wieder Sitzungen von rechtlich vorgese-
henen Gremien 6ffentlich-rechtlicher und privatrecht-
licher Institutionen, Gesellschaften, Parteien oder
Vereine gestattet. Voraussetzung ist, dass die Gremien
rechtlich, also in einem Gesetz, in einer Verordnung
oder in einer Satzung, vorgesehen sind. Dementspre-
chend konnen Sitzungen der in der Satzung eines Ver-
eins vorgesehenen Gremien, wie zum Beispiel Vorstand
und Mitgliederversammlung, unter Berticksichtigung
bestimmter MaRnahmen wieder durchgefiihrt werden.

I n der zum Redaktionsschluss giiltigen Corona-

Dabei sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur
Steuerung des Zutritts und zur Gewdhrleistung eines
Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen
(auch in Warteschlangen) sicherzustellen. Zudem ist
die Riickverfolgbarkeit von Kontakten zu gewdhrleisten.
Wenn der Mindestabstand voriibergehend, etwa bis zur

GROSSVERANSTALTUNGEN
rofRveranstaltungen bleiben bis mindestens
G zum 31. August 2020 untersagt. Dies hat fiir
viel Unsicherheit gesorgt, da es bisher keine
einheitliche, rechtsverbindliche Definition des Begriffes
Groldveranstaltung in diesem Kontext gab.

In der zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser Ausgabe
der Verbandszeitschrift giiltigen Coronaschutzverord-
nung des Landes NRW vom 11. Mai bis 15. Juni heif3t es
unter § 13, Absatz 2:

,Grofsveranstaltungen im Sinne von Absatz 1 sind in der Regel

1. Volksfeste nach § 60b der Gewerbeordnung,

2. Jahrmdrkte nach § 68 der Gewerbeordnung sowie
Kirmesveranstaltungen,

Einnahme des Sitzplatzes, nicht eingehalten werden
kann oder die Sitzung in geschlossenen Raumen eines
Museums oder einer dhnlichen Einrichtung stattfindet,
muss im Gebdude eine Mund-Nasen-Bedeckung getragen
werden. Am Sitzplatz ist dies nicht erforderlich.

Bitte beachten Sie, dass in jedem Fall die bekannten
SchutzmafRnahmen, also vor allem die Einhaltung ei-
nes/’Mindestabstandes, sichergestellt sein miissen. Die
Zuldssigkeit der Sitzung hdngt nach Auskunft des NRW-
Gesundheitsministeriums also davon ab, dass fiir die
konkrete Gremiensitzung ein ausreichend grofer Raum
zur Verfugung steht.

In der Praxis diirfte dies namentlich grofRere Vereine
bei Mitgliederversammlungen jedoch vor gewisse logis-
tische Herausforderungen stellen.

An dieser Stelle verweisen wir noch einmal auf die
im COVID-19-Gesetz geltenden Anderungen im Vereins-
recht zu den alternativen Moglichkeiten der Durchfiih-
rung von Mitgliederversammlungen.

3. Stadt-, Dorf- und StrafSenfeste,
4. Schiitzenfeste,

5. Weinfeste,

6. dhnliche Festveranstaltungen.“

Weitere Erlduterungen sind nicht enthalten.
Auch alle anderen Veranstaltungen und Versammlun-
gen bleiben bis auf Weiteres untersagt, soweit in der ak-

tuell giiltigen Coronaschutzverordnung nichts Anderes
bestimmt ist.
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STEUERLICHE ERLEICHTERUNGEN FUR ALLE STEUER-
BEGUNSTIGTEN KORPERSCHAFTEN

D

as Bundesministerium der Finanzen und die obersten Finanzbehorden der Linder haben befristet
verschiedene steuerliche Erleichterungen beschlossen, um die von der Corona-Krise betroffenen
Steuerpflichtigen zu entlasten. Dazu gehéren auch Mafinahmen im Gemeinniitzigkeitssektor und fiir

gesellschaftliches Engagement in der Corona-Krise. Die Entscheidung im Einzelfall obliegt den Finanzdmtern.

TATIGKEITEN ZUR BEWALTIGUNG DER CORONA-KRISE AUSSERHALB

DES SATZUNGSZWECKS

Alle steuerbegiinstigten Koérperschaften diirfen sich
unabhingig von ihren Satzungszwecken zur Bewallti-
gung der Auswirkungen der Corona-Krise engagieren.
Dieses Engagement ist keine Gefahr fiir die Gemeinniit-
zigkeit. Beispielsweise kann ein gemeinniitziger Verein
fiir dltere, besonders gefahrdete Personen oder unter
Quarantdne stehende Hilfsbediirftige Einkaufshilfen
iibernehmen. Hierbei kénnen auch Mittel des Vereins

AUSGABE VON MITTELN AUS
VORJAHREN

Gesetzlich vorgegeben ist, dass Mittel zeitnah und so-
mit spdtestens in den auf den Zufluss folgenden zwei
Jahren fiir die steuerbegiinstigten satzungsméRigen
Zwecke verwendet werden miissen. Angesichts der der-
zeitigen Situation werden bei der Frist in jedem Fall
die Auswirkungen der Corona-Krise berticksichtigt. Es
wird also mehr Zeit als gewohnlich fiir die Mittelver-
wendung eingerdumt.

VERWENDUNG VON RUCKLAGEN

Riicklagen, die nach den Vorgaben der Abgabenord-
nung (AO) zu anderen Zwecken gebildet wurden, diirfen
aufgelost werden, um eine aufgrund der Corona-Krise
entstandene wirtschaftliche Notlage abzumildern.
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eingesetzt werden. Es ist insoweit keine vorherige Sat-
zungsanderung erforderlich.
Unterstiitzungsleistungen, mit denen keine gemeinntit-
zigen oder mildtdtigen Zwecke verfolgt werden, zum
Beispiel an von der Corona-Krise besonders betroffene
gewerbliche Unternehmen, Selbstindige oder entspre-
chende Hilfsfonds der Kommunen, sind hingegen nicht
beglinstigt.

MITTEL AUS DEM IDEELLEN
BEREICH FUR WIRTSCHAFTLICHEN
GESCHAFTSBETRIEB NUTZEN

Eine steuerbegiinstigte Koérperschaft darf Mittel aus
ihrem ideellen Bereich, wie etwa Mitgliedsbeitrage
oder Spenden, in dieser besonderen Situation der Co-
rona-Krise ausnahmsweise an ihren wirtschaftlichen
Bereich weiterleiten.

Voraussetzung ist, dass mit diesen Mitteln auf die Co-
rona-Krise zuriickzufithrende Verluste, die bis 31. De-
zember 2020 entstanden sind, ausgeglichen werden.
Eine dauerhafte Finanzierung der wirtschaftlichen
Betdtigung aus Mitteln des ideellen Bereichs wird hin-
gegen nicht akzeptiert.
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VEREINFACHTER ZUWENDUNGSNACHWEIS

Nach der geltenden Regelung der Einkommensteuer-

Durchfihrungsverordnung ist bei Zuwendungen

zur Hilfe in Katastrophenfillen ein vereinfachter Zu-

wendungsnachweis moglich. Das heif3t, statt einer

formellen Zuwendungsbestitigung geniigt ein Uber-

weisungs- oder Einzahlungsbeleg.

Diese Ausnahme gilt zundchst einmal fiir alle Spenden,

die mit der Corona-Pandemie in Zusammenhang stehen

und auf Sonderkonten eingezahlt werden, die eingerich-

tet wurden von

e inldndischen juristischen Personen des o6ffentlichen
Rechts,

e inldndischen 6ffentlichen Dienststellen oder

e einem amtlich anerkannten inldndischen Verband

der freien Wohlfahrtspflege einschlieRlich seiner
Mitgliedsorganisationen.

Der vereinfachte Zuwendungsnachweis gilt auch, soweit
bis zur Errichtung eines Sonderkontos Zuwendungen
auf'ein anderes Konto der genannten Zuwendungsemp-
fanger geleistet wurden.

Wird die Spende iber ein als Treuhandkonto ge-
fiihrtes Konto eines Dritten auf eines der genannten
Sonderkonten eingezahlt, gentigt als Nachweis der Bar-
einzahlungsbeleg oder die Buchungsbestitigung des
Kreditinstituts des Zuwendenden zusammen mit einer
Kopie des Bareinzahlungsbelegs oder der Buchungsbe-
statigung des Kreditinstituts des Dritten.

SPENDEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER CORONA-KRISE UNABHANGIG

VOM SATZUNGSZWECK ZUGELASSEN

Alle steuerbegiinstigten Korperschaften kénnen Spen-
denaktionen fiir die Hilfe der von der Corona-Krise
Betroffenen durchfiihren. Die Finanzamter werden es
nicht beanstanden, wenn in der Zeit bis zum 31. Dezem-
ber 2020 Spenden fiir diesen nicht in der Satzung des
Vereins oder der Stiftung genannten Zweck eingewor-
ben, mit einer Spendenbescheinigung bestitigt und
fiir diesen Zweck verwendet-werden. Die Spendenbe-
scheinigung, die der Zuwendende erhilt, muss einen
Hinweis auf die Sonderaktion ,Hilfe fiir von der Corona-
Krise Betroffene“ enthalten. Voraussetzung ist, dass die
steuerbegiinstigte Koérperschaft die Spenden nur fiir
gemeinniitzige oder mildtitige Zwecke einsetzt!

Die Korperschaft hat bei der Forderung mildtitiger
Zwecke die Bediirftigkeit der unterstiitzten Person oder
Einrichtung selbst zu priifen und zu dokumentieren. Bei
MalRnahmen, wie zum Beispiel Einkaufshilfen, fir Per-
sonen in hduslicher Quarantine oder fiir Personen, die
aufgrund ihres Alters, Vorerkrankungen oder dhnlichem
zum besonders gefihrdeten Personenkreis gehoren, ist
jedoch die korperliche Hilfsbediirftigkeit zu unterstellen.

Gleiches gilt hinsichtlich des Vorliegens einer wirt-
schaftlichen Hilfsbedirftigkeit bei der kostenlosen
Zurverfligungstellung von Lebensmitteln oder Einkaufs-
gutscheinen, die an die Stelle des Angebots/der vielfach
geschlossenen Tafeln getreten sind, oder Hilfen fiir
Obdachlose. Bei finanziellen Hilfen ist die wirtschaftli-
che Hilfsbediirftigkeit der unterstiitzten Person glaub-
haft zu machen.

Finanzielle Unterstiitzungsleistungen auferhalb der
Verwirklichung gemeinnititziger oder mildtatiger Zwek-
ke, etwa an von der Corona-Krise besonders betroffene
Unternehmen, Selbstindige oder an entsprechende
Hilfsfonds der Kommunen sind nicht begiinstigt.

Es reicht aber auch aus, wenn die Spenden entwe-
der an eine steuerbegiinstigte Kérperschaft, die bei-
spielsweise mildtitige Zwecke verfolgt, oder an eine
inldndische juristische Person des 6ffentlichen Rechts
beziehungsweise eine inldndische 6ffentliche Dienst-
stelle zur Hilfe fiir von der Corona-Krise Betroffene
weitergeleitet werden.
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ENTGELTLICHE TATIGKEITEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER CORONA-KRISE

Viele steuerbegiinstigte Koérperschaften helfen aktuell
mit Personal, Raumlichkeiten, Sachmitteln oder an-
deren Leistungen, die fiir die Bewiltigung der Corona-
Krise notwendig sind, und erhalten dafiir ein Entgelt.
Steuerlich ist diese wirtschaftliche Betitigung eigentlich
nur beglinstigt, wenn in der Satzung ein entsprechen-
der Zweck, wie etwa offentliche Gesundheitspflege, ge-
nannt ist. Angesichts der Auswirkungen der Corona-Krise
werden die Finanzamter es nicht beanstanden, wenn bei
steuerbegiinstigten Korperschaften ein solcher Satzungs-
zweck nicht aufgefiihrt ist.

Entgeltliche Betitigungen zur Bewiltigung der
Corona-Krise konnen ertragsteuerlich und umsatz-
steuerlich bis 31. Dezember 2020 dem Zweckbetrieb
im Sinne des § 65'der Abgabenordnung zugeordnet
werden. Dies gilt unabhdngig davon, welchen steuer-
begiinstigten Zweck die jeweilige Korperschaft, die
Personal, Rdumlichkeiten, Sachmittel oder andere
Leistungen zur Verfligung stellt, satzungsgemal} ver-
folgt.

Die umsatzsteuerbaren Uberlassungen von Sachmitteln
und Rdaumen sowie von Arbeitnehmern konnen unter
den weiteren Voraussetzungen des § 4 Nummern 14, 16,
18, 23 und 25 UStG als eng verbundene Umsétze der
steuerbegtinstigten Einrichtungen untereinander um-
satzsteuerfrei sein, wenn die tiberlassenen Leistungen
insbesondere in Bereichen der Sozialfiirsorge oder der
sozialen Sicherheit, der Betreuung und Versorgung von
Betroffenen der Corona-Krise dienen. Fiir Uberlassungs-
leistungen von, beziehungsweise an andere Unterneh-
mer greift die Umsatzsteuerbefreiung nicht.

Diese und weitere Regelungen zum Thema Steuern sind
nachzulesen im BMF-Schreiben vom 9.04.2020 und in
den sogenannten FAQ des Bundesfinanzministeriums
unter: www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/
Standardartikel/Themen/Steuern/2020-04-01-FAQ_
Corona_Steuern.html (abgerufen am: 3. Juni 2020)

Zu den konkreten Details empfiehlt sich eine Abstim-
mung mit dem Steuerberater beziehungsweise dem
zustéandigen Finanzamt.

ERLEICHTERUNGEN IM INSOLVENZRECHT

as Gesetz zur Abmilderung der Folgen der CO-
D VID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-

verfahrensrecht schafft auch Erleichterungen
im Insolvenzrecht. Dies betrifft auch Vereine, die infolge
der COVID-19-Pandemie insolvent gegangen sind oder
wirtschaftliche Schwierigkeiten haben.

Nach dem BGB ist der Vorstand eines Vereins im Fall der
Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung verpflichtet,
die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens zu beantragen.
Wird die Antragstellung verzogert, sind die Vorstands-
mitglieder, denen ein Verschulden zur Last fillt, den
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Glaubigern fiir den daraus entstehenden Schaden ver-
antwortlich. Sie haften als Gesamtschuldner.

Die Insolvenzantragspflicht wird bis zum 30. September
2020 ausgesetzt, soweit die Insolvenzreife auf den Folgen
der Pandemie beruht und die Moglichkeit besteht, dass
die Zahlungsunfahigkeit beseitigt werden kann.

Den Vereinen soll Zeit gegeben werden, Vorkehrungen
zur Beseitigung der Insolvenzreife zu treffen und auch
finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten in Anspruch
zu nehmen.
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ERLEICHTERUNGEN IM MIET- UND PACHTRECHT

ur Mietverhdltnisse tiber Grundstiicke oder tiber
F Réume soll das Recht der Vermieter zur Kiindi-
gung von Mietverhiltnissen eingeschriankt wer-
den. Es wurde geregelt, dass Miet- und Pachtverhéltnisse
tber Riume und Grundstticke, die vom 1. April bis 30.
Juni 2020 trotz Félligkeit nicht finanziell bedient wer-

den koénnen, nicht gekiindigt werden konnen, wenn die
Nichtleistung auf den Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie beruht und kein anderer Kiindigungsgrund vor-
liegt.

Der Zusammenhang zwischen COVID-19-Pandemie und
Nichtleistung ist glaubhaft zu machen.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

VEREINSAUSTRITT

edes Mitglied ist laut BGB zum Austritt aus
J einem Verein berechtigt. Die Modalitdten

des Austritts aus einem Verein werden in der
Satzung geregelt. Ein fristloser Vereinsaustritt ist in
der Regel nur aus einem wichtigem Grund moglich.
Dieser ist nur dann gegeben, wenn ein Verbleiben im
Verein bis zum Ablauf der satzungsgemaifRen Kiindi-
gungsfrist unter Berticksichtigung der gesamten Um-
stdnde eine unertriagliche Belastung bedeuten wiirde,
die dem austrittswilligen Mitglied nicht zugemutet
werden kann.

Muss ein Verein aufgrund der Corona-Pandemie vor-
liibergehend seine Angebote einstellen, kommt der
Verein nur seinen Schutzpflichten gegentiber den Mit-
gliedern nach, so dass der Mangel nicht durch den Ver-
ein selbst verursacht wird.

Daher kommt fiir austrittswillige Mitglieder in aller Regel
nur eine ordentliche (fristgeméfRe) Kiindigung in Frage.
Vgl. zu Vereinsaustritt und Mitgliedsbeitrdgen auch
Haus des Stiftens unter www.hausdesstiftens.org/ver-
einsrechtliche-fragen-zur-corona-krise/ (abgerufen am:
5.06.2020)

RUCKFORDERUNG ODER EINBEHALT VON MITGLIEDSBEITRAGEN

Auch wenn Vereinsmitglieder die Einrichtungen und An-
gebote ihres Vereins nicht nutzen konnen, miissen sie
grundsatzlich trotzdem noch Mitgliedsbeitrdge zahlen.

Beitrige sind in der Regel kein Entgelt, sprich keine
Gegenleistung fiir die Angebote eines Vereins.

Sie dienen dem Zweck, den Verein zu erhalten, damit
dieser seine gemeinnititzigen Zwecke erfiillen kann. Die
Beitrdge speisen das hdufig knapp bemessene Vereins-

budget, das der Deckung der laufenden Kosten dient.
Daher ist eine Minderung oder Zuriickbehaltung der
Mitgliedsbeitrdge nach bisherigem Kenntnisstand nicht
moglich.

Etwas anders stellt es sich dar, wenn Mitglieder dariiber
hinaus fiir spezifische Angebote zahlen. Ob eine Ausnah-
me in Betracht kommt, ist vom individuell zu priifen-
den Sachverhalt abhédngig.
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HEIMATVEREINE ALS ARBEITGEBER

LOHNFORTZAHLUNG

ereine sind vielfach auch als Arbeitgeber von der
V Krise betroffen. Wurde ein Arbeitnehmer wegen

einer Infektion von der Arbeit freigestellt, miissen
gemeinniitzige Organisationen den Arbeitslohn - wie
sonst im Krankheitsfall auch - weiterzahlen. In Fillen, in
denen die Behorde einen einzelnen Arbeitnehmer unter
Quarantine gestellt hat, kann zumindest von der Behorde
eine Erstattung der Lohnfortzahlungen beantragt werden.
In Nordrhein-Westfalen entschidigen die Landschafts-
verbinde Westfalen-Lippe (LWL) und Rheinland (LVR) auf
Grundlage des Infektionsschutzgesetzes. Die Zustindig-
keit der Landschaftsverbdnde richtet sich nach dem Sitz
der Betriebsstitte. In Westfalen ist demnach der LWL zu-
stindig.

Der LWL entschiddigt bei Verdienstausfillen im Zu-
sammenhang mit einer durch die zustindige Behorde
angeordneten Quarantine. Der LWL entschidigt auch
bei Verdienstausfillen, die durch ein behoérdlich ange-
ordnetes Tédtigkeitsverbot entstanden sind.

KURZARBEIT

Auch gemeinniitzige Unternehmen wie Vereine, die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, kon-
nen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie unter
bestimmten Voraussetzungen dem Grunde nach Kurzar
beit verfiigen und haben Zugang zu Kurzarbeitergeld.

Am 13. Mérz 2020 wurde ein Gesetz verabschiedet, das
den Zugang zu Kurzarbeitergeld erleichtert. Die zuge-
horige ,Verordnung tiberdie Erleichterung des Zugangs
zur Kurzarbeit® wurde am 23.'Midrz 2020 rickwirkend
zum 1. Mdrz-2020 und mit Giltigkeit bis zum 31. De-
zember 2020 beschlossen.

Bleiben aufgrund schwieriger wirtschaftlicher Ent-
wicklungen Auftrige aus, kann ein Betrieb Kurzarbeit
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Mittlerweile ist gesetzlich geregelt, dass auch fiir Ver-
dienstausfille, die durch die Betreuung von Kindern
entstanden sind, entschéddigt wird. Auch hierfiir ist der
LWL zustdndig.

Der LWL entschddigt nur in Fillen, in denen das In-
fektionsschutzgesetz greift. Berechtigte sind hierbei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Selbststandi-
ge sowie Freiberuflerinnen und Freiberufler, die unter
Quarantdne gestellt oder gegen die ein Tatigkeitsverbot
ausgesprochen wurde. Kein Anspruch besteht bei Arbeits-
unfihigkeit, Urlaub oder bei bezahlter Freistellung nach
§ 616 BGB. Kein Anspruch besteht fiir Beamtinnen und
Beamte. Nicht alle Verdienstausfille fallen unter das
Infektionsschutzgesetz!

Néahere Informationen finden Sie unter:
www.lwl-soziales-entschaedigungsrecht.de/de/
(abgerufen am: 3. Juni 2020)

anmelden, wenn mindestens 10 Prozent der Beschaf-
tigten einen Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 Pro-
zent haben. Die Schwelle liegt bisher bei 30 Prozent der
Belegschalft.

Beitrige fiir die Sozialversicherungen werden bei
Kurzarbeit von der Bundesagentur fiir Arbeit vollstdn-
dig erstattet. Beschéftigte miissen keine Minusstunden
aufbauen, bevor Kurzarbeitergeld gezahlt werden kann.

Ansprechpartner sind die Arbeitsagenturen vor Ort.

Weitere Informationen:

www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-Corona/
Kurzarbeit/kurzarbeit.html;jsessionid=967C05255A3D1
2A3295609C8156A0F7CU2 (abgerufen am: 3. Juni 2020)
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VERSICHERUNGSSCHUTZ IM WHB-RAHMENVERTRAG

HAFTPFLICHTVERSICHERUNGSSCHUTZ BEI ERWEITERTEN VEREINSTATIGKEITEN

iele Heimatvereine haben dankenswerterweise
v kurzfristig Angebote geschaffen, die Hilfsleistun-

gen, Fahr- oder Lieferdienste beinhalten oder an-
derweitig auf die neu entstandenen Bedarfe reagieren.
Viele von Thnen fragen sich, ob diese vereinsuntypischen
Aktivititen nun auch im Rahmen der reguldren Vereins-
haftpflichtversicherung abgedeckt sind.

Sofern Mitgliedsvereine eine Vereinshaftpflicht iiber den
Rahmenvertrag des WHB mit der Westfilischen Provin-
zial Versicherung abgeschlossen haben, gilt Folgendes:

Im Rahmen der Vereinshaftpflicht besteht Versiche-
rungsschutz fiir gewohnliche satzungsgemafRe oder sonst
sich aus dem Vereinszweck ergebende Tdtigkeiten.

Vereinstitigkeiten im Rahmen von Hilfsprojekten wie
zum Beispiel Einkaufshilfen in der Corona-Zeit werden
als mitversichert angesehen. Voraussetzung hierfiir ist,
dass der Verein als Veranstalter/Organisator auftritt.
Uber die Vereinshaftpflichtversicherung ist die
personliche gesetzliche Haftpflicht der Mitglieder des

Vorstandes und der von ihnen beauftragten Vereinsmit-
glieder in dieser Eigenschaft mitversichert.

Ferner besteht Versicherungsschutz fiir die personliche
gesetzliche Haftpflicht simtlicher tibriger Mitglieder
aus der Betdtigung im Interesse und fiir Zwecke des ver-
sicherten Vereins bei Vereinsveranstaltungen.

Ebenso ist mitversichert die personliche gesetzliche
Haftpflicht samtlicher tibriger Angestellten und Arbei-
ter fiir Schiden, die sie in Ausfithrung ihrer dienstli-
chen Verrichtungen fiir den Verein verursachen.

Kein Versicherungsschutz iiber die Vereinshaftpflicht
besteht fiir Personen, die nicht zu dem vorgenannten
Personenkreis gehoren. Diese Personen bendétigen aufje-
den Fall fiir ihr Hilfsengagement eine Privathaftpflicht-
versicherung.

Bitte erfragen Sie im Falle anderer Versicherungs-
dienstleister, ob Vereinstitigkeiten im Rahmen von
Hilfsprojekten wie zum Beispiel Einkaufshilfen in der
Corona-Zeit mitversichert sind.

UNFALLVERSICHERUNGSSCHUTZ FUR HILFSANGEBOTE WAHREND DER PANDEMIE

Auch fiir die iber den Rahmenvertrag des WHB mit der
Westfilischen Provinzial Versicherung von Mitglieds-
vereinen abgeschlossene Unfallversicherungen besteht
Versicherungsschutz fiir Vereinstatigkeiten im Rah-
men von Hilfsangeboten in der Corona-Zeit.

Die Tatigkeiten im Rahmen dieser Hilfsangebote miis-
sen vom Verein veranstaltet und organisiert sein. Ver-
sichert sind jedoch nur Vereinsmitglieder.

Versicherungsschutz besteht in diesem Fall auch bei
Fahrten auRerhalb des Ortes, sofern im eigenen Ort
keine entsprechenden Einkaufsmoéglichkeiten bestehen.

Grundsatzlich ist zu beachten: Der Versicherungsschutz
entfdllt, wenn die normale Dauer des Weges oder der
Weg selbst durch rein private und eigenwirtschaftliche
Mafinahmen (zum Beispiel Einkauf fir Privatzwecke)
unterbrochen wird. Beispiel: Ein Vereinsmitglied fahrt
im Auftrag des Vereins zu einer Apotheke, um Medika-
mente fiir einen Dorfbewohner zu besorgen. Gleichzeitig
erledigt das Vereinsmitglied seinen privaten Einkauf. In
diesem Fall entfdllt der Versicherungsschutz.

Bitte erkundigen Sie sich im Falle anderer Versiche-
rungsdienstleister, ob Vereinstitigkeiten im Rahmen
von Corona-HilfsmaRnahmen abgedeckt sind.
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GEMA
ie GEMA hat angekiindigt, dass sie bei aufgrund
D der Corona-Pandemie erforderlichen Absagen
von Veranstaltungen einfach und flexibel rea-
gieren wird.

Seit dem 16. Mdrz ruhen alle laufenden Monats-,
Quartals- und Jahresvertridge. Auch Einzellizenzen fiir
bereits angemeldete Veranstaltungen, die aufgrund be-
hordlicher Anordnung abgesagt wurden, sollen nicht
berechnet werden.

WHB-HANDREICHUNG CORONA

Veranstaltungen ab dem 16. Mirz werden bis zur Auf-
hebung des behoérdlichen Veranstaltungsverbots auto-
matisch storniert.
Alle weiteren Veranstaltungsausfille sollen zur Stornie-
rung an Kontakt@gema.de gemeldet werden. Es werden
keine Stornogebiihren erhoben.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.gema.de/musiknutzer/coronavirus-musiknutzer/
(abgerufen am: 3. Juni 2020)

SOFORTHILFE FUR HEIMATVEREINE IN NRW?

etails zur angekiindigten Soforthilfe fiir Hei-
D mat- und Brauchtumsvereine des Landes NRW
lagen zum Redaktionsschluss der Zeitschrift
noch nicht vor. Der WHB informiert seine Mitglieder

unverziiglich per E-Mail und auf seiner Webseite tiber
die Bekanntmachung der Zuwendungsbestimmungen
der Soforthilfe.

NRW-SOFORTHILFE 2020 — ZUSCHUSS FUR WIRTSCHAFTLICH TATIGE VEREINE

Gemeinntitzige Vereine, die sich auch wirtschaftlich
betdtigen, konnten bis zum 31. Mai 2020 unter be-
stimmten Bedingungen eine finanzielle Unterstiitzung
im Rahmen des Programms ,,NRW-Soforthilfe 2020
beantragen. Die Soforthilfe erfolgte im Rahmen eines
einmaligen, nicht riickzahlbaren Zuschusses.
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Bei Vereinen mussten jedoch mehr als die Hilfte der
Einnahmen aus erzielten Umsitzen bestanden haben,
die durch die Corona-Krise beeintrachtigt wurden.

Ein Verein, der tiberwiegend von Beitrdgen, kommuna-
len Zuschiissen oder Sponsoring lebt und wenig gewerb-
lich tétig ist, konnte keinen Antrag stellen, weil er nicht
unternehmerisch tétig ist.
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FORDERPROGRAMM ,NEUSTART" DES BUNDES FUR CORONA-

SCHUTZMASSNAHMEN VON MUSEEN

Voraussetzungen fiir die Wiederero6ffnung der Museen
sind geeignete Schutzmaf3nahmen fiir Besucher und
Personal sowie eine gute Besuchersteuerung.

Kleinere und mittlere Einrichtungen sollen dabei
durch das Programm ,Neustart® finanziell unterstiitzt
werden. Kulturstaatsministerin Monika Gritters hat
das Programm ins Leben gerufen. In diesem Jahr ste-
hen dafiir einmalig bis zu zwanzig Millionen Euro zur
Verfiigung.

Finanziert werden Investitionen in den Umbau
und zur Ausstattung, zum Beispiel der Einbau von
Schutzvorrichtungen oder die Optimierung der Be-
suchersteuerung. Auch die Einfithrung beziehungs-
weise Anpassung digitaler Vermittlungsformate
konnen unterstiitzt werden.

Fir die Maflnahmen sind zwischen 10.000 und 50.000
Euro pro Kultureinrichtung vorgesehen. Es sollen
mindestens 10 Prozent an Eigen- und/oder Drittmit-
teln eingebracht werden. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann hiervon abgewichen werden.

Antragsberechtigt sind die Rechtstrager bedeutsamer,

offentlich zugédnglicher, gemeinniitziger oder staatli-

cher und kommunaler Kultureinrichtungen, insbeson-

dere kleine und mittelgroRRe

a) Museen, Ausstellungshallen und Gedenkstétten,

b) Veranstaltungsorte fiir Konzert- und Theaterauf-
fiihrungen sowie

c) soziokulturelle Zentren und Kulturhduser.

Antragsberechtigt sind rechtsfahige juristische Per-
sonen mit Sitz in Deutschland, die eine ordnungsge-
madle Geschiftsfihrung gewdhrleisten konnen und
in der Lage sind, die Verwendung der Fordermittel be-
stimmungsgemald nachzuweisen und deren Tatigkeit
in den letzten zwei Jahren einen kulturellen Schwer-
punkt hatte.

Antridge konnen seit dem 6. Mai 2020 online unter
antrag.soziokultur.de/neustart/ gestellt werden.

Néhere Details zur Ausschreibung und den Forderkri-
terien erfahren Sie unter neustartkultur.de/

Die Antrage werden entsprechend der Reihenfolge ih-
res Eingangs bearbeitet. Antrdge gelten erst dann als
formal ordnungsgemif} gestellt, wenn sdmtliche an-
tragsbegriindende Unterlagen zur Priifung vorliegen.
Das Verfahren endet, wenn alle Mittel vergeben wur-
den, spitestens am 15. Oktober 2020.
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TIPPS FUR VIDEO- UND TELEFONKONFERENZEN

ANBIETER UND DEREN LEISTUNGEN, KOSTEN UND NUTZUNGSHINWEISE

dhrend der Corona-Pandemie gerdt die Nut-
W zung von Videokonferenzsystemen und soge-

nannten Cloud-Programmen fiir die digitale
Zusammenarbeit verstdrkt in den Blick.

Auch wenn diese Techniken den personlichen Aus-
tausch nicht ersetzen, so konnen sie doch eine enorme
Hilfestellung sein, um weiterhin miteinander in Verbin-
dung zu bleiben und wichtige Punkte der Vereinsarbeit
mit mehreren Personen zu besprechen und in Doku-
menten festzuhalten.

Die Angebote umfassen hierbei unterschiedliche
Funktionen, die von einem Videochat im kleineren
Kreis bis zu grofleren Videokonferenzen mit mehreren

ANBIETER FUR VIDEOKONFERENZEN

Teilnehmenden reichen kénnen. Im Fokus der WHB-
Recherche stehen kostenfreie Angebote mit teilweise
eingeschrinktem Funktionsumfang, die sich aber gut
fiir einen einfachen Einstieg eignen und gegebenenfalls
zu einem Cloud-Produkt, fiir welches ein monatlicher
Festbetrag entrichtet werden muss, ausweiten lassen.

Sicherheitsstandards spielen hierbei eine grof3e Rol-
le. So stellen wir Ihnen datenschutzkonforme Video-
konferenz-Tools vor. Hierbei sollten Sie aber auch Ihr
Kommunikationsverhalten entsprechend anpassen,
indem Sie die Daten innerhalb der vorgestellten Tools
nur mit bekannten Personen beziehungsweise Vereins-
mitgliedern teilen.

KOSTEN

LEISTUNGEN
AVAYA IX MEETINGS ° einfacher Einladungsversand in virtuelle
ONLINE Konferenzraume

¢ Bis zu 100 Teilnehmende konnen beitreten.

» wihrend der Corona-
Pandemie: alle Tarife
fiir 90 Tage kostenlos

¢ Einstiegs-Paket
Essential“ bietet Basis-
funktionen

* bei Uberfiihrung in
einen kostenpflichtigen
Vertrag: einmalige
Einrichtungskosten

BIGBLUEBUTTON -

Notizfunktion fiir Prasentationen (auch fiir mehrere Nutzer)
e Downloadfunktion der Prisentationen fiir Teilnehmende

e Gratisprogramm
(Open-Source-Basis)

* Einrichtung sogenannter Break-Out-Riume fiir Gruppen-

arbeiten
* Durchfithrung von Umfragen
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* Einzelsitzungen mit bis zu 100 Personen, auch fiir E-Lear-

ning geeignet (Webinare oder kleinere Prdsentationen)
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ALLEN PROGRAMMEN GEMEIN IST:

e gemeinsame Bildschirmnutzung (alle kénnen ihre
aktuelle Computer-Ansicht tiber einen Klick an- und
ausschalten),

e gemeinsame Verwaltung und Teilung von unter-
schiedlichen Dokumenten (Fotos, Word-Dateien,
PDF etc., Prasentationen),

e Streaming von Videos,

¢ Integration auf allen technischen Endgeriten
(Computer, Tablets und Smartphones),

* in den meisten Fdllen Durchfithrung von Audio-
und Videokonferenzen,

TIPPS

¢ in den meisten Fillen auch die Aufnahme von
Videokonferenzen.

Die folgende Checkliste an Videokonferenz-Programmen
soll Thnen eine Hilfestellung sein, um sich fiir ein fiir Sie
und Ihre Vereinsmitglieder passendes Produkt zu ent-
scheiden und dies in kleinen oder groReren Gruppen
auszutesten.

Die Programme sind alphabetisch geordnet, die Reihen-
folge stellt demzufolge keine Bewertung dar.
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LEISTUNGEN KOSTEN
GOTOMEETING * Einladungen fiir Meetings werden per E-Mail verschickt, e als Organisator/
und Teilnahme funktioniert tiber einen Link. Moderator 14 Tage
* Meeting-Erinnerungen und integrierte Terminplanung gratis zum Testen,
e Chat-Bereich mit einzelnen oder allen Teilnehmenden danach kostenpflichtig
» Konferenzgespriache ohne vorherige Reservierung und
kostenlose, unbegrenzte Aufzeichnung von Konferenzen
JITSI MEET * beliebige Benennung von Videokonferenzen, deren e Gratisprogramm
Namen als Basis fiir den Einladungs-Link dienen und mit (Open-Source-Basis)
anderen geteilt werden konnen
* Moglichkeit, ein Passwort zum zusdtzlichen Schutz
fiir eine Videokonferenz zu vergeben
e Nutzer konnen sich per virtuellem Handzeichen melden
(geregelter Ablaufvon Sitzungen).
MICROSOFT-TEAMS ° Unterstiitzung bei der Terminplanung * Gratisversion
* Speicherung von Notizen und Aufzeichnungen (Freemium-Version)
o Ubersetzungsfunktion in verschiedene Sprachen wahrend der
Corona-Pandemie
NEXTCLOUD * Ausgewdhlte Dateien konnen flexibel verschliisselt werden. Gratisprogramm
e Chat und Video-Kommunikation mit ,, Talk® ist auch (Open-Source-Basis)
mit Externen tiber Linkversendung moglich. fiir das Speichern
von Daten auf einem
eigenen Server
ANBIETER FUR ¢ tber www.freetelco.de E-Mail Adresse eingeben und Teilnehmer ohne
TELEFON- auf ,Telefonkonferenz anfordern® klicken Festnetz-Flatrate zahlen
KONFERENZEN: * Finladung und Bestédtigung tiber E-Mail-Link Verbindungskosten des
FREETELCO * Die Anzahl der Teilnehmer bei freeTelco ist unbegrenzt. jeweiligen (Mobilfunk-)
Anbieters.
PLATTFORM FUR * Tool fiir die Zusammenarbeit Fiir gemeinniitzige
ZUSAMMENARBEIT: ° Nlljltzung sogenannter Plattformen fiir Austausch und Verlelirie und fir alllle
Abstimmungen nicht-kommerziellen
TINGTOOL
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eInnerhalb eines Projekts gibt es die Buttons ,Themen*,
,Tings“ (Termine), ,Informationen” (Kurzinformation
zum Projekt) und , Teilnehmer*.

 Unter ,Thema“ kénnen simtliche Inhalte eingepflegt werden.

Institutionen sowie Pri-
vatpersonen kostenlos
kostenlose Cloudlésung
fiir Vereinsarbeit



WHB-HANDREICHUNG CORONA

TIPPS

Teilnehmende konnen das Programm herunterladen oder tiber die Web-App eines Web-Browsers teilnehmen.
Fir Smartphones und Tablets muss die App installiert werden.

Moglichkeit der Telefoneinwahl mit einer Audio-PIN (fiir Teilnehmende mit schwacher Internetverbindung
von Vorteil)

Empfohlenes Erklar-Video: www.youtube.com/watch?v=0YrIfRKPa1l

lduft tiber den Web-Browser und benotigt keine Software-Installation oder Anmeldung

Anzeige von Verbindungsdetails (z. B. welche Internetverbindung ,stockt®)

Kleine Gruppen von 5 - 10 Teilnehmenden kénnen sich ,,ohne Stocken® austauschen.

Am besten funktioniert das Programm nach mehreren Erfahrungsberichten tiber den Google Chrome-Browser.
Empfohlenes Erklar-Video: www.youtube.com/watch?v=rA2Q1UF_9H8

fiir Nutzer von Microsoft 365 leicht integrierbar

Einladen von externen Teilnehmern moglich, ohne dass sich Externe das Programm herunterladen miissen
Sicherheits-Hinweis: Durch die Teilung von Daten ist diese Software anfallig fiir Datenmissbrauch und sollte
nur mit bekannten Personen geteilt werden.

Empfohlenes Erklir-Video (Einstieg): www.youtube.com/watch?v=SbSEioeOlz0

Empfohlenes Erklir-Video (Teilnahme an Besprechungen): www.youtube.com/watch?v=_7hG9JrXApk
Empfohlenes Erklir-Video (Telefonieren): www.youtube.com/watch?v=qJROf]6ZjLo

Zeit einplanen fiir Installation und Grundkonfiguration

erfahrungsgemaf} Telefonkonferenzen mit 5 — 6 Personen moglich

mogliche Integration von weiteren Apps (z. B. ,Carnet” fiir Notizen und Listen, ,,Groupware*

fiir Adressverwaltung und Kalender)

Empfohlenes Erklir-Video, welches insbesondere auf die Vorteile fiir die gemeinsame digitale Organisation
von Vereinen eingeht: www.youtube.com/watch?v=ReBVo9UjZy8

Der Konferenzraum steht der Person, die ihn anfordert, eine Woche zur Verfiigung.
Technik-Hinweis: Wenn die Anfragen zu grof sind, entstehen ggf. Engpésse der Raumzuteilung
fiir die Telefonkonferenz (keine Planungssicherheit).

Bei einer Flatrate ins deutsche Festnetz ist das Programm kostenlos.

Alle wichtigen Fragen zur Funktions-und Vorgangsweise: www.freetelco.de/faq

Service-Info und Fragen unter: info@freetelco.de

Merke: Klarnamenpflicht bei der Anmeldung, um datenschutzkonform zu agieren
Empfohlenes Erklir-Video ist auf der Seite integriert: www.tingtool.info/vereine|
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TIPPS FUR DIE WI__EDERERﬁFFNUNG VON MUSEEN -
LWL-MUSEUMSAMT FUR WESTFALEN BIETET HILFESTELLUNG

Angebote mit Blick auf HygienemaRnahmen neu

auszurichten. Das stellt insbesondere kleinere
und mittlere Einrichtungen in ehrenamtlicher Triger-
schaft vor grolRe Herausforderungen. Viele Fragen haben
uns dazu erreicht.

D ie Corona-Pandemie zwingt auch die Museen, ihre

Das IWL-Museumsamt fiir Westfalen mochte mit seiner
Webseite hier eine Hilfestellung anbieten. Nicht immer
denkt man an alles. Sie finden dort eine Liste von MaR3-
nahmen und Hinweisen, die wichtig sind, damit nicht
nur die gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden, son-

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

* Miissen Museen wiederer6ffnen?

* Gibt es offizielle Regelungen fiir Kultureinrich-
tungen in NRW?

e Dirfen in Museen auch wieder Veranstaltungen
stattfinden?

* Was ist mit der Gastronomie in Museen?

e Was ist mit Museumsshops?

HYGIENE-MASSNAHMEN

dern sowohl den Besucherinnen und Besuchern als auch
dem Personal die erforderliche Sicherheit gegeben wird,
sich in den Museen wohl zu fiithlen.

Auf der Webseite www.museumsamt-corona.lwl.org/de|
stehen allgemeine ausfiihrliche Informationen sowie
Empfehlungen aus den folgenden vier Themenbereichen
zur Verfligung.

Zudem werden auch Druckvorlagen fiir Hygiene-
Hinweise und Hygiene-Plakate zum Download
angeboten.

KOMMUNIKATIONS-MASSNAHMEN

e Was sollten Géste vor einem Besuch wissen?

* Gibt es weitere Moglichkeiten, Giste
anzusprechen?

e Wie und wortiber sollten die Giste vor Ort
informiert werden?

* Wie sollte sich das Personal gegentiber den
Gasten verhalten?

* Miissen Besucherinnen und Besucher einen Mundschutz tragen?

* Was sollte bei der Raumplanung beachtet werden?

* Wie stellen wir sicher, dass nicht zu viele Personen gleichzeitig im Museum sind?

*  Wie sollte der Kassiervorgang gestaltet werden?

* Was ist mit Fiihrungen und interaktiven Angeboten?

e Sollte das Museum hédufiger gereinigt werden?

* Welche Reinigungs- beziehungsweise Desinfektionsmittel sollten verwendet werden?

* Ist unsere Klimaanlage hygienisch bedenklich?
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UMGANG MIT MITARBEITENDEN

* Was sollte im Umgang mit den eigenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bedacht werden?

¢ Wie konnen wir unser Personal schiitzen?

* Was sollte bei der Personalplanung beachtet
werden?

INDIVIDUELLE RISIKOFAKTOREN-BEWERTUNG FUR MITARBEITENDE

UND EHRENAMTLICHE

Den WHB erreichte vermehrt die Frage nach dem Um-
gang mit Ehrenamtlichen und deren Einsatzplanung.
Das Museumsamt gibt hier eine klare Empfehlung:

Grundsétzlich wird geraten, dass Ehrenamtliche, so-
fern sie einer Risikogruppe angehoéren, nach Méglich-
keit keinen Kontakt zu Gisten haben sollten.

Es hdngt jedoch nicht allein am Alter, wer zur Risiko-
gruppe zdhlt, sondern ergibt sich aus einer Kombina-
tion mehrerer Faktoren. So miissen unter anderem
relevante Vorerkrankungen und die Einnahme von be-
stimmten Medikamenten berticksichtigt werden. Auch
beispielsweise eine 30-jdhrige Person mit entsprechen-
den Vorbelastungen kann dazu gehoren, wiahrend eine
wesentlich dltere Person unter Umstdnden ein im Ver-
gleich geringeres Risiko tragt.

Eine Ubersicht hierzu gibt die Seite des Robert Koch-
Instituts unter www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuar-
tiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

Daher ist eine generelle Festlegung zur Einstufung in
eine Risikogruppe nicht moglich. Vielmehr erfordert

dies eine individuelle Risikofaktoren-Bewertung, im
Sinne einer (arbeits)medizinischen Begutachtung.

Sehr wichtig ist vor diesem Hintergrund eine intensi-
vierte Kommunikation mit dem Personal und den Eh-
renamtlichen.

Es soll sich jede und jeder wertgeschitzt fithlen, gera-
de im Hinblick auf die personliche Risikoeinschitzung.
Zweitens sollte regelmdfRig sichergestellt werden, dass
alle Hygienemalfinahmen und Abldufe im Museum von
allen verstanden und eingehalten werden.

Gemeinsam sollte man regelmidfig nach den prakti-
schen Erfahrungen und Verinderungsnotwendigkeiten
in den Abldufen fragen. Zusitzlich sollten die konkre-
ten Gegebenheiten in den Riumlichkeiten in die Uber-
legungen miteinbezogen werden.

www.museumsamt-corona.lwl.org/de/
Kontakt fiir eine weitergehende Beratung:
LWL-Museumsamt fiir Westfalen

0251 591-4662
museumsamt@lwl.org
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PROJEKT ,KLEINE MUSEEN IM WANDEL" VON
WHB, LWL-MUSEUMSAMT FUR WESTFALEN
UND MUSEUMSLANDSCHAFT HOCHSAUERLANDKREIS

IMPULS-TAGUNG AM 29. OKTOBER 2020 IM SAUERLAND-MUSEUM ARNSBERG

as Sauerland steht am Beginn eines kulturellen
D Transformationsprozesses, von dessen aktiver
Mitgestaltung insbesondere die im Netzwerk ,Mu-
seumslandschaft Hochsauerlandkreis® organisierten
kleinen ortsgeschichtlichen Museen profitieren sollen.

Das Kooperationsprojekt der Partner IWL-Museum-
samt fiir Westfalen, Westfilischer Heimatbund e. V.
und Museumslandschaft Hochsauerlandkreis will die
Vernetzung und Neuausrichtung historischer Museen
nicht nur im Sauerland fordern.

Einen ersten Impuls wird die am 29. Oktober 2020
im Sauerland-Museum Arnsberg stattfindende Tagung
der drei Partner geben. Diese arbeiten seit Jahren an der
Revitalisierung und Erneuerung der Strukturen und
Handlungsformen in diesem Feld und ergdnzen sich
mit Erfahrung und Expertise. Wihrend der Tagung sol-
len mit tiberregionaler fachlicher Beteiligung die wich-
tigsten musealen Qualitdten, aber auch Problemfelder
kleiner Museen herausgearbeitet und Qualifizierungs-
wege eroffnet werden.

Dartiber hinaus wird die Tagung zwei geeignete ver-
einsgetragene Museen ermitteln, mit denen Westfali-
scher Heimatbund und IWL-Museumsamt fiir Westfalen
anschliefend praxisnahe und umsetzbare Handlungs-
moglichkeiten mit Modellcharakter erarbeiten. Im
Anschluss an die Tagung beginnt eine kooperative Qua-
lifizierung der beiden vereinsgetragenen Museen. Das
Projekt wird mit einer Féorderung durch die Regionale
Kulturpolitik des Landes NRW ermoéglicht. Die Fach-
tagung wendet sich an umfassende, tiberregionale Ziel-
gruppen aus der Heimat- und Kulturszene.

Die Veranstaltung findet vorbehaltlich eines Pandemie-
Zusammenkunftsverbotes statt.

Der Tagungsort, der Hochsauerlandkreis, ist exem-
plarisch fiir die Thematik. Er bietet ein breites Spektrum
kleiner Museen, welche vor dhnlichen Herausforderun-
gen etwa in Bezug auf den demografischen Wandel,
Aspekte der Priasentation von Exponaten oder der Ma-
gazinierung stehen.

Vormittags werden im Rahmen der Veranstaltung zu-
néchst in zwei fachlichen Impulsen Qualitdtsstandards,
Problemstellungen und Potentiale kleiner Museen sowie
Netzwerke und Kooperationen beleuchtet. In verschiede-
nen Panels geht es dann um zentrale Handlungsfelder
der Museumsarbeit wie Ausstellen, Vermitteln, Sammeln
und ,Entsammeln®“, Bewahren und Moglichkeiten der
Weiterbildung.

Nachmittags kénnen sich in Minispotlights mehre-
re kleine Museen um die spdtere Qualifizierung in der
zweiten Projektphase in 2021 bewerben.

Uber das detaillierte Programm und die Anmelde-
modalititen werden wir Sie rechtzeitig informieren.

USRI L (0 SO I MR S 6 L
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Das Sauerlandmuseum in Arnsberg

Foto/ Brigida Gonzalez
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WHB-FOTOWETTBEWERB
.ENGAGIERT FUR NATUR - HEIMATAKTEURE IM FOKUS"

unterschiedlichen Perspektiven und mit verschie-

denen Formaten die ,,Zukunft der Dorfer” in den
Blick. Fiir die Zukunftsfahigkeit ldndlicher Rdume ist
auch der Erhalt naturrdumlicher Potentiale relevant.

I n seinem Themenjahr 2020 nimmt der WHB aus

Der WHB initiiert daher einen westfalen-
weiten Fotowettbewerb mit dem Schwer-
punkt nachhaltiges biirgerschaftliches
Engagement fiir Natur im ldndlichen
Raum. Aktive aus den Mitgliedsvereinen des
WHB werden aufgerufen, ihren Einsatz fiir
Natur und Umwelt in ihrer Heimat Westfa-
len fotografisch ins ,beste Licht“ zu riicken.

Die Aktion soll den Blick auf die Vielfalt
der regionalen Natur und die ehrenamt-
lichen Bestrebungen und Initiativen von
Natur- und Umweltschutzprojekten der
WHB-Mitgliedsvereine lenken. Die Natur-
fotografinnen und -fotografen der Heimat-
vereine missen sich hierfiir nicht auf eine
grofRe Entdeckungsreise begeben, sondern
insbesondere ihre vereinseigene Arbeit im
Bereich Natur- und Artenschutz gekonnt in Szene setzen.
Die im Zuge des Wettbewerbs vorgestellten Best Practice-
Beispiele sollen Lust auf Engagement machen und die
Projekte medial unterstiitzen.

Gewtirdigt werden Beitrige, die sich folgenden Tatig-

keitsfeldern verpflichtet fiihlen:

* Naturschutz vorgelebt - Pflege und Erhalt von
Naturschutzgebieten und Biotopen

¢ Kulturlandschaft fiir Morgen - Flechthecken,
Bliihstreifen, Streuobstwiesen und Co.

* Handeln fiir die Vielfalt - MaRnahmen fiir Bio-
diversitat

e Natur erfahren - Aktivititen mit jungen Zielgruppen

 Der Natur auf der Spur - Naturerlebnispfade und
Wanderwege

* GartenKultur

Der Wettbewerb richtet sich an die Mitgliedsvereine
des WHB. Die Einreichung erfolgt ausschlieRlich digital
und unter Beachtung der Teilnahmebedingungen.
Einsendeschluss ist der 25. September 2020.

Fotografin Greta Schiittemeyer im ,,Dammerwald” bei Schermbeck

Foto/ Christoph Steinweg © LWL-Medienzentrum fiir Westfalen

Aus den Einsendungen wahlt eine Jury im Herbst dieses
Jahres 12 Motive aus der gesamten Region Westfalen aus.
Die ausgewdhlten Vereine erhalten ein Preisgeld von je-
weils 500 Euro fiir weitere gemeinntitzige Vorhaben und
werden in einem Wandkalender prisentiert.

Der Wettbewerb wird ermoglicht durch eine Spende der
NRW.BANK.

Weiterfiihrende Informationen und ausfiihrliche
Teilnahmebedingungen sind abrufbar unter
www.whb.nrw/wettbewerb

oder auf Anfrage unter whb@whb.nrw zu beziehen.
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INITIATIVE ERGREIFEN — HILFSAKTIONEN WAHREND

DER CORONA-PANDEMIE

RADSPORTVEREIN WANDERLUST METHLER 1900 E. V., KREIS UNNA

Mund-Nasen-Bedeckungen, die der Verein hergestellt hat

Foto/ Radsportverein Wanderlust Methler 1900 e. V.

Bereits kurz nach dem Ausbruch der Pandemie hat der
Radsportverein Wanderlust Methler 1900 e. V. - ebenso wie
etliche andere Heimat- und Biirgervereine - einen Aufruf
in seiner Mitgliedschaft gestartet, um kurzfristig benotigte
Mund-Nasen-Bedeckungen fiir die Allgemeinheit ndhen zu
lassen. Zuvor war bereits ein nachbarschaftliches Fahr- und
Unterstiitzungsangebot ins Leben gerufen worden. Nach-
dem mit der Stadt Kamen ein Konzept zur Einhaltung von
Abstands- und Hygienevorschriften wihrend der Nihakti-
on im Vereinsheim entwickelt worden war, meldeten sich
etliche freiwillige Helferinnen und Helfer. Erfreulicherwei-
se gingen schnell auch einige Sachspenden in Form von
Nédhmaschinen ein. An mehreren Tagen wurden schlieRlich
mehrere Hundert Masken hergestellt und an die in langen
Schlangen wartenden Biirgerinnen und Biirger der Stadt
und der Nachbargemeinden ausgegeben. Der Verein konnte
so nicht nur einen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusam-
menhalt leisten, sondern durch die Aktion auch die Miete
fiir sein neues Vereinsheim sichern.

HORBUCH ,BLAGENGEMOOS” KUMP IN'T SENIORENHEIM

KREISHEIMATVEREIN COESFELD E. V. UND ULLA WOLANEWITZ

Die durch Corona verursachten Kontakt- und Besuchsbe-
schrinkungen treffen vor allem die Bewohnerinnen und
Bewohner von Senioren- und Pflegeheimen besonders hart.
Auch wenn die Pflegefachkrifte ihr Bestes geben, fehlt doch

Blagengemaods

Titel des Horbuches
.Blagengemoos”

Grafik/ Ulla Wolanewitz
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der regelmallige Austausch mit Angehorigen und Freunden.
,Blagengemd0os“ soll dieser Einschrankung nun humorvoll
entgegenwirken. Plattdeutsch weckt schone Erinnerungen
an vergangene Tage. 2003 veroffentlichte die Mundart-
Autorin Ulla Wolanewitz das gleichnamige Buch mit platt-
deutschen Anekdoten, wobei das bunte ,Kindervolk” und
der Streifzug durch die ,Abenteuerwildnis Alltag” im Fokus
standen. Zwei Jahre spéter entstand dazu das entsprechende
Horbuch. Die Geschichten erzdhlen von ,Uwiesen Aperien
met Allergien®, ,Wenn 't nao de Kummion gaiht®, ,Vont
Graut un Stark widrn®, ,Struwen knuwen un licker Appel-
ken idttten“ oder erkldrten das ,,Een Chatroom kinn stillet
Hiisken is“. Eine Kooperation mit der Sparkasse Westmiin-
sterland macht es moglich, den Senioren- und Pflegeheimen
im Kreis Coesfeld jeweils zwei Exemplare des Horbuches kos-
tenlos zur Verfiigung zu stellen.
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OUTDOOR-AUSSTELLUNG UND
DIGITALES GEDENKEN -
SCHAUTAFELN ZUM 75. JAHRESTAG
DES KRIEGSENDES

ARBEITSKREIS FUR DORFGESCHICHTE UND -ENTWICKLUNG
NIEDEREIMER E. V., HOCHSAUERLANDKREIS

»75 Jahre danach - Gerettete Geschichte(n) zu NS-Zeit, Krieg
und Neubeginn® unter diesem Titel zeigte der Arbeitskreis
fiir Dorfgeschichte und -entwicklung Niedereimer e. V. in
der Zeit vom 8. bis zum 17. Mai 2020 aufgrund der Coro-
na-bedingten Verschiebung einer lange geplanten gleich-
namigen Ausstellung Hinweistafeln am Stephanushaus
neben der Kirche. Der Arbeitskreis fiir Dorfgeschichte und
-entwicklung Niedereimer e. V. erinnerte mit den Schauta-
feln an die Schreckensherrschaft der Nationalsozialisten
und das Kriegsende in Europa vor 75 Jahren. Die Aktion
fand regen Zuspruch. In den Abendstunden wurden die
Tafeln zusdtzlich angestrahlt. Wer den Besuch verpasst
hat, kann sich die Schautafeln digital im Internet unter
www.niedereimer.de/akd2020 ansehen.

Lucas Vogt aus Miischede illuminierte die Schautafeln am
Stephanushaus und fotografierte diese anschlieBend.

Die Tafeln leuchteten in Regenbogenfarben als Zeichen

des Friedens und der Hoffnung in Corona-Zeiten.

Foto/ Lucas Vogt/ Arbeitskreis fiir Dorfgeschichte und -entwicklung Niedereimer e. V.

Die eigentlich geplante Ausstellung soll nun im Mai 2021
nachgeholt werden. Sie ist Teil des Projektes ,75 Jahre
Frieden” der Stddte Arnsberg und Sundern sowie der VHS
Arnsberg. Bereits zum vierten Mal beschéftigt sich der AKD
nach 1995, 2005 und 2015 in einer Ausstellung und Doku-
mentation mit dem sensiblen Thema, das auch im lokalen
Bewusstsein und abseits prominenter Gedenkstdtten und
Erinnerungsorte nicht vergessen werden sollte.

GESCHICHTSVERMITTLUNG DURCH STORYTELLING-STATION

AN WASSERMUHLE

HEIMATVEREIN KLEINENBREMEN E. V., KREIS MINDEN-LUBBECKE

Hartings Miihle in Kleinenbremen (Porta Westfalica) ist eine
voll funktionsfihige Miihle mit oberschldchtigem Holz-
Wasserrad und steht seit 2002 unter Denkmalschutz. Im
Obergeschoss des Miithlengebdudes ist ein kleines Dorfmu-
seum eingerichtet. Zu besichtigen sind eine Schusterwerk-
statt, Bauernkiiche sowie Exponate einer Hausschlachtung,
diverse landwirtschaftliche Gerédtschaften und Miillerei-
maschinen. Zu zahlreichen Veranstaltungen wie zum Bei-
spiel dem Deutschen Miihlentag lddt ein buntes Programm
zur Besichtigung ein. Der Heimatverein Kleinenbremen e. V.
empfingt hier eigentlich auch regelméRig Schiiler- und
Besuchergruppen, um tiiber das Handwerk des Miillers
und alte Kulturtechniken zu berichten. Nun ruht der Ver-
anstaltungsbetrieb seit einiger Zeit aufgrund der Corona-
Pandemie. Gliicklicherweise ist seit August 2019 eine kleine
Storytelling-Station im alten Schafstall am ehemaligen Mul-

lerhaus der Miihle in Betrieb. Dort konnen sich Interessier-
te die Geschichte rund um die Miihle auch auRerhalb der
Offnungszeiten des Miihlencafés (iiblicherweise sonntags
von 11:00 bis 17:00 Uhr) anhoren.

Die Storytelling-Station mit Audio-Funktion

Foto/ Heimatverein Kleinenbremen e. V.
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FRUHJAHRSPUTZ IN STEINHAUSEN -
GEMEINSAM SIND WIR AUCH ALLEINE STARK

HEIMATVEREIN STEINHAUSEN E. V., KREIS PADERBORN

Zusammen mit der Grundschule, der Jugendfeuerwehr und der Landju-
gend organisiert der Heimatverein Steinhauen e.V.im Frithjahr regelma-
Rig den alljdhrlichen Frihjahrsputz im Dorf: die Feld-und Flurreinigung.
Viele fleifdige Helferinnen und Helfer sind dann in und um Steinhau-
sen unterwegs und sammeln Miill ein, der an den Wegesrdndern liegen
geblieben ist, so dass die Straflen und Wanderwege wieder blitzen. An-
schlieRend gibt es fiir gewohnlich eine gemeinsame Stirkung fiir alle. In
diesem Jahr konnte die Aktion aufgrund der Corona-Pandemie nicht wie
gewohnt stattfinden. Die Mitglieder des Heimatvereins und die Dorfbe-
wohner wollten jedoch trotzdem gemeinschaftlich etwas auf die Beine
stellen. Zu Beginn der Pandemie bot sich die viele ,Drauf3enzeit” an, um
auf einem Spaziergang einfach ein paar Handschuhe und eine Miilltiite
mitzunehmen und am Wegesrand zu sammeln, was an Miill zu finden
war. Der Einladung wurde zahlreich gefolgt, und Beweisfotos wurden an
den Vorstand des Vereins zwecks Erstellung einer Collage gesendet: Eine
schone Idee, um die Vereinsaktivitdten nicht ganz ruhen zu lassen.

Fotoimpressionen der teilnehmenden Sammler

Grafik/ Heimatverein Steinhausen e. V.

DAS HATTINGER CORONA-ARCHIV

HEIMATVEREIN HATTINGEN/RUHR E. V., ENNEPE-RUHR-KREIS

Der Heimatverein Hattingen/Ruhr e. V. als Trdger des Muse-
ums Biigeleisenhaus mochte die denkwiirdigen Wochen im
Friithjahr 2020 in der Stadtgeschichte festhalten. Wie wer-
den kommende Generationen wissen, was die Corona-Krise
fiir Hattingen bedeutet hat? Wie wird sich Hattingen an die
Pandemie erinnern? Was ist den Biirgerinnen und Biirgern
in dieser Ausnahmesituation wichtig gewesen? Diese und
andere Fragen mochte der Heimatverein Hattingen/Ruhr e. V.
mit seinem partizipativen Corona-Archiv beantworten. Und

jeder kann mitmachen! Das Museum Biigeleisenhaus bittet
in diesem Zusammenhang um die Zusendung von Fotogra-
fien, Videobeitrdgen, Texten, Audiostiicken und ausformu-
lierten Geschichten aus dem Alltag. Alle Beitrdge werden
auf www.corona-archiv.org abgelegt und sollen zum Ende
des Jahres dem Stadtarchiv zur Verfiigung gestellt werden.
Einsendungen - idealerweise zusammen mit der dazu-
gehorigen Geschichte — kénnen per E-Mail an
info@buegeleisenhaus.de gesendet werden.

Impressionen unserer Tage, an die wir uns lange erinnern werden:
anfangs noch notdiirftig errichtete Absperrungen und Kundenleit-
systeme, wie hier vor einem Supermarkt in Hattingen am 7. April
2020.

Foto/ LRF[HAT



ENGAGIERT VOR ORT

UNKOMPLIZIERTER BARGELDSERVICE IM DORFLADEN

ALBAUMER DORFLADEN N. E. V. UND HEIMAT- UND FORDERVEREIN ALBAUM E. V., KREIS OLPE

Nach der Berichterstattung tiber Nahversorgungskonzepte
und Dorfldden in der Ausgabe 2/2020 der Heimat Westfalen er-
reichte den WHB eine Nachricht aus Albaum, wo bereits seit
2011 aufInitiative des Heimat- und Fordervereins Albaum e.V.
ein Dorfladen erfolgreich betrieben wird. Zu Beginn der Co-
rona-Pandemie waren dort plotzlich eine Fokussierung auf
regionale Daseinsvorsorgeeinrichtungen und, wie sicherlich
auch in anderen Dorfldden, starke Umsatzsteigerungen zu
verzeichnen. Die Betreiber mdchten auch weiterhin flexibel
bleiben, um die Angebote des Dorfladens immer wieder an
die Bediirfnisse der Menschen im Ort anzupassen. So auch
in punkto Bargeldservice: den Initiatoren gelang es schon
2011 sowohl die ortliche Sparkasse als auch die Volksbank
zu motivieren, einen gemeinsam betriebenen Bankautoma-
ten im Ladenlokal aufzustellen. Aufgrund eines Einbruchs
gibt es zwar seit einiger Zeit keinen Geldautomaten im Laden
mehr, die Kunden konnen aber stattdessen mittels eines EC-
Kartenlesegerdtes sowohl von Sparkassen- als auch von Volks-
bankkonten Geld abheben, und der Dorfladen kann seinen
Kunden nun auch bargeldlose Zahlung anbieten. Der Bar-

SKULPTOURA-ROUTE-ASBECK

HEIMATVEREIN ASBECK E. V., KREIS BORKEN

In Asbeck wurde im Zuge der Neugestaltung des Dorfteiches
2018 ein gefiihrter Spazierrundweg entwickelt, der im Orts-
kern von Asbeck startet und endet. Der Weg mit einer Linge
von circa 3,5 km fiihrt vorbei an kulturellen Orten wie der
Stiftsmiihle, technischen Denkmaélern, mehreren ehemali-
gen Kreuzwegstationen und historischen Bildstocken. Als
Ergidnzung werden wechselnde Skulpturen/Kunstwerke
von im Dormitorium in Asbeck ausstellenden bildenden
Kinstlerinnen und Kiinstlern geboten. Diese werden vom
Heimatverein Asbeck e. V. ausgewdhlt und kofinanziert. Um
den Spaziergang attraktiv zu halten, ist in unregelméafigen
Abstinden ein Wechsel von Skulpturen geplant, wodurch
es bei der SKULPTOURA immer wieder Neues zu entdecken
gibt. Fiir einige der Stationen sucht der Heimatverein As-
beck e. V. regelméRig Kiinstler, die eines ihrer Werke tem-
porir entlang der Route der Offentlichkeit prisentieren

Blick in den ALDO - den Albaumer Dorfladen
Foto/ Albaumer Dorfladen n. e. V.

geld-Service kann tibrigens auch unabhédngig von einem Ein-
kaufin Anspruch genommen werden. Das ungewohnliche
Angebot, welches der Uberzeugung zweier Kreditinstitute
bedurfte, bereichert die Nahversorgungsstruktur Albaums.

mochten. So muss auch in Corona-Zeiten nicht auf Kunst-
genuss verzichtet werden.

Ein Faltblatt informiert Besucher iiber den Rundweg.

Grafik/ Ausschnitt des Skulptoura-Faltblattes © Gemeinde Legden
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NACHRICHTEN UND NOTIZEN

STEIGERLIED UND TRINKHALLENKULTUR ERHALTEN EINTRAG

IM LANDESINVENTAR DES IMMATERIELLEN KULTURERBES
as Landesinventar des immateriellen Kulturerbes

D wurde eingerichtet, um die Sichtbarkeit der kul-
turellen Vielfalt zu erhéhen und das ehrenamt-

liche Engagement im Land zu stérken.

Eine Jury hat im diesjdhrigen Verfahren aus insge-
samt 18 eingegangenen Bewerbungen zwei Traditionen
ausgewadhlt, die nun von Kultur- und Wissenschaftsmini-
sterin Isabel Pfeiffer-Poensgen bestdtigt worden sind: Das
Steigerlied und die Trinkhallenkultur im Ruhrgebiet.
Insgesamt umfasst das Landesinventar nun zwolf Ein-
triage, darunter die Anlage und Pflege von Flechthecken,
die Bolzplatzkultur, die Martinstradition, der Rheinische
Karneval sowie das Schiitzenwesen.

Mit dem Steigerlied und der Trinkhallenkultur im
Ruhrgebiet kommen zwei lebendige Traditionen dazu,
die fir Solidaritdt sowie sozialen Zusammenhalt und
damit fiir eine ganz besondere Facette der kulturellen
Ausdrucksformen in Nordrhein-Westfalen stehen. Beide
Kulturformen sind auch in anderen Regionen Deutsch-
lands teils weit verbreitet, zeichnen sich jedoch durch
ihren deutlichen Bezug zu Nordrhein-Westfalen fiir die
Aufnahme in das NRW-Landesinventar aus.

»Glick auf, Glick auf, der Steiger kommt® - selbst nach
dem Ende des Steinkohlebergbaus in Deutschland hat
das Steigerlied, das zu vielfdltigen Anldssen gesungen
wird, seine identitdtsstiftende Kraft nicht eingebtif3t.
Der von einer eingdngigen Melodie begleitete Text spie-
gelt die Lebenswelt der Bergleute wider und zeugt von
Schaffenskraft, Solidaritit und Optimismus.

Auch bei der Trinkhallenkultur im Ruhrgebiet spielt
der gemeinschaftliche Aspekt eine zentrale Rolle: Trink-
hallen nehmen als typische Treffpunkte eine wichtige
Funktion fiir die Nachbarschaft ein und stellen Orte der
Integration und des Austausches dar.

Seit den 1870er-Jahren haben sich die Buden - ur-
spriinglich als Trinkhallen und Seltersbuden fiir den
Verkaufvon abgefiilltem Mineralwasser gedacht - rasch
im Revier verbreitet. Wahrend sie in der ersten Hélfte des
20. Jahrhunderts oft als Existenzsicherung fiir Kriegsver-
sehrte und Bergmannswitwen dienten, erweiterten sie in
den 1960er-Jahren ihre Warenpalette und entwickelten
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sich zu kleinen Kaufliden mit personlichem Service und
besonderen Offnungszeiten. Mit dem Riickzug der GroR-
industrie aus dem Ruhrgebiet haben die ehemals an den
Werkstoren gelegenen Kioske ihre Laufkundschaft verlo-
ren. Die Trinkhallen in den Werkssiedlungen konnten
sich jedoch oft behaupten: sie fiillen mit ihrem bedarfs-
orientierten Angebot an Alltagsprodukten die Versor-
gungsliicke vor Ort aus.

INFO

Hintergrund des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist die
Umsetzung des UNESCO-Ubereinkommens zur Erhaltung des
Immateriellen Kulturerbes, dem die Bundesrepublik Deutschland
im Jahr 2013 beigetreten ist. Als immaterielles Kulturerbe gelten
miindliche Traditionen und Ausdrucksweisen, darstellende Kiinste,
gesellschaftliche Brauche, Wissen in Bezug auf die Natur und das
Universum sowie traditionelle Handwerkstechniken. Die ndchste
Bewerbungsrunde beginnt voraussichtlich im Frithjahr 2021.

Weiterfiihrende Informationen und Beratung bietet die Landes-
stelle Immateriellen Kulturerbe NRW an der Universitét Paderborn.
mharnack@mail.upb.de - 05251 605462

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) widmet den Trink-
hallen bis zum 16. August 2020 im Malakowturm des LWL-Indus-
triemuseums der Zeche Hannover in Bochum die Fotoausstellung
~Trinkhallen — Treffpunkte im Revier”. Zu sehen sind dort
Fotos aus Serien von Reinaldo Coddou H. und Brigitte Kraemer.
Auch Marie Enders, Antragstellerin fiir die Anerkennung der
Trinkhallenkultur als immaterielles Kulturerbe, prasentiert dort ihre
Recherchen.

TRINKHALLE

COFPER TD DO |

.Bobos Trinkhalle"
in Bochum

Foto/ Hanna Neander ©
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er Deutsche Verband fiir Archdologie (DVARCH)
D hat in Kooperation mit dem Deutschen Muse-
umsbund ein Soforthilfeprogramm fiir regiona-
le Museen, Freilichtmuseen, archdologische Parks und
Trager von Bodendenkmalstitten in ldndlichen Raumen
mit bis zu 20.000 Einwohnern ins Leben gerufen. Die
betreffenden Einrichtungen koénnen seit April Mittel
beantragen, um ModernisierungsmafRnahmen und pro-
grammbegleitende Investitionen durchzufiihren.
Regionale Museen, Freilichtmuseen, archdologische
Parks und Trdger von Bodendenkmalstdtten sollen
durch dieses Programm in ihrer Weiterentwicklung
gestdarkt werden — zum Erhalt des immateriellen und
materiellen Kulturerbes als wesentlicher Teil der kultu-
rellen Identitdt in landlichen Raumen.
Offentliche als auch privat getragene Museen (regionale
Museen, Freilichtmuseen, archdologische Parks und Tra-
ger von Bodendenkmalstdtten) in Stddten und Gemeinden
mit bis zu 20.000 Einwohnern konnen eine Forderung
beantragen. Der Begriff Heimatmuseen mit archéolo-
gischen beziehungsweise historischen Sammlungen ist
fir die Forderung weit zu fassen. Dazu zdhlen: Heimat-
stuben und Heimatmuseen, Orts- oder Stadtmuseen,
offentlich zugingliche Sammlungen im Privatbesitz, wie
etwa in Burgen, Schldssern, Klostern und dhnlichem,
Prdsentationen an archédologischen Stdtten oder in/an
Baudenkmadlern mit Fundprasentation, Denkmaéler mit
Vermittlungskonzepten aus verschiedenen Zeitschichten.

ANTRAGSFRISTEN UND ZUWENDUNGSHOHE

Es besteht keine Antragsfrist. Die Antrdge werden lau-
fend entgegengenommen und in der Reihenfolge ih-
res Eingangs bearbeitet. Das Auswahlverfahren endet,
wenn alle Mittel vergeben wurden, spitestens jedoch am
15. November 2020. Die MaRnahme kann mit Abschluss
des Zuwendungsvertrags beginnen und muss spétestens
am 31. Dezember 2020 beendet sein. Ein forderunschad-
licher vorzeitiger Manahmebeginn ist nicht vorgesehen.
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FORDERGELDER AUS ,SOFORTHILFEPROGRAMM HEIMATMUSEEN"

Die Hohe der Zuwendung betrdgt maximal 75 Prozent der
anerkennungsfihigen Ausgaben der MafRnahme und ist
auf 25.000 Euro pro Einrichtung begrenzt.

Die Zuwendung wird gewdhrt, wenn der Empfinger
eine finanzielle Eigenbeteiligung von mindestens 25
Prozent der forderfihigen Ausgaben der Malinahme
aufbringt.

Fiir Vorhaben, mit denen vor Antragstellung und Ab-
schluss des Zuwendungsvertrags begonnen worden ist,
werden keine Fordermittel gewdhrt.

INFO

Die MaRnahme , Soforthilfeprogramm Heimatmuseen” wird im
Rahmen des Forderprogramms , Kultur in Iandlichen Rdumen”
gefordert von der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur
und Medien (BKM) aufgrund eines Beschlusses des Deutschen
Bundestages. Die Mittel stammen aus dem Bundesprogramm
,Landliche Entwicklung” (BULE) des Bundesministeriums fiir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL).

Weitere Informationen zum Programm kdnnen Sie der vollstén-
digen Ausschreibung und den weiteren Anlagen unter www.
dvarch.de/themen/soforthilfeprogramm/ entnehmen.

Bei der Antragstellung werden Sie durch das Projektteam des
DVARCH unterstiitzt. Eine diesbeziigliche Kontaktaufnahme ist
zunachst per E-Mail erbeten.

Dr. Greta Civis - greta.civis@dvarch.de

Gebietsreferentin Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Férderprojekt ,Kultur in landlichen Rdumen”,
Deutscher Verband fiir Archdologie — Geschaftsstelle

. A ™ ¥ \ q L
Museumshof im Siekertal,.Bad Oeynhausen:
Kdtterhaus mit Bauerngarten, Siigl::msichtI \ 1

‘Foto/ Olaf Mahlstedt © LWL-Medienzentrum fiir Westfalen



DANK UND ANERKENNUNG

PROF. DR. WILFRIED REININGHAUS
VOLLENDET
SEIN 70. LEBENSJAHR

r gilt als bodenstidndiger
E Westfale, akribischer His-

toriker und wirkte viele
Jahre als Chef-Archivar des Lan-
des Nordrhein-Westfalen: Der
friithere Direktor des Staatsar-
chivs Minster (heute: Landesar-
chiv NRW Abteilung Westfalen)
und langjahrige Erste Vorsit-
zende der Historischen Kom-
mission fiir Westfalen, Prof. Dr.
Wilfried Reininghaus, feierte
am 26. April 2020 seinen 70.
Geburtstag.

Der gebiirtige Schwerter schloss
seine Studien in Miinster als di-
plomierter Volkswirt und pro-
movierter Historiker ab. Nach
dem Archivreferendariat war
er von 1982 bis 1996 am West-
falischen Wirtschaftsarchiv in Dortmund tétig, seit
1992 als dessen Direktor.

Foto/ Burkhard Beyer

1996 wurde er Leiter des Staatsarchivs in Miinster,
2004 der erste Pridsident des neuen Landesarchivs
NRW, in dem die nordrhein-westfilischen Staatsarchi-
ve zusammengeschlossen wurden.

Auf den tdglichen langen Fahrten von seinem Wohn-
ort Bosensell nach Diisseldorf und zurtick entstanden
manche seiner zahlreichen Publikationen. 1992 wur-
de Reininghaus an der Universitdt Minster im Fach
Westfilische Landesgeschichte mit einer Arbeit {iber
die Kaufleute der Stadt Iserlohn (1700-1815) habilitiert

und 1998 zum aul3erplanméfdi-
gen Professor fiir westfdlische
Landesgeschichte ernannt.

Auch nach seiner Pensionie-
rung 2013 ist Reininghaus der
Erforschung der westfilischen
Landesgeschichte treu geblie-
ben. 2018 erschien ein grundle-
gendes, dreibdndiges Werk aus
seiner Feder, ,Die vorindustri-
elle Wirtschaft in Westfalen.
Ihre Geschichte vom Beginn
des Mittelalters bis zum Ende
des Alten Reiches”.

Immer wieder gibt er auch Ini-
tialziindungen fiir wenig be-
arbeitete Forschungsgebiete,
zuletzt mit einer Tagung und
mehreren Biichern zur Revolu-
tion 1918/1919 und zum Kapp-Putsch 1920 in Westfa-
len.

Unter Kollegen hat Reininghaus den Ruf eines Vorden-

kers, Wissenschaftsorganisators und Netzwerkers.
Mechthild Black-Veldtrup
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DANK UND ANERKENNUNG

NACHRUF
PROF. DR. WILFRIED STICHMANN

it tiefer Trauer hat der WHB vom Tod von
M Prof. Dr. Wilfried Stichmann erfahren. Im
Alter von 85 Jahren war der emeritierte Pro-
fessor der Universitdt Dortmund am 2. April 2020 in sei-
nem Haus in Mohnesee-Korbecke unerwartet verstorben.

Wilfried Stichmann war Ehrenvorsitzender der Lan-
desgemeinschaft Naturschutz und Umwelt Nord-
rhein-Westfalen e. V. (LNU) und ein Motor der Natur-
schutzbewegung in NRW. Er ar-
beitete daran, den landesweiten
ehrenamtlichen Naturschutz zu
vereinen und ihm so eine starke
Stimme zu verleihen. Auf diese
Weise entstand 1976 die LNU,
heute mit Sitz in Arnsberg, in
der sich die groRen Wander- und
Heimatvereine wie Sauerldndi-
scher Gebirgsverein e. V. (SGV)
und Westfilischer Heimatbund
e. V., aber auch naturwissen- | _
schaftliche Vereine und Biirger-
initiativen, damals insgesamt
13 Vereine, zusammenschlos-
sen, um die Belange von Natur
und Landschaft gemeinsam zu
vertreten und, wie der heutige
LNU-Vorsitzende Mark vom Hofe
betont, ,gehort werden zu miis-

«

sen .

1978 wurde Wilfried Stichmann Vorsitzender der LNU.
Unter seiner Leitung wuchs die Zahl der lokalen und
regionalen Vereine, die sich in ihrer Satzung dem
Schutz von Natur und Landschaft verpflichtet hatten
und deshalb der LNU beitraten. Heute gehoren der
LNU 105 Vereine an.

MafRgeblich wirkte Wilfried Stichmann bei dem Auf-

bau der zentralen Umweltbildungseinrichtung in
NRW mit, der Natur- und Umweltschutzakademie
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Foto/ NRW-Stiftung Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege

(NUA), deren Kuratoriumsvorsitzender er lange Jahre
war. Uber seine Mitarbeit im Vorstand der NRW-Stif-
tung ermoglichte er vielen ehrenamtlichen Natur-
schiitzern die Sicherung und Entwicklung von grof3en
Teilen des heimischen Naturerbes.

Wilfried Stichmann gehorte dem LNU-Vorstand bis
2004 an, in der Zeit von 1978 bis 1986 sowie 2000 bis
2001 als Vorsitzender, ansonsten als stellvertretender
Vorsitzender. Als er 2004 aus dem
Vorstand auf eigenen Wunsch
ausschied, beschloss die LNU-Mit-
gliederversammlung, ihn zum
Ehrenvorsitzenden zu ernennen.
Auch nach dem Riicktritt von sei-
nen Amtern besuchte er hiufig
sowohl die Vorstandssitzungen
wie auch die zweimal jahrlich
stattfindenden Mitgliederver-
sammlungen.

Immer wieder brachte er wert-
volle Gedanken, Hinweise und
Vorschlidge ein, denen sich die
Mitgliederversammlung einver-
nehmlich anschloss. So setzte
er sich beispielsweise gegen die
kontrovers diskutierten Miillsam-
melaktionen im Frihjahr wih-
rend der beginnenden Brutzeit
oder den besonderen Schutz sta-
biler Eschen angesichts des Eschentriebsterbens ein.
Seine Sorge galt insbesondere auch dem Bestand eines
seiner Lieblingshabitate, des Waldes, fiir den er zeitle-
bens einen naturnahen Mischwald forderte.

Die LNU wird Prof. Stichmann ein ehrendes Andenken
bewahren, da es den Verband ohne ihn nicht geben
wiirde. Nordrhein-Westfalen verliert eine priagende
Personlichkeit des ehrenamtlichen Naturschutzes.
Rainer Fischer



NEUERSCHEINUNGEN

NEU AUF DEM BUCHERTISCH

HERIBERT LULF, HEINZ PEIRICK UND RICHARD VESPERMANN
~ABGESCHNITTEN VOM WELTVERKEHR"

Liilf, Heribert/Peirick, Heinz/
Vespermann, Richard:

»~Abgeschnitten vom Weltverkehr.
Die Geschichte der Nebenbahn Empel-
Rees — Bocholt — Borken - Coesfeld -
Miinster.

DGEG Medien, Hovelhof 2020. 132 S.,
Abb., ISBN 978-3-946594-18-5, 26,80 €.

Am Beispiel der Strecke Empel-Rees

- Bocholt - Borken - Coesfeld — Miinster wird die Ge-
schichte einer Bahnstrecke nachgezeichnet, die als eine
der letzten Strecken im Staate Preuf3en gebaut wurde.
Die Publikation dokumentiert die Entwicklung der Bahn-
strecke in der Zeit des Kaiserreichs, der Weimarer Repu-
blik, der Weltkriege und der Wirtschaftswunderjahre.
Die Zeitreise startet mit der Er6ffnungsfahrt von Miins-

~ ter nach Havixbeck im Jahre 1907. Un-
ter anderem werden die Erinnerungen
eines Eisenbahners an seine Dienstzeit
als Jungwerker dargestellt. Zudem wird
iber einen Eisenbahnraub in den Jahren
1949/1950 berichtet.
Streckenkarten, Bau- und Gleisplédne,
Fahrpldne und nicht zuletzt die iber 160
Fotos eroffnen ein Stiick Verkehrs- und
auch Wirtschaftsgeschichte des westli-
chen Miinsterlandes, des 6stlichen Niederrheins sowie
des Achterhoeks und der Twente. Wahrend der 6stliche
Abschnitt seit 1962 sukzessive stillgelegt wurde, fihrt die
Baumbergebahn von Coesfeld nach Miinster weiterhin.
Der Abschnitt Bocholt-Coesfeld konnte zukiinftig im
Rahmen neuer Mobilitdtskonzepte vielleicht wiederauf-
gebaut werden.

LANDRAT/KREIS BORKEN, CORINNA ENDLICH, FLEMMING N. FEB

(HRSG.)

IM WESTEN WAS NEUES. FUSSBALL — CHARLESTON — BUBIKOPF

Im Westen was Neues. FuRball - Charleston - Bubikopf.
Lebenswelt im Westmiinsterland der Weimarer Zeit.
Hrsg. vom Landrat/Kreis Borken, Corinna Endlich,
Flemming N. Fel3.

Vreden 2019 (Schriftenreihe des Kult -

Kultur und lebendige Tradition West-

miinsterland, 2). 200 S., Abb.,

ISBN 978-3-937432-60-1, 14,90 €.

Neue Musik, neue Tdnze, neue Mode,
neue Medien, Sportbegeisterung und Be-
freiung von alten Zwdngen zeichnen die
1920er-Jahre aus. Doch unser Bild ist vor
allem von Grof3stdadten geprigt. Wie aber
sah das Leben im ldndlichen Westmiins-
terland vor 100 Jahren aus? Mit dieser
Frage hat sich das kult Westmiinsterland
intensiv befasst.

Neben einer musealen Aufbereitung ist dabei diese Pu-

blikation entstanden, die die Ergebnisse der Forschung

und Recherchen fiir die gleichnamige Ausstellung niher

beleuchtet. Es wird dargestellt, wie sich auch im West-
minsterland die Lebenswelt und das Le-
bensgefiihl der Menschen verdnderte und
ein Aufbruch in eine neue Zeit stattfand.
In sechs Artikeln und mit zahlreichen
Abbildungen beschreiben die Autoren
die Entwicklung von Sport- und Heimat-
vereinen und der Heimatbewegung, den
Wandel in Architektur und Stddtebau,
wie neue Modestile in die Region kamen,
wie sich Jazz als neues Musikgenre eta-
blierte und wie auch das Radio in den
1920er-Jahren das Raum- und Zeitgefiihl
der Menschen im Westmiinsterland nach-
haltig verdnderte.
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RUDIGER ROBERT

Ridiger Robert: Unterm Hakenkreuz.
Entstehung und Anfinge des Heimathauses
Miinsterland im katholischen Telgte.
Waxmann, Miinster/New York 2019
(Schriftenreihe des Museums RELiGIO; 5).
110 S., ISBN 978-3-8309-4108-8, 14,90 €.

Anstof3 zum vorliegenden Band
gaben die Recherchen der Nach-
fahren des Museumsgriinders
Paul Engelmeier (1888-1973), die
dem gingigen Bild ihres Grof3-
vaters als zumindest partiellem
Naziopfer auf den Grund gehen
wollten. Was hatte ihn nach Telgte ge-
fihrt, wo er zum wesentlichen Initiator
des 1934 eroffneten ,Wallfahrts- und Hei-
matmuseums” wurde? Riidiger Robert,
emeritierter Politikwissenschaftler der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster und Vorsitzender des Freundes-
kreises Museum RELIGIO e. V., hat aus den Ergebnissen
dieser Nachforschungen und aus seinen eigenen Untersu-
chungen der zeitgenossischen Zeitschriften ein knappes,
gut lesbares Buch zusammengestellt, das die Entstehungs-
geschichte und die ersten Jahre des Museums nachzeich-
net, ebenso seinen ersten Leiter in den Blick riickt.

Um die historischen Rahmenbedingungen zu ver-
stehen, wird eingangs das streng katholische Milieu in
Telgte beschrieben. Wie passte das mit einem von der
NSDAP unterstiitzten Museumsvorhaben zusammen?
Und wie mit der Person Engelmeiers? Der aus der Pro-
vinz Posen stammende Museumsgriinder war Jurist, hat-
te in Miinster Karriere gemacht und war dort seit 1928
als Stadtrat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustin-
dig. 1930 hatte der tiberzeugte Katholik sich stark fir
den Katholikentag in Miinster engagiert. 1933 wurde er
seines Amtes enthoben, offenbar weil er der NSDAP nicht
im erwiinschten Maf3 kommunale Raume zur Verfiigung
gestellt hatte. Vergeblich versuchte Engelmeier, sich zu
rehabilitieren und in den 6ffentlichen Dienst zurtickzu-
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kehren. So zog er nach Telgte und baute sich hier eine
neue Existenz auf. Seine Kontakte ermoglichten ihm,
aus seinem Interesse fiir die Heimat- und Kulturpflege
einen neuen Broterwerb zu machen.

Vom Landkreis Miinster wurde er 1934 zum Verant-

wortlichen fiir Museumsfragen ernannt, er reaktivierte
den Heimatverein Telgte 1900 e. V. und wurde Heraus-
— geber verschiedener Heimatblitter.
Engelmeier konnte den Landrat davon
uberzeugen, dass Telgte der geeignete
Standort fiir das vorgesehene Kreishei-
matmuseum sei. Gleichzeitig gelang es
ihm, auch die Kirchengemeinde zur Mit-
wirkung an einem Museum zu bewegen,
das auch die Geschichte der Wallfahrt
zeigen sollte.
Auch wenn es gelegentlich knirschte,
wurde Engelmeier als die richtige Per-
son beurteilt, um die Interessen von Kir-
che und Partei in Ubereinstimmung zu
bringen. Ungeachtet der Verfolgung des
politischen Katholizismus spielte die Gewinnung der
katholischen Landbevolkerung fiir den neuen national-
sozialistischen Staat doch eine wichtige Rolle.

Im Juli 1934 konnte das Museum in einer umgebau-
ten Scheune neben der Wallfahrtskapelle er6ffnet wer-
den. In den folgenden Jahren sicherten sich Landkreis
und NSDAP einen immer grofReren Einfluss auf die Aus-
stellungsinhalte. Aus dem Museum wurde die ,Volks-
bildungsstdtte” des Landkreises Miinster. Dort sollte
authentische, zeitgeméle, ,echte” deutsche (religidse)
Volkskunst gezeigt werden. 1937 wurde dem Museum
ein grof3ziigiger Erweiterungsbau hinzugefiigt.

Nach 1945 konnte die Kirche den Einfluss auf das
Museum zurtickgewinnen. Museumsleiter aber blieb -
und noch bis 1971 - Paul Engelmeier. Seine Verdienste
um das Heimathaus Miinsterland stellt das Buch nicht
in Frage. Seine bisweilen bemerkenswerte Anpassungs-
fahigkeit an das NS-Regime zu beschreiben, ist der Ver-
dienst des Autors.

Burkhard Beyer

RIS T SE T

-
L.




WESTFALISCHER WORTSCHATZ © « « |

WESTFALISCHER WORTSCHATZ |

L8

In der Reihe Westfilischer Wortschatz wird die Vielfalt des P

niederdeutschen Wortschatzes thematisiert. Mit Wortkarten
und Kommentaren werden Begriffe aus den westfilischen
Mundarten vorgestellt. Der Wortreichtum ist in den Mundarten
oder Dialekten aulRerordentlich stark ausgeprigt; diese Vielfalt
ist mit der Geografie beziehungsweise den unterschiedlichen
Kulturrdumen innerhalb Westfalens verkniipft. Die Karten
ermoglichen eine Interpretation der Wortvielfalt: Welches
Wort ist ein Neuling, welches ist alteingesessen, woher
stammen die Wortschatz-Einfliisse, durch wel-
che Grenzen ist die rdumliche Lagerung
der Worter bestimmt? Die Rubrik ent-
steht in Zusammenarbeit mit der
Kommission fiir Mundart- und
Namenforschung Westfalens.

FROSCH

Die Wortkarte dieser Ausgabe
behandelt den Frosch. Im nordostli- a
chen Westfalen (und weit dariiber ﬁ
hinaus) gilt das Wort Pogge fir

den Frosch (oder Poggen/Pobben). In
Bezug auf die Herkunft des Wortes
wird vermutet, dass es entweder friher
»Blase“ bedeutete - der Frosch kann sich
aufblasen - oder auf ein ausgestorbenes
Téatigkeitswort fir ,hiipfen” zurtickgeht. Dass
Letzteres naheliegt, zeigt auch das Wort Hopper, das
im stidlichen Ostwestfalen verwendet wird. Es gehort
nattrlich zu hoppen. Im groRRten Teil Westfalens sagt man
Fuorschk. Diese Form ist durch den Umsprung des -~ aus Frosk
entstanden, wie er beispielsweise auch in Buorst ,Brust oder
didrtig ,,dreif3ig” vorkommt. Das Wort Frosch/Fuorschk ist auch
im gesamten hochdeutschen Mundartraum verbreitet. Im
duflersten Westen sagt man Kickfors, das nicht nur mit den
angrenzenden ostniederldndischen Mundarten, sondern auch
mit der niederlindischen Standardsprache tibereinstimmt.
Kleinere Wortrdume finden sich siidlich der Lenne. Hier be-
gegnen uns unter anderem das wahrscheinlich ,,doppelt ge-
moppelte” Hiippelfuask sowie die Worter Hocke und Krottche, die
ansonsten verbreitet auch fiir die Krote verwendet werden.
Markus Denkler

Grafik/ Kommission fiir Mundart-
und Namenforschung Westfalens
Kartographie: Dirk Frerichmann
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Héimat-
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Gemeinsam Potenzial steigern:

Der Hof Grothues-Potthoff vertraut der
Firmenkundenberatung der Sparkasse.

Und was kdonnen wir fur Sie tun?

A

sparkassen-mittelstand.de Wenn’s um Geld geht s



